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IMPULSA TU LIDERAZGO Y
POTENCIA TU CAPACIDAD DE
TRANSFORMAR EQUIPOS.



cPOR QUE )
ESTUDIAR AQUI?

CLAUSTRO EXCELENCIA

:PARA QUE TE
PREPARA?

Este master te prepara para
liderar el cambio cultural y
humano dentro de las
organizaciones. Aprenderas a
disefiar estrategias de desarrollo
de personas alineadas con los
objetivos empresariales y a
gestionar el talento desde una
perspectiva ética, innovadora y
global.

NETWORKING




MODALIDAD
Presencial

CREDITOS
60 ECTS

DURACION

Septiembre 2026 -
Junio 2027

HORARIO

Lunes a jueves, de
18:30 a 21:30 h

IDIOMA
Espafiol

A QUIEN VA
DIRIGIDO?

También se dirige a quienes buscan potenciar
sus habilidades interpersonales, comunicativas
y de gestion del talento, y quieran transformar la
cultura empresarial desde un liderazgo
consciente y ético.

REQUISITOS DE ADMISION



NUESTRA
METODOLOGIA

"El Méster en Direccién de
Personas y Comportamiento
Organizacional no es un
programa tradicional de
Recursos Humanos, sino que
ha sido disefiado para dar una
vuelta al sentido del trabajo y

retencion del talento en las
empresas. Formamos
directores de personas que,
desde una orientacion al bien
comun, sean agentes de
cambio en las organizaciones,
aportando valor positivo a la
sociedad."




PLAN DE ESTUDIOS

I SEMESTRE

El Sentido del Trabajo y la Humanizacion de la Empresa
Organizacion y Proposito

Persona y Proposito

Estrategias y Procesos en la Gestion del Talento

Marco Juridico en las Relaciones Laborales
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EXPERIENCIA
TRANSVERSAL

Fomentamos la comunidad desde el
Inicio con actividades paralelas al
curso que refuerzan la implicacion del
equipo y enriquecen la formacion
integral.

CAMINO DE SANTIAGO

Como primer hito, compartiras con tus
compaferos de master y de otros
programas de postgrado de la
Facultad de Derecho, Empresa y
Gobierno de la UFV varias jornadas
del Camino de Santiago, que incluiran
dos sesiones de coaching de equipos.

PROYECTO TRANSVERSAL

Para fortalecer la capacidad de
trabajo, adaptacion e integracion, los
masteres presenciales de la FDEG
incluyen un programa transversal
basado en la metodologia del caso,
donde los estudiantes desarrollan
habilidades ejecutivas en equipos
multidisciplinares, con tutorizacion
profesional y una presentacion final
ante un tribunal.

SESIONES DE COACHING

Recibiras sesiones de coaching
individual y grupal, asi como una
mentoria profesional, impartidos por
profesionales del coaching dialdgico.



PRACTICAS

Las practicas curriculares
son una parte fundamental
de la formacién
académica, ya que ofrecen
a los estudiantes una
experiencia real en
entornos profesionales.

Contaran ademas con el
seguimiento personalizado
de tutores académicos y
profesionales con el fin de
maximizar su rendimiento
y prepararles para el
mercado laboral.

Al terminar las practicas
externas, el tutor de la
empresa aportara un
informe valorativo que
contribuye a la evaluacion
de dichos alumnos.

150

horas de practicas
curriculares...

...en las que el alumno se
integrara en los equipos de
trabajo de instituciones
externas como un profesional
mas para la obtencion de
experiencia y las habilidades
necesarias para el ejercicio
profesional.




Tasa de empleabilidad*

93%

indice de Prescripcion*

Alumnos titulados*

8,2/10 +7000

*Datos pertenecientes a la facultad

SALIDAS PROFESIONALES MAS
DEMANDADAS

RECURSOS HUMANOS/ GESTION DEL TALENTO

Direccién de Talento

HR Business Partner

HR Generalist

Talent Acquisition Specialist
People Analytics Specialist

Responsable de Formacion y
Desarrollo / Learning & Development

Responsable de Compensacion
y Beneficios

Employee Experience Specialist

Responsable de Cultura Organizativa y
Transformacion

Responsable de Diversidad
Wellbeing Specialist

Responsable de Relaciones Laborales
y Compliance Social

CONSULTORIA | HUMAN CAPITAL

e Consultor/a de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizativo
INVESTIGACION Y DOCTORADO

* Investigacion sobre talento y
comportamiento organizacional

« Innovacion y emprendimiento en el
ambito de talento organizacional



iREVOLUCIONA
TU CARRERA!

INICIA TU PROCESO DE ADMISION

aqui

cTienes INFORMACION
alguna duda? DE CONTACTO

+ 34 91 709 14 32 ext. 1898

+ 34 681 283 661

master.fdeg@ufv.es

UNIVERSIDAD FRANCISCO

DE VITORIA
Ctra:Pozuelo-Majadahonda, Km. 1,800
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)



https://www.ufv.es/estudiar-master-en-direccion-de-personas-y-comportamiento-organizacional-madrid/

PROGRAMAS QUE PREPARAN
PARA EL MUNDO




