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El mundo laboral esta cambiando. La transformacion digital, la incertidumbre y la necesidad de un liderazgo con proposito han
redefinido el perfil de los profesionales que las empresas buscan en cada sector.

Entre todos, estamos ayudando a nuestros alumnos a interactuar con el entorno de una forma mas ética, mas empatica y
centrada en el bien comun y, al hacerlo, también avanzamos como universidad. Compartimos el compromiso, la ilusién y la
confianza en que, frente a una realidad incierta, compleja y liquida, frente a la aceleracion digital y la disrupcion tecnolégica,
seremos las personas quienes haremos posible la revolucion que transforme la sociedad y dote de significado al progreso.

En la Universidad Francisco de Vitoria llevamos mas de 30 afios formando lideres para esta revolucion.

Trabajamos para que quienes salen de nuestras aulas y nuestro campus, aprendan y también crezcan. Les damos
conocimiento para resolver las preguntas técnicas y valentia para resolver las preguntas humanas.

Hoy, méas que nunca, las organizaciones necesitan personas capaces de generar impacto real, de innovar con criterio y de
transformar su entorno.

Bienvenidos a la Revolucién Humana del trabajo.
Bienvenidos a la UFV.




ENCUENTRO Y
ESPACIO DE DIALOGO

El préximo 5 de noviembre de 2025, la UFV
organiza una nueva edicion del Foro de Empleo;
un espacio donde las empresas podran:

& Conocer a profesionales con excelencia
académica y una sélida formacion en liderazgo,
ética y humanidades.

J Conectar con talento que no se conforma con
ocupar un puesto de trabajo; quiere transformar
su sector y aportar valor alli donde esté.

& Construir un dialogo fértil sobre el futuro del
empleo, el liderazgo humanista y la
transformacion empresarial sostenible.

J Descubrir cémo la UFV forma a los lideres de
la Revolucién Humana: personas integras,
maduras, reflexivas y con alta capacidad de
adaptacion a un mundo en cambio.

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MERCADO LABORAL QUE
QUEREMOS

Las empresas no solo buscan talento, lo crean.
En la UFV sabemos que el desarrollo profesional
es un camino compartido, donde universidad y
empresas trabajan juntas para formar a los lideres
del futuro. “Si crees que el éxito va de la mano
del impacto, entonces impulsas la Revolucion
Humana”.

Por eso, este Foro no es solo una oportunidad para
atraer talento, sino para sumarse a una comunidad
que entiende el trabajo como un motor de cambio.
Te esperamos para presentarte profesionales
excelentes que aporten valor y transformen su
sector.

Fecha: 5 de noviembre de 2025.
Lugar: Campus de la UFV, Pozuelo de Alarcén.







¢QUIENES
PARTICIPAN?

(J Empresas y organizaciones de distintos sectores, interesadas en captar talento joven, compartir su propdsito y
posicionar su marca empleadora, compartir conocimiento y dialogar sobre los retos del mercado.

& Alumnos UFV, con una participacion prevista especialmente alta entre los alumnos de Gltimos cursos de grado
superior, grado universitario y postgrado. En total, la convocatoria alcanza a méas de 15.660 alumnos de todos los
niveles académicos y areas de conocimiento.

& Comunidad Alumni UFV, preparados para integrarse en el mercado con competencias sélidas y orientacion al impacto social.

& La comunidad universitaria en su conjunto, como espacio educativo y relacional que impulsa el crecimiento
vocacional y profesional de todos sus miembros.

MODALIDADES
DE PARTICIPACION

Con el objetivo de generar conexiones significativas entre nuestros alumnos y las organizaciones participantes, ofrecemos
distintas modalidades de colaboracion adaptadas a los intereses y objetivos de cada empresa o institucion.

Cada forma de participacion responde a un tipo de implicacion diferente (desde la visibilidad institucional hasta la
interaccion directa con el talento universitario), y esta sujeta a criterios especificos de elegibilidad, confirmacion y
disponibilidad, determinados por el equipo de Carreras Profesionales UFV.

En las siguientes secciones encontraras un desglose detallado de las opciones disponibles, tanto de participacion con
stand como con otras actividades, disefiadas para fortalecer tu presencia, promover tu marca empleadora y detectar
talento alineado con tu proposito:

J Stand presencial.
J Encuentros con talento.
I Presentacion de programas de préacticas o empleo.

(J Acciones formativas como charlas o talleres.



PERFIL DEL ALUMNO
Y EGRESADO UFV

El talento UFV se caracteriza por una solida preparacion académica, una marcada orientacion vocacional y un estilo profesional
gue combina el compromiso ético con una actitud proactiva y colaborativa. Nuestros estudiantes y recién graduados llegan
al entorno laboral con la capacidad de generar impacto desde una perspectiva integral: técnica, humana y transformadora.

FORMACION ACADEMICA
Y COMPETENCIAS

El alumnado UFV recibe una formacion rigurosa y multidisciplinar, con una clara vinculacion al entorno profesional y a las
necesidades del mercado laboral actual. Nuestros planes de estudio incorporan:

J Practicas curriculares y extracurriculares en empresas desde etapas tempranas.

(J Desarrollo de competencias técnicas y digitales, propias de cada sector profesional.

J Formacién transversal en liderazgo, innovacion, pensamiento critico, comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

J Acompafiamiento personalizado a través de programas de orientacion profesional y mentorias.



ESTILO RELACIONAL Y PROFESIONAL

Los egresados UFV se diferencian por su estilo
relacional cercano, comprometido y orientado al bien
comun. Son profesionales:

(J Conscientes de su impacto en la sociedad y el
entorno.

J Con una actitud de aprendizaje continuo y mejora
constante.

(J Capaces de trabajar en entornos diversos y
multiculturales, desde la escucha activa y el
respeto.

(& Motivados por aportar valor, resolver retos reales y
colaborar desde el propésito.

El enfoque humanista de nuestro proyecto formativo, que
incluye acompafiamiento y practicas sociales, se traduce
en personas que miran el trabajo como un ambito de
encuentro en el que forjar relaciones auténticas basadas
en la confianza y un ambito al que responder con sentido
y responsabilidad a las necesidades.

DATOS CLAVE Y EMPLEABILIDAD

) Mas de 12.000 alumnos de grado y postgrado.

& EI90% de los grados incluyen practicas curriculares
obligatorias.

() Latasa de ocupacion de los egresados UFV
alcanza el 89% a los 18 meses de finalizar sus
estudios.

J Mas de 5.500 convenios activos con empresas de
todos los sectores.

& Programas especificos de acceso al primer empleo,
mentoring y talento joven.

() Portal de Carreras Profesionales con méas de 4.500
oportunidades de practicas y empleo publicadas
cada curso académico.



PARTICIPACION
CON STAND

¢A QUIEN VA DIRIGIDA
ESTA MODALIDAD?

Esta opcion esta pensada para empresas e instituciones que deseen tener una presencia destacada en el Foro de
Empleo UFV y establecer un contacto directo, personal y significativo con nuestros estudiantes y recién graduados. Ideal
para aquellas organizaciones que buscan visibilidad, conexién con talento joven y posicionamiento como empleador de
referencia.

BENEFICIOS PARA
LA EMPRESA

Participar con un stand permite a las empresas:

& Reforzar su imagen de marca empleadora (employer branding) ante una comunidad universitaria comprometida,
diversa y con fuerte orientacion vocacional.

& Ofrecer oportunidades de practicas, empleo o programas de talento joven, conectando en tiempo real con perfiles
alineados a sus necesidades.

J Visibilizar su cultura, propésito y valores en un entorno que apuesta por el impacto social, la excelencia profesional y
el crecimiento personal.

J Acceder a una cantera de talento formada en competencias técnicas y humanas: liderazgo, innovacion o trabajo en
equipo, entre otras.

(J Generar relaciones a medio y largo plazo con la universidad y su red profesional, favoreciendo futuras colaboraciones.

VISIBILIDAD Y
DIFUSION DE MARCA

Las empresas con stand contaran con una visibilidad destacada tanto en el campus como en los canales de comunicacién
de la UFV. Su participacion incluye:

& Una campafia de comunicacién multicanal dirigida a toda la comunidad universitaria y su entorno, a través de medios
internos, redes sociales, soportes fisicos y digitales.

J Presencia destacada en el Portal de Carreras Profesionales UFV, con un espacio propio para compartir informacion
corporativa, oportunidades y otros contenidos relevantes.

& Inclusion en el dossier de prensa con las apariciones mas destacadas del Foro en radio, prensa y television.

& Mencion en los comunicados y difusiéon a medios de comunicacion y notas de prensa.






i ...:iéf.:\,.l %ﬁi il;}.é&g - cml

'L W] s TR OO B e e L

U\&f"ﬂ \a

KT} =y
= —

B =

T — a1 W ll-'v/.r -'r
. \N T ‘\ \J_ ”‘4 ‘\:z._ p b, ¥ i Eﬁ'f‘“‘} I

LV —

Centro
Deportivo UFV

Espacio singular, premiado con el
Daylight Award en la categoria de
Arquitectura y situado en el propio
campus de la UFV, cuenta con una
superficie construida de 8.850,43 m?.
Un edificio moderno y sobrio cuyas
fachadas estan disefiadas para
maximizar la luz natural. Un espacio
Unico en el marco de eventos de empleo
de la actualidad universitaria en el que
las marcas podran desplegar su oferta
de talento e identidad empresatrial.



CONDICIONES LOGISTICAS

Cada empresa contara con un stand modular individual disefiado para
garantizar visibilidad y facilitar la interaccion con los alumnos en un entorno
profesional y funcional.

Equipamiento incluido:

J Mesa alta y dos sillas.
& Rotulacion con el nombre de la empresa.
& lluminacién mediante carril con dos focos dirigibles.

& Toma de corriente individual.

Otros servicios incluidos:

J Plaza de aparcamiento por empresa.

(J Tickets de comida para los representantes.
& Acceso a internet (Wi-Fi del campus).

J Servicio de desayuno en zona habilitada.

J Atencién personalizada durante toda la jornada.

¢COMO SOLICITAR
LA PARTICIPACION?

Para participar con stand, las empresas deberan completar el formulario
de inscripcién disponible en la web oficial del Foro de Empleo UFV.

Una vez recibida la solicitud, el equipo de Carreras Profesionales se
pondra en contacto para confirmar la reserva y facilitar todos los detalles
logisticos necesarios.

INSCRIBETE


https://www.ufv.es/evento/379173/

OTRAS FORMAS
DE PARTICIPACION

Ademas de la participacion mediante stand, el Foro de
Empleo UFV ofrece otras formas de colaboracion
disefiadas para fomentar encuentros personalizados,
estratégicos y de alto valor entre empresas y talento
universitario. Estas actividades requieren coordinacién
previa y validacién por parte del equipo organizador.

ENCUENTROS CON
TALENTO: NETWORKING

Sesiones de networking con grupos reducidos de
alumnos, seleccionados previamente mediante criba
curricular en funcion de su interés y adecuacion al

area profesional de la empresa. Una oportunidad para:

(JJ Avanzar en el proceso de seleccion de forma
directa y personalizada.

() Detectar perfiles con alto potencial y vocacion
alineada.

(J Evaluar competencias y actitudes en un
entorno relacional.

PRESENTACION DE PROGRAMAS DE
PRACTICAS O EMPLEO

Conversaciones abiertas entre representantes de la
empresa y estudiantes, centradas en los desafios
actuales del sector y las transformaciones en curso.

Un formato ideal para:
& Visibilizar el proposito y la vision estratégica de
la empresa.

J Inspirar vocaciones en areas profesionales clave.

& Generar reflexion y conexién desde una mirada
humanista y transformadora del trabajo.

ACCIONES FORMATIVAS, CHARLAS O
TALLERES

Espacios formativos liderados por profesionales de la
empresa, con tematicas alineadas a las competencias
clave del sector o al desarrollo profesional de los
alumnos. Permite a la empresa:

(& Posicionarse como referente en conocimiento y
formacion.

& Transmitir su cultura organizativa desde la
practica y la experiencia.

(& Potenciar habilidades transversales en los
estudiantes (liderazgo, innovacion,
comunicacion, etc.).

CRITERIOS DE SELECCION Y
CONFIRMACION

Estas modalidades estan sujetas a evaluacion por
parte del equipo de Carreras Profesionales UFV, en
funcion de:

& El perfil de la empresa y la propuesta de valor de
su intervencion.

(& La adecuacion de la actividad al enfoque
formativo y profesional del Foro.

( Ladisponibilidad de espacios y horarios durante
el evento.

Una vez validada la propuesta, se facilitaran todos los
detalles logisticos necesarios para su desarrollo.






FERIA DE
EMPLEQO VIRTUAL

La Feria de Empleo Virtual se desarrollara a través del Portal de Carreras Profesionales UFV, una plataforma estratégica
gue conecta a empresas con el talento universitario y egresado, facilitando una experiencia digital agil, dinamica y con
soporte continuo por parte del equipo de Carreras Profesionales.

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EMPRESAS PARTICIPANTES
Durante la feria virtual, cada organizacion contara con un perfil propio desde el que podra:

J Publicar ofertas de practicas, empleo y programas de talento joven.
J Gestionar candidaturas y procesos de seleccion de forma auténoma y personalizada.
J Difundir su propuesta de valor como empleador entre alumnos y alumnis UFV.

(& Acceder al historial de vacantes y hacer seguimiento del impacto de su participacion.

DIFUSION SEGMENTADA DE OPORTUNIDADES
Todas las ofertas publicadas en el marco de la feria seran difundidas de forma segmentada para garantizar su alcance:

J Segmentacion por facultades, titulaciones y niveles de estudios.
I Envio directo a los perfiles mas afines mediante alertas personalizadas.

(& Apoyo desde orientacion profesional para impulsar la adecuacion candidato-oferta.

Este enfoque permite a las empresas atraer talento verdaderamente interesado, alineado y comprometido con su cultura y
necesidades.

CONTACTO CONTINUO CON TALENTO
Ademas de publicar vacantes, las empresas podran:

() Participar en la agenda de actividades virtuales con charlas, talleres o encuentros con talento.
I Fortalecer su visibilidad y posicionamiento de marca empleadora dentro del entorno universitario.

J Recibir propuestas de colaboracion e invitaciones a otras iniciativas de captacion de talento UFV.

La Feria Virtual, integrada en el Portal de Carreras Profesionales, es una oportunidad para generar conexiones significativas
con perfiles comprometidos y alineados con los valores de cada organizacion.






COMO PARTICIPAR
EN EL FORO

Para facilitar la inscripcién y participacion de las empresas en el Foro de Empleo UFV, se establece un proceso claro y agil,
con plazos definidos y un equipo organizador dedicado a apoyar en cada fase.

PLAZOS Y PROCEDIMIENTO

(& Apertura de inscripciones: Las inscripciones estan abiertas desde el 2 de mayo de 2025.

J Fecha limite para inscribirse: Las inscripciones permaneceran abiertas hasta completar las plazas disponibles o hasta
un mes antes de la celebracion del Foro, lo que ocurra primero.

& Confirmacion de participacion: El equipo de Carreras Profesionales revisara todas las solicitudes recibidas a través
del formulario de inscripcion, y confirmara la participacion en funcién de la modalidad elegida y la disponibilidad.

(J Coordinacién y preparacién: Una vez confirmada la participacién, se enviara a las empresas toda la informacién
necesaria sobre logistica, equipamiento, horarios y cualquier detalle relevante para una correcta preparacion del evento.
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢Puedo participar si no tengo stand?

Si, existen otras modalidades de participacion, como charlas, talleres o encuentros con talento, que requieren validacion
previa.

¢Queé incluye la tarifa del stand?

El precio cubre el espacio modular, equipamiento basico, servicios adicionales como parking, acceso a internet, desayuno,
comida y atencion personalizada.

¢COlmo se seleccionan los participantes en actividades sin coste?

Las propuestas se evallan segun su valor formativo y alineacién con los objetivos del Foro. Se confirma tras revision por el
equipo organizador.

¢Puedo enviar a diferentes representantes durante el evento?
Si. Se recomienda informar con antelacion para facilitar la logistica y accesos.
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REVOLUCIO
HUMANA

del trabajo

Fecha: 5 de noviembre de 2025
Lugar: Campus de la UFV

Para resolver dudas, recibir
asesoramiento o confirmar la
participacion, las empresas
pueden contactar con:

Equipo de Carreras
Profesionales UFV

forodeempleabilidad@ufv.es
+34 91709 14 14

ufv.es
@ufvmadrid

Ctra. Pozuelo - Majadahonda. Km. 1,800
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

Reservados todos los derechos.
Este documento no tiene cardcter contractual.






