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Introduccion

La creacion de una linea de I1+D+i orientada a la investiga-
cion de los efectos de las condiciones de trabajo en la sa-
lud de los trabajadores, asi como la difusion de conoci-
mientos en materia de prevencion de riesgos laborales
constituyen unos de los grandes ejes del vigente VI Plan
director de la Comunidad de Madrid.

En este marco se ha constituido la Catedra IRSST-UFV
I+D+l en fomento de la cultura, educacion e inclusion
en seguridad, salud y bienestar.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas
durante el curso 23-24. Los trabajos realizados este
primer ano sientan las bases de los proyectos que se
implementaran en las siguientes fases.
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01.

OBJETIVOS

1.1. OBJETIVOS GENERALES

Catedra
IRSST-UFV

_ La Catedra tiene como finalidad constituirse como plata-
et forma estable de |+D+i en materia de prevencion de ries-
INNOVACION gos laborales, en la que se dé prioridad a la investigacion

aplicada, a su desarrollo practico y a la innovacion, me-
%ﬁslgggmcm diante el apoyo a la formacion, la investigacién, la divulga-
pEconocmEnTo  CION Y la promocion de la prevencion de riesgos laborales,
con una especial atencion a el fomento de la cultura pre-
ventiva en la educacioén y la inclusion de colectivos vulne-

rables.

FORMACION

Se establece tres objetivos principales:

Impulsar la investigacion, el desarrollo y la innovacion en prevencion de riesgos laborales.
Difundir y facilitar la transferencia del conocimiento.
Promover la formacioén de técnicos, expertos, investigadores y docentes en la materia.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sentar las bases para impulsar proyectos de investigacion, 1+D+| relacionados con personas
vulnerables o con diversidad funcional, con la edad y la diversidad generacional, migrantes
y otros colectivos sensibles.

Impulsar la realizacion de proyectos de 1+D+| destinados al desarrollo de productos y servi-
cios dirigidos a la prevencion, realizando Benchmarking internacional, analizando nuevos
materiales y tecnologias...

Promover la innovacion educativa a todos los niveles mediante la incorporacion de nuevas
herramientas como videojuegos, gamificacion, laboratorios virtuales, etc. con especial foco
en la educacion de personas vulnerables.

Organizar jornadas de divulgacion técnica y tecnoldgica.

Promover acontecimientos cientificos, técnicos, deportivos o de responsabilidad social, con
especial foco en personas vulnerables.

Divulgar las actividades de la Catedra y comunicacién del conocimiento en prevencion de
riesgos laborales en general a través de los canales previstos por la UFV.

Difusiéon de resultados de investigaciones sobre distintos ambitos de interés a través de pu-
blicaciones técnicas o cientificas.

Fomentar el papel del liderazgo, la generacion de cultura preventiva y la difusién de eventos
de actualidad preventiva en el ambito del Master de prevencion de riesgos laborales.
Impulsar la integracion de materias relacionadas con la seguridad y salud en los planes de
estudios, en las practicas de laboratorios ...

Promover la mejora de la accesibilidad y lugares de trabajo inclusivos.

Apoyar y/o premiar la realizacion de estudios cientificos, trabajos fin de master, trabajos fin
de grado relacionados con la seguridad y salud.
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02. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

2.1.INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION.

e FONDO BIBLIOGRAFICO

UFV == ey
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CATEDRA IRSST-UFV en FOMENTO DE LA
CULTURA, EDUCACION E INCLUSION EN
SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR
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Salud y bienestar
catalogados en la biblioteca

Seleccion de normativa, guias
y notas técnias relacionadas
con la seguridad y salud y la
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inclusion
Seleccion de articulos sobre
temas de interés

Revistas

FONDO BIBLIOGRAFICO

La Catedra IRSST-UFV I+D+l ha iniciado la creacion de un fondo que va a contar con una seleccion
de libros en papel y libros digitales catalogados en la biblioteca, revistas especializadas y articulos
relacionados con areas de interés.
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Universidad Francisco de Vitoria
Biblioteca

Introduzca los términos de busqueda Q Q

Novedades v Biasqueda Avanzada +

Bibliografias recomendadas

CATEDRA IRSST-UFV I+D+i en Fomento de la Cultura, Educacion e Inclusién en Seguridad, Salud y Bienestar

Generales

CATEDRA IRSST-UFV 1+D+i En Seguridad, Salud y Bienestar

General

Este fondo bibliografico estara disponible tanto para los alumnos y profesores como para toda la
comunidad académica UFV. Se habilitara un formulario para que los investigadores ajenos a la UFV
puedan solicitar acceso.

A la fecha de edicién de esta memoria este recurso no se encuentra publicado, dado que en este
momento se esta ampliando la seleccion de documentacion y el fondo bibliografico con la compra
de libros digitales y publicaciones periédicas.

o ANALISIS DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU APLICACION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. BENCKMARKING INTERNACIONAL.

Esta area se ha iniciado con la busqueda y recopilacion de informacién sobre los usos y aplicaciones
de las tecnologias de Realidad virtual y realidad aumentada que se estan realizando en la actuali-
dad. El documento técnico de divulgacion incluye oportunidades de usos de estas tecnologias en el
ambito de prevencioén, buenas practicas realizadas, asi como riesgos identificados en su uso.

Se ha iniciado la busqueda de buenas practicas en este ambito dado que ofrece una gran potencia-
lidad de aplicaciones en los ambitos objeto de la catedra y el coste de uso y aplicacion puede ser
accesible para un elevado numero de investigadores.

Este documento esta previsto que se incluya en la pagina Web de la Catedra para su difusion, de
forma que pueda consultarse por técnicos e investigadores que deseen desarrollar proyectos con
el uso de estas tecnologias.

La catedra se propone desarrollar progresivamente el analisis de otras tecnologias similares como
son las herramientas NO CODE...


https://bca-opac.ufv.es:8443/opac/timeout.htm?dir=/opac
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e IMPULSO DE LA INNOVACION EDUCATIVA MEDIANTE LA INCORPORACION
DE NUEVAS HERRAMIENTAS:

Desde la catedra, durante este curso 23/24, se han promovido dos acciones piloto en colabora-
cion con otros departamentos de la UFV dirigidas a fomentar la integracion de la cultura preven-
tiva en el ambito educativo y utilizando nuevas tecnologias y/o enfoques colaborativos y participati-
vos de ensefianza.

e Herramienta Liight - Retos

Con motivo del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo y alineados con la tematica de este
ano “la repercusion del cambio climatico en la seguridad y salud en el trabajo”, se ha propuesto un
reto a nuestros alumnos en colaboracion con el departamento de Sostenibilidad de la UFV a través
de la App Liight, que consistia en 3 pruebas relacionadas con la difusién de conocimientos y ha-
bitos para el cuidado de la salud ante un clima cambiante.

Misién Healthy Pro 500+ 50 | Esta App permite a los alumnos adquirir conocimientos y rea-
[CIDescargats la App de Healthy cities y subs lizar practicas saludables a la vez que acumulan puntos y pre-
una captura de pantalla en la nueva actividad . . .z

“Healthy" | Ve 2 1a pestafia de actividad y haz mios. La aplicacion muestra a los alumnos los resultados ob-
Fleken esy tenidos, calcula la posible reduccion de carbono conseguida y
[Mira el nuevo video short de 1min sobre H 4 H
cambo ciimatice, salud y trabajo | Lo les permite ademas acumular puntos para alcanzar premios.

encontraras dentro del Reto 2
[CJcompleta el quizz entre el 15 y el 26 de abril |

Lo veras dentro del Reto 2 En esta experiencia piloto han participado un total de 20 alum-
E}:af; sctividades o andar de +10# [ Ve nos de diferentes grados. De los 20 alumnos participantes, 11
-— completaron las 3 pruebas propuestas. En el cuestionario de

0 of 3 actividades

conocimientos sobre incidencia del cambio climatico en la sa-
lud, el 91,2% de las respuestas han sido correctas.

Tras este piloto se ha determinado que esta APP es una herramienta adecuada y sencilla que puede
ser utilizada para la concienciacion de los estudiantes en seguridad y salud de una forma gamifi-
cada. Se esta trabajando en el disefio de nuevos retos y contenidos para la promocion de la cultura
preventiva en la UFV.

e Proyecto colaborativo — De alumnos para alumnos.

En la busqueda de nuevas formulas para la difusién de conocimientos preventivos entre los alumnos
universitarios se ha implementado un proyecto piloto con un grupo de alumnos de primer curso del
Grado en Ingenieria en Industria Conectada. Este proyecto piloto se basa en el liderazgo y partici-
pacion de los alumnos en la organizacion, implementacién e imparticiéon de una accién formativa
relacionada con la seguridad y salud.
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Esta actividad ha sido seleccionada por los alumnos como trabajo dentro de la asignatura “Gestion

del Conocimiento y Habilidades de la Persona”.

Con ayuda del equipo de seguridad, salud y bienestar, los alumnos elaboraron un contenido en
soporte interactivo de forma que sus compafieros pudiesen acceder mediante un cédigo QR, tam-
bién elaboraron un cuestionario digital para valorar la mejora de las competencias de sus compa-

feros en relacion con las técnicas de soporte vital basico en caso de parada cardiorrespiratoria.

Por ultimo, organizaron una sesién presencial, para realizar practicas simuladas.

Durante la sesion se utilizaron maniquies de entrenamiento, sensores y una aplicacion para obtener

feedback sobre los ejercicios.

1319 @3 -

< Formacién wr

(P Resultados de la sesién

( 74‘\)
Punt‘.{acié& total
© 30:2 RCP & 01:00
i 23. abr. 2024
=2 LittleAnneMk1

P Consejos para mejorar

Y@ Ciclo de RCP
Intente realizar 2 ventilaciones en
cada ciclo

T Liberacion de la compresion
Asegurese de que permite una
reexpansion commpleta

&2 Compresiones 99

Satir

" o <

Esta sesion fue impartida por uno de nuestros Técnicos del servicio de seguridad, salud y bienestar

-

Sesion Presencial 23 de abril de 2024
Lugar: MSI Motor & Sport Institute. Av. M-
40, 1, Alcorcén, Madrid

Horario: 12:30 a 14:00

Participantes: 20 alumnos

o

~

/

junto con 3 alumnas del grado de enfermeria.
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Los resultados y el impacto de ambos proyectos piloto han sido muy positivos, por lo que estos
formatos se tendran en cuenta para continuar desarrollando acciones con estas herramientas y/o
metodologias para el proximo curso.

2.2.DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

ACTO DE FIRMA DEL CONVENIO

El 21.11.23 se realizé el acto de la firma del convenio en la UFV por parte de Rocio Albert, conse-
jera de Economia, Hacienda y Empleo y nuestro rector, Daniel Sada.

Asistieron al acto también:

Daniel Rodriguez, viceconsejero de Economia y empleo de la Comunidad de Madrid.
Marina Parra, directora general de Trabajo de la CAM y gerente del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST)

Luisa Montesinos, secretaria general del IRSST en ese momento.

Alberto Lopez Rosado, vicerrector de Investigacion de la UFV

Javier de Cendra, decano de la facultad de derecho, gobierno y empresa de la UFV
Pedro Gonzalez, director de desarrollo de personas de la UFV

Maria Perez de Ayala, directora de relaciones institucionales de la UFV

Modnica Samper, codirectora de la Catedra y directora del servicio de seguridad, salud y
bienestar de la UFV

Yolanda Moldes, codirectora de la Catedra, profesora doctora del master de prevencion de
riesgos laborales de la UFV.

La firma del convenio se difundio a través de la siguiente noticia a toda la comunidad de la UFV,
también se publicé la informacién en redes y se envié nota de prensa por parte del equipo de co-
municacién de la UFV. La Comunidad de Madrid también publicé la noticia.


https://www.ufv.es/la-ufv-y-la-comunidad-de-madrid-crean-una-catedra-sobre-seguridad-salud-y-bienestar-laboral-noticias-de-actualidad-ufv/
https://www.comunidad.madrid/noticias/2023/11/21/comunidad-madrid-crea-catedra-seguridad-salud-bienestar-laboral
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o JORNADA — PRESENTACION DE LA CATEDRA UFV-IRSST

Presentacion de la
Catedra UFV-IRSST 8.3!-93%0“.

—
I1+D+i PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, Salén de Grados

EDUCACION E INCLUSION EN SEGURIDAD, Universidad Francisco de Vitoria
SALUD Y BIENESTAR (Ctra. Pozuelo-Majadahonda KM 1.800)

RECEPCION DE ASISTENTES
APERTURA

Alberto Lépez Rosado
Vicerrector de Investigacion y Postgrado

UFV.

Mesa 2: 1+D+i Nexo de unién entre la
universidad y el mundo empresarial.

MODERADOR

Isidro Ibarra Berrocal

Presidente del Grupo PRL CRUE y gerente
Universidad Politécnica de Cartagena.

PONENTES

Asier Arriaga Magunacelaya
Junta Directiva de PRLInnovacién y
responsable de Salud Laboral de
Uria Menéndez

Mesa 1: Catedra UFV-IRSST - Objetivos y
lineas de actuacion.
MODERADOR
Martha Pulido Pingarrén
- Secretaria general IRSST. Daniel Martin Vicente
- Responsable del Servicio de Prevencion

PONENTES y Salud AFANIAS.

11.45H
'?
A
Santiago Villalba Arranz -
Jefe Unidad Técnica de estudio, Innovacion 4 i Emilio Conde Herce

y Desarrollo del IRSST. Director de grandes cuentas

QUIRONPREVENCION.
Yolanda Moldes Diz
Profesora doctora master PRL UFV y CLAUSURA

codirectora Cétedra UFV-IRSST.
Marina Parra Rudilla
Ménica Samper Rivas Directora general de Trabajo de la
! Directora de Seguridad, Salud y Comunidad de Madrid y gerente del IRSST.
Bienestar UFV y codirectora Céatedra

UFV-IRSST. 13.00H | COCTEL + NETWORKING

UFVES:  (sscnwomes) s
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El 07 de febrero se organiz6 en el campus de la UFV una jornada dirigida a presentar y promover
los objetivos y propuestas de la Catedra UFV-IRSST que aspira a contribuir:
e alaintegracion de la cultura preventiva en la educacion.
o al desarrollo cientifico y tecnolégico en materia de seguridad, salud y bienestar que ayude
a lainclusién de las personas y colectivos vulnerables entendidos en sentido amplio.
o ala generacion de alianzas entre universidad y empresa, especialmente relacionado con la
investigacion en prevencion de riesgos laborales.

En el evento se organizaron dos mesas de expertos en las que se dieron a conocer los objetivos y
lineas de actuacion en el ambito cientifico y educativo, asi como en el ambito empresarial y asocia-
tivo. Ademas de dar a conocer las lineas de actuacién prevista en la catedra, el acto logré generar
sinergias y establecer las bases para futuros proyectos de investigacion en los que se entrelazan la
investigacion e innovacion en PRL con las necesidades de las empresas, especialmente con las
necesidades de los colectivos mas vulnerables.

Las dos mesas contaron con ponentes expertos en prevencion de riesgos laborales, destacados en
la administracion, la educacion y el mundo empresarial.

CATEDRA UR\-IRSSY
Objetives y lineas de actuacibn

En el siguiente enlace se puede ver el video del evento, que se publicé para todos los alumnos del
Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la UFV.


https://universidadfv.sharepoint.com/teams/desarrollodepersonasgrupo/Documentos%20compartidos/Servicio%20de%20Prevención%20de%20Riesgos/SPP/Catedra%20PRL/Memoria%2023-24/:%20https:/educamedia.ufv.es/media/Ca%CC%81tedra+UFV+Instituto+Regional+de+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo+/1_ws3plc3a
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El evento se ofrecié en formato presencial y on line.

PRESENCIAL| ON LINE TOTAL
Mujeres 17 (41%) 11 (48%) 28(44%)
Hombres 24 (59%) 5 (22%) 29(45%)
NS/NC 7 (30%) 7(11%)
TOTAL 41 (100%) 23 (100%) 64 (100%)

Distribucion de participantes por género

11%

&

45%

44%

= Mujeres mHombres = NS/NC

El evento se difundié en redes sociales como LinkedIn, a través de las noticias UFV, y también
desde la Comunidad de Madrid. También se hicieron eco de la noticia entidades como Prevencio-

nar y prlinnovacién

En el evento participaron:
- Empresas y asociaciones.

- Servicios de prevencién ajenos, mutuas y otras entidades publicas y privadas relacionadas.
- Miembros de servicios de prevencion propios de otras universidades y empresas.
- Estudiantes, profesores y socios del Master de Prevencién de Riesgos Laborales de la UFV.

- Estudiantes y profesores de la UFV de otros grados.

- Profesores de otras universidades con inquietudes en materia de seguridad y salud.


https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-y-la-comunidad-de-madrid-presentan-la-catedra-ufv-irsst-para-el-fomento-de-la-cultura-la-educacion-e-inclusion-en-seguridad-salud-y-bienestar-noticias-de-actual/
https://www.comunidad.madrid/noticias/2024/02/08/irsst-universidad-francisco-vitoria-presentan-su-catedra-idi
https://prevencionar.com/2024/01/26/invitacion-a-la-presentacion-de-la-catedra-ufv-irsst/
https://prevencionar.com/2024/01/26/invitacion-a-la-presentacion-de-la-catedra-ufv-irsst/
https://www.prlinnovacion.com/eventos/presentacion-catedra-ufv-irsst-idi-fomento-cultura-educacion-inclusion-seguridad-salud-bienestar-ssb/
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o PONENCIAS ALINEADAS A LA ACTIVIDAD DE LA CATEDRA UFV-IRSST

Il ENCUENTRO INVESTIGADORES RIU

Ménica Samper particip6 el 17 y 18 de junio de 2024 en el segundo encuentro de investiga-
dores RIU (Regnun Christi Internacional Universities). Este encuentro se celebrd en el campus de
la UFV.

Monica Samper, codirectora de la Catedra, participé en la mesa de salud integral y bienestar pre-
sentando la ponencia PAUSAS ACTIVAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO. Ejemplo practico de
proyecto colaborativo laboral y académico.

En dicha ponencia se explicaron los objetivos y lineas de actuacion de la catedra, la cual se en-
cuentra alineada con los objetivos de este proyecto que ha consistido en la colaboracion del Servicio
de Seguridad, Salud y Bienestar con profesores de la Facultad de ciencias de la salud, para imple-
mentar un proyecto de pausas activas a través de un grupo de 4 alumnos que han realizado su
Trabajo Fin de Grado (TFG) con este proyecto.

S RiIU Il
RAUFV 4RiU& ENCUENTRO

DE INVESTIGADORES

RiU

PAUSAS ACTIVAS EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO.

Ejemplo practico de proyecto colaborativo laboral y
académico.

AUTOR: MONICA SAMPER RIVAS

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

OTROS PARTICIPANTES: Ana Gallego Gil, Alejandro Leal Quiiiones, Sonia
Garcia Merino, Enrique Colino Acevedo.

Junio 2024

10
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I CONGRESO NACIONAL DE PRL EN LA ACTIVIDAD POLICIAL

BUry
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LA UNIVERSIDAD Y

B

POouLiIcCia

NACI
ONAL SOLICIA

NACIONAL

ACTUAR FRENTE AL, DESAFi Catedra
: UFV-IRSST
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El jueves 27.06 Ménica Samper participé en el | Congreso Nacional de PRL en la actividad
Policial en una mesa de I+D+l para exponer la vision de un servicio de prevencion de una univer-
sidad. El titulo de la ponencia fue “Revolucionando la seguridad y salud en el trabajo. Un desafio
para la universidad”. En esta ponencia se present6 la Catedra IRSST-UFV y se presentaron sus
objetivos y lineas de actuacion dentro del epigrafe “Actuar frente al desafio”.

o PAGINA WEB

Se ha creado una en la que poder unificar el acceso a toda la informacion, recursos y activida-
des desarrollados por la catedra. Actualmente se encuentra en construccion.

BUFv

CATEDRA UFV- FOMENTO DE LA CULTURA, EDUCACION E
IN ‘l.‘lSI IN EN SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

¢QUE HACEMOS?

Desarrollo e innovacion en prevencion
de riesgos laborales y educacion
inclusiva. Promueve la difusion de

conocimiento, formacion de expertos y

colaboracion en proyectos de 1+D+i.

FINANCIADO POR

Comunidad de Madrid Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el
Kk ke Trabajo

* kK
-
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2.3.FORMACION.

e CONVOCATORIA PARA LA | EDICION DEL CONCURSO AL TFM INCLUSIVO EN
SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

Las bases de | Edicion del concurso al TFM inclusivo en Seguridad, Salud y Bienestar se publicaron
el 8 de enero de 2024. La convocatoria esta abierta hasta el 1 de octubre de 2024.

Requisitos de participacion;
o Cada participante podra presentar un TFM original, y no podra haber sido presentado con
anterioridad en ningun otro titulo ni enviado a otros concursos.
o EI TFM debe haber alcanzado la calificacién minima de notable en el MU PRL.
o EI TFM debera tener una extension maxima de cien (100) paginas y sera presentado en
formato PDF.

Se dirige a alumnos del Master PRL de la UFV matriculados en las convocatorias de octubre 2023,
febrero 2024 y mayo 2024. El 26 de junio de 2024 se inform6 a los alumnos de la convocatoria de
febrero.

De la primera convocatoria hay 2 alumnos inscritos. Del resto de convocatorias esta pendiente la
presentacion de sus trabajos fin de Master.

En este momento se estan modificando las bases dado que hay dos personas del Jurado que han
de ser sustituidas por haber renunciado de esta funcion.

e LINEA DE TRABAJO EN COLABORACI’(')N CON LA FACULTAD DE EDUCA-
CION Y PSICOLOGIA UFV — INTEGRACION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN
LA EDUCACION.

Desde el mes de abril la direccion de la Catedra ha mantenido reuniones con el Decano de la Fa-
cultad de educacion y psicologia, la vicedecana de investigacion de esta facultad y la directora del
grado de educacion infantil y de educacién primaria. También han participado profesores de estos
grados.

En las reuniones de trabajo mantenidas se ha realizado los siguientes acuerdos para la realizacion
de acciones de cara al curso 24-25.

ACUERDOS

o Exponer al IRSST contenido las reuniones para identificar mejor la necesidad a cubrir y
priorizar acciones.

12
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o Se plantea como una posible primera linea de colaboracion organizar talleres y ciclos de
conferencias tanto en la UFV como en colegios con convenios de colaboracion. Se dirigi-
rian a estudiantes, docentes y padres.

o Estudiar la posibilidad de ampliar contenido formativo en los grados de infantil y primaria
sobre la prevencién de accidentes y el cuidado de la salud: higiene postural (en aula, uso
de mochilas y pantallas), seguridad en laboratorios, seguridad vial, lesiones deportivas, hi-
giene del suefio, emergencias (fuego), efectos cambio climatico...

El grupo de trabajo ha propuesto la siguiente estructura para los ciclos de conferencias.

o Seguridad en laboratorios: asignatura de Ciencias Experimentales (Grado de Educacién
Primaria)

¢ Promocién de habitos saludables: Asignatura de Infancia y Salud (Grado de Educacion In-
fantil)

o Seguridad vial y actuacion ante emergencias: Conocimiento del medio (Grado de Educa-
cion Infantil) y Ciencias Sociales (Grado de Educacion Primaria)

o Cuidado de la voz, higiene postural: este contenido es transversal y pensamos que es me-
jor plantearlo como AFC

03. METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO

3.1.METODOLOGIA

Nos encontramos en las primeras fases de un proyecto planificado a tres afnos por lo que la meto-
dologia utilizada en estos meses se ha basado en el andlisis de documentacion de interés, la bus-
queda de articulos, estudios y guias, asi como, por otro lado, al establecimiento de entrevistas,
contactos y reuniones con grupos de expertos internos y externos organizados por tematicas o po-
sibles lineas de actuacion, y en la realizacion de pruebas piloto.

Analisis Documental

Esta fase se ha centrado en la recopilacion exhaustiva, clasificacion y analisis de fuentes de infor-
macion secundaria con informacion referente a los diferentes temas y objetos de la catedra como
son la innovacion, los riesgos emergentes, los ODS, colectivos vulnerables y documentacion relativa
a seguridad laboral y la prevencion de riesgos laborales a nivel general. En esta recopilacién de
documentacion se han tenido en cuenta los estudios y documentacion de Agentes Sociales, de
Instituciones y Entidades publicas de la administracion central y autonémica sin obviar los datos
estadisticos y econdémicos de entidades como el INE y la Agencia Europea. También se han reco-
pilados estudios y articulos internacionales.

Una vez realizada la busqueda y recopilacion de informacion y documentacién se esta procediendo

a su clasificacion y catalogacion para que puedan ser de utilidad a los proyectos de la catedra y/o
de otros investigadores.
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Entrevistas, contactos y reuniones en grupos de expertos internos y externos organizados
por tematicas

En este espacio es importante destacar los grupos internos que se han creado para colaborar y/o
avanzar en diferentes areas objeto de esta catedra.

- Grupo de trabajo Facultad de educacion y psicologia.

- Grupos de trabajo con directores de trabajos fin de grado de la Facultad de ciencias de la
salud.

- Grupo de trabajo Escuela Politécnica Superior y Servicio de Atencién a Personas con Nece-
sidades Especiales: Emergencias e inclusion.

- Grupo de trabajo sostenibilidad, seguridad y salud.

También se resaltan los contactos mantenidos tanto a raiz de la jornada de presentacion de la
catedra, como en otros eventos y/o reuniones donde se han expuesto los objetivos de la catedra y
sus lineas de trabajo. Se ha contactado con asociaciones empresariales, servicios de prevencion y
miembros de empresas con proyectos inclusivos...

Proyectos Piloto de reducido tamaio

Tal y como se ha descrito en la memoria de actividades dentro de las acciones dirigidas al fomento
de la integracién de la cultura preventiva en la educacién mediante herramientas y/o metodologias
innovadoras, se han llevado a cabo varios proyectos piloto colaborativos dirigidos a alumnos que
han servido para valorar enfoques y herramientas que nos permitiran lanzar acciones durante los
proximos cursos.

3.2.SEGUIMIENTO

Comisién de sequimiento

El 07/11/2023 se constituy6 la Comisién de Seguimiento de la Catedra IRSST-UFV: CATEDRA en
FOMENTO DE LA CULTURA, EDUCACION E INCLUSION EN SEGURIDAD, SALUD Y BIENES-
TAR.

Esta comision estaba compuesta en su origen por las siguientes personas:
e Por parte del IRSST:
o Rosa Menchén Viso
o Pablo Simonet Hernandez
o Santiago Villalba Arranz
Rosa Menchén ha sido sustituida el 8 de abril de 2024 por ltziar Morales Fernandez.

e Por parte de la UFV:
o Yolanda Moldes Diz
o Monica Samper Rivas
o Eduardo Simal Carretero
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Otras herramientas de sequimiento.

En cada una de las acciones desarrolladas se han contabilizado los asistentes y/o participantes y
se han disgregado por sexo.

A pesar de haber realizado un seguimiento de los objetivos e indicadores establecidos en el pro-
yecto, durante este afio se han producido dos problemas en la ejecucion que han tenido un impor-
tante impacto sobre la planificacion.

- No se ha podido contratar el ayudante de investigacion previsto, por imposibilidad de encon-
trar el perfil adecuado.
- Larenuncia de la codirectora de la Catedra Yolanda Moldes.

Esta situacién ha llevado a que parte de las acciones planificadas como son las relacionadas con
la investigacion en el ambito de las personas vulnerables no han podido iniciarse. Si bien las expe-
riencias que se han llevado a cabo en los otros ambitos de actuacion como son la divulgacion,
contacto con expertos, pueden permitir el inicio y planteamiento de nuevos proyectos y lineas de
investigacion.

04. CONCLUSIONES

Este primer curso, debido a la fecha de firma del convenio y al inicio de las actividades, ha transcu-
rrido con un tiempo menor al habitual en un curso académico. A pesar de ello, destacamos princi-
palmente la difusion de la creacion de la Catedra y de sus objetivos en foros de gran repercusion.
Las lineas de actuacién propuestas han sido muy bien recibidas por empresarios, investigadores y
docentes.

En cuanto a las acciones realizadas, destacamos el avance significativo en la integraciéon de la
cultura preventiva en la educacién. Esto se evidencia tanto en las experiencias piloto llevadas a
cabo con alumnos de la UFV como en la planificacion de ciclos de conferencias en los grados de
educacion.

Sin embargo, no podemos ignorar las dificultades surgidas en las acciones dirigidas a la investiga-
cion con colectivos vulnerables, las cuales han requerido replantear algunos de los proyectos pla-
nificados.

Confiamos en que estas dificultades puedan superarse y que, gracias a la experiencia adquirida

durante este ano, podamos desarrollar una planificacién de acciones mas sélida y ambiciosa para
el préximo curso.
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05. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

5.1.RECURSOS HUMANOS VINCULADOS CON LA CATEDRA.

e Monica Samper, codirectora de la Catedra y directora del servicio de seguridad, salud y
bienestar de la UFV

e Yolanda Moldes, codirectora de la Catedra, profesora doctora del master de prevenciéon de
riesgos laborales de la UFV.

5.2.0TROS RECURSOS HUMANOS QUE HAN PARTICIPADO EN EL DESARRO-
LLO DE LAS ACCIONES.

OTRI. El personal del Vicerrectorado de Investigacién ha participado activamente en las jornadas,
actuaciones y eventos, asi como en la reunion de la mesa de seguimiento. Ademas, ha llevado a
cabo el control de los gastos asignados a las diferentes actividades.

Servicio de Seguridad, Salud y Bienestar de la UFV. Los técnicos del servicio de seguridad, salud
y bienestar han colaborado en el desarrollo de acciones de divulgacién, proyectos piloto vinculados
con campanias preventivas...

Master de prevencion de Riesgos Laborales. La direccion del master ha participado en la comi-
sion de seguimiento y en la difusion de informacion de interés para los alumnos de las diferentes
ediciones del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la UFV.

Profesores UFV. Tal y como se detalla en la descripcion de acciones profesores y coordinadores
de diferentes areas y grados han participado en grupos de trabajo para realizar experiencias piloto
y planificar acciones dirigidas a la integracion de la cultura preventiva en la educacion.

Departamento de comunicacion - El equipo de comunicacion se ha encargado de la redaccion y
publicacion de las noticias relacionadas con las actividades desarrolladas por la catedra, asi como

de difusién en redes y otros medios.

Departamento de relaciones institucionales. El personal de este equipo ha participado en la organi-
zacion de los eventos y actos organizados en la UFV.
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5.3.ESPACIOS UFV Y OTROS RECURSOS

Durante este ano en las diferentes actividades se ha utilizado los siguientes espacios de la UFV.
e Salon de Grados — 70
e The Square
e Salas de reuniones

Otros recursos:

Roll Up

Se ha elaborado un roll up con la imagen de la catedra
para que pueda utilizarse en las actividades divulgacion,
Aula virtual (Canvas UFV)

El aula virtual UFV se ha utilizado para la publicacion de
noticias, videos y bases del concurso entre nuestros
alumnos y especialmente entre los alumnos de Master de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Software Genially

Software para la creacion de contenido interactivos, for-
maciones gamificadas...
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