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Presentacion y datos globales

Muestra Titulados de la Universidad Francisco de Vitoria graduados en la promocion 2021-2022.

El cuestionario se elaboro a partir de la definicion de objetivos y variables objeto de estudio, definidas por el cliente. El cuestionario se
disefié en HTML, enviando por correo electronico una invitacion para rellenarlo.

Cuestionario

El error estandar para el conjunto total de la muestra de 863 entrevistas es de + / - 2,1% en el caso méas desfavorable de p=g=0,5 para

ST un margen de confianza del 95% y una poblacién total de 1.461 graduados.

Trabajo de El trabajo de campo ha sido realizado del 06 de Febrero al 3 de Junio de 2024.
campo

Determinar el nivel de formacién complementaria que tienen los graduados en la promocion 2021-2022 de la Universidad Francisco de
Objetivos Vitoria, asi como conocer su insercion en el mundo laboral, las caracteristicas de la empresa en la que trabajan y sus condiciones
laborales.
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Presentacion y datos globales

El estudio se ha realizado sobre una Base de Datos de 1.461 egresados de la Universidad Francisco de Vitoria Madrid, promocion 2021-
2022, facilitada por el cliente sin haber ningun tipo de disefio muestral, respondiendo finalmente aquellas personas que voluntariamente

han querido participar en la investigacion con su opinion. De una base inicial de 1.461 individuos, contestaron a la encuesta 863 titulados,
obteniendo una tasa de respuesta de 59,1%.

Muestreo

2024 2023* 2022 2021
Respuesta por dia:

Invitados a participar = 1.461

Repuestas recibidas = 863

Tasa de repuesta = 59,1%

338
295

178

52

Febrero Marzo Abril Mayo

*2023 no se realiza refuerzo telefonico por motivos de la LOPD. Esto hace que descienda significativamente la tasa de respuesta.
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Datos de perfil

SEXO

Mujer: 60,60

Hombre:
39,40

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

FACULTAD

CC. Comunicacion 23,75

CC. Salud 22,25

Derecho, Empresa y

Gobierno 18,89

CC. Experimentales

Educacion y Psicologia

Escuela Pol. Superior 6,60

Medicina 5,45

0,00 20,00

N =863

40,00

DOBLE GRADO

Si: 15,06

No: 84,94

UFV.ES
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Muy altos;
6,14

Aceptables o
Bajos; 52,26

Altos; 41,60

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

No; 56,78

Si; 43,22

UFV.ES
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ESTAN ESTUDIANDO TRABAJAN
(MASTER, GRADO, OPOSICIONES)

No; 22,13

No; 47,62 Si; 52,38 Si; 77,87

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863
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Conclusiones

Formacion Complementaria

o Los egresados de la promocion 2021-22 valoran con un 7,96 de media la formacion recibida en el grado, valoracion mucho més positiva que en 2023 (7,05).
o El nivel en idiomas de los graduados de la UFV es medio-alto en inglés, indicando el 83,78% tener un nivel entre B1 y C1.

o El 41,02% de los alumnos graduados no tienen certificado oficial en ningan idioma (aumentando en +2,5 p.p. respecto a 2023). Entre aquellos que si lo tienen, el 57,94% es de inglés.
Tan solo un 9,27% tiene un certificado en francés, un 2,78% lo tienen de aleman y, de italiano y chino, el porcentaje no llega al 1%.

o El 47,74% de los encuestados tienen conocimientos informaticos altos (41,60%) o muy altos (6,14%). Sin embargo, para el 43,80% sus conocimientos informaticos son aceptables y el
8,00% de los graduados tiene conocimientos regulares (5,91%) o bajos (2,09%). Aumenta en +7,7 p.p. el porcentaje de Antiguos Alumnos con altos conocimientos informaticos con respecto a
2023, en cambio se rompe la tendencia al alza en conocimientos muy altos de los Ultimos 3 afios.

o EI 56,78% de los alumnos graduados en la UFV entre 2021-22 no han tenido ninguna experiencia internacional, es decir, no han vivido al menos 3 meses fuera de Espafia por
estudios, trabajo, etc. Y, de los que lo han hecho (43,22%), se han ido principalmente durante la carrera (20,16%).

o EI 23,87% de los egresados estan actualmente realizando un master o curso de posgrado, de los cuéles un 4,52% lo estan haciendo en la UFV y el 19,35% restante lo esta realizando
en otra universidad. Dentro del 47,62% que no estan estudiando, el principal motivo es porque lo haran en un futuro (47,45%). Aumenta notablemente en +10,18 p.p. el nimero de egresados
que piensan realizar algun master o estudio de posgrado en un futuro, pero aumenta también en +13,36 p.p. quienes no lo ven necesario para completar su formacion con respecto a 2023.

o El 24,33% de los egresados de la promocidon 2021-22 realizaron el programa de acompafiamiento de Protagoniza tu Futuro, de los cudles, el 69,05% opinan que el programa les ha
ayudado a reflexionar y tomar decisiones en el inicio de su carrera profesional. Sin embargo, del 75,67% de egresados que no realizaron el programa, el 78,71% opinan que les ayudaria en su
busqueda y desarrollo profesional ser acompafiado.

o 9 de cada 10 titulados de la promocion 2021-22, creen que la UFV les ha dado formacion valiosa en valores humanisticos (92,82%). De hecho, los graduados valoran la aplicacion de las

ensefianzas de humanidades que han recibido en la UFV, en su entorno social o laboral, con una media de 7,39, en una escala de 0 y 10, aumentando significativamente con respecto a lo
valorado en 2023 (6,13).

11
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Conclusiones

Inserciéon laboral

o 7 decada 10 alumnos egresados de la promocion 2021-22 (77,87%), aseguran estar trabajando actualmente. Los que no estan trabajando, el 15,30% esta buscando y
el 6,84% no lo busca. Aumenta en +1,46 p.p. el porcentaje de alumnos graduados que aseguran estar trabajando actualmente con respecto a 2023.

o EI 34,85% de los graduados que estan buscando trabajo opinan que NO encontraran trabajo pronto, disminuyendo con respecto a 2023 en -22,29 p.p. Sin embargo, un
63,35% de los graduados que actualmente no estan trabajando afirman haber tenido al menos alguna experiencia laboral remunerada, aumentando el porcentaje con
respecto al afio pasado en +8,42 p.p. Por otro lado, la mitad de los encuestados que se encuentran buscando trabajo, indican que llevan de 0 a 3 meses con la
busqueda (49,24%).

o Lacausaprincipal de no estar trabajando para el 52,36% de los participantes es porque contindan con la formacion, aumentando significativamente con respecto a
2023 en +17,14 p.p.

o Alahorade buscar trabajo el 85,61% de los egresados utilizan LinkedIn y las Redes Sociales, seguido por un 75,00% que utilizan Job Sites en Internet. Un 21,21%
utiliza como medio para buscar trabajo el Departamento de Carreras Profesionales.

o Conrelacién ala situacién laboral de los egresados que actualmente tienen un empleo, el 46,28% de titulados que estan trabajando actualmente, lo estan haciendo
en una empresa privada de mas de 250 trabajadores, un 25,30% que trabajan en una empresa de menos de 250 trabajadores y un 20,98% que lo estan haciendo en una
Administracién, Organismo oficial o Empresa publica, principalmente. Aumenta, en comparacion a 2023, el porcentaje de titulados que trabajan en la Empresa privada con
mas de 250 trabajadores y de quienes trabajan en Administracion. Organismo oficial, Empresa publica (+1,93 p.p. y +1,85 p.p respectivamente)

o EI 84,38% de encuestados que trabajan actualmente, lo hacen en empresas de la Comunidad de Madrid, seguido de lejos por un 10,71% cuya empresa se encuentra
fuera de la Comunidad de Madrid y tan sélo un 4,91% su empresa esta en el extranjero.

12
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Conclusiones

Insercion laboral

o 6decada 10 alumnos graduados en la UFV (63,54%) aseguran que encontraron su primer empleo tras finalizar la carrera, de los cuales el 30,95% lo encontraron en
los 3 primeros meses tras finalizar. Por otro lado, el 36,46% declaran que encontraron su primer empleo antes, de los cuales el 1,49% lo consiguid antes de empezar la
titulacién, el 20,39% lo consiguié durante su titulacion buscando personalmente y el 14,58% lo hizo a través de sus practicas.

o Los egresados de la promocidon 2021-22 valoran con un 7,70 de media larelacion de su trabajo con la titulacién cursada. Asimismo, la satisfaccion media de los
titulados de la promocidon 2021-22 con su empleo actual es de 8,30 en una escala de 0 a 10, aumenta la valoracion con respecto a la del afio pasado (7,90) y es la
mas alta de los ultimos afios.

o Los principales factores por los que han contratado a los alumnos encuestados son, su titulacion universitaria (56,10%) y las practicas (37,35%).

o Parael 91,07% de los titulados que tienen trabajo, su puesto actual corresponde a su nivel académico (porcentaje +6,29 p.p. mas alto que el afio pasado. Por otro lado,
lajornadalaboral es a tiempo completo para un 79,76% de alumnos que actualmente trabajan.

o Un 61,16% de los alumnos de la promocién 2021-22 que trabajan actualmente, tienen un contrato indefinido, seguidos por un 22,77% que tienen un contrato temporal.
En cuanto a la categoria profesional el 37,20% afirman ser Técnico (analista, comercial, ...), el 8,78% tienen categoria de coordinacién o similary un 4,91% es Directivo
o similar.

o 6decada 10 graduados de UFV de la promocion 2021-22 indican tener un salario neto mensual entre 901 y 2000€ (59,82%). Para un 12,95%, sin embargo, su salario
es menor de 900€ y un 16,96% es superior a 2000€.

o EI25,15% de los egresados de la UFV de la promocion 2021-22 indican haber encontrado su trabajo actual a través de su Red de contactos, seguidos por un 18,15%

gue fue a través de LinkedIn y Redes Sociales, porcentaje que sube +1,63 p.p. con respecto al afio pasado y un 9,97% a través de Agencias publicas de empleo, que también
aumenta en +4,75 p.p. con respecto a 2023.

13
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Analisis estadistico

Pregunta 1. Con tu experiencia en este momento valora, en una escala del 0 al 10, la formacion recibida que adquiriste en el grado.

VALORACION FORMACION EN EL GRADO

ANO VALORACION
2021 m2022 m2023 w2024 MEDIA
80 71,73 2024 7,96
70 60,21 61,46
52,82
gg 2023 7,05
40 35,98 33,90 34,88
30 25,14 2022 7,61
20 12,29
10 3,82 4,65 3,13 2021 7,62
0 | ] - I

Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863
15
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Analisis estadistico

%

Pregunta 1. Con tu experiencia en este momento valora, en una escala del 0 al 10, la formacion recibida que adquiriste en el grado.

VALORACION FORMACION EN EL GRADO

Valoracion media
formacion recibida

Total 7,96
Hombre
Mujer
Escuela Politécnica Superior
F. Ciencias de la Comunicacion
F. Ciencias de la Salud
Facultad F. Ciencias Experimentales
F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia
F. Medicina
Si
[\ [)
Tiene certificado Si
oficial de Inglés No

Las mujeres, los titulados que estudiaron en la Escuela Politécnica Superior y en las
Facultades de Ciencias de la Salud, Experimentales, Empresa y Gobierno, Educacién y

Psicologia y en Medicina y los egresados con altos y aceptables o bajos conocimientos
informéticos, en mayor medida que el resto, han valorado mejor la formacion recibida en el
grado.

Doble Grado

o Muy altos
Conocimientos v
: o Altos
informaticos : Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias
Aceptables o Bajos R o - : .
- - = significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de
Experiencia Si significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcién de fila menor aparece al lado de la categoria con
|nternaciona| No mayor proporcic')n de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863 16
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Analisis estadistico

Pregunta 2:
NIVEL DE IDIOMAS c2 o2 c2 c2 c2
8,81% 0,35% 0,93% 0,81% 0,23%
C1 C1 C1 C1 C1
38,35% 0,12% 1,27% 0,00% 0,00%
B2 B2 B2 B2 B2
33,49% 0,35% 5,21% 0,70% 0,23%
B1 B1 Bl B1 B1
11,94% 2,09% 7,07% 0,93% 0,12%
A2 A2 A2 A2 A2
1,16% 2,55% 4,75% 1,16% 0,12%
Al Al Al Al Al
1,27% 2,90% 5,68% 2,78% 0,00%
Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
4,98% 91,66% 75,09% 93,63% 99,30%

I | 7
== Ea j B

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863
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Analisis estadistico

Pregunta 3: Y de qué idiomas tienes certificado oficial del nivel que indicaste anteriormente:

CERTIFICADO OFICIAL DE IDIOMAS

70

60

5

o

40

30

20

10

NI LZ
2SS

2021 m=m2022 m=m2023

57,94

53.49
062847
12,62 007
6,61 8 34 55
. 1,91 2,01 399 2,78
—_— - [ ]

Inglés Francés Aleman

IJ

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863

44,4942’45 41,02

38,54

3,32
0,59 1,90 = g5g 2 0,66
- 0,00 0,3 0,35
Italiano Chino No tengo ningun

I I Certiﬁcado
*
*

18
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Analisis estadistico

%

Pregunta 3: Y de qué idiomas tienes certificado oficial del nivel que indicaste anteriormente:

CERTIFICADO OFICIAL DE IDIOMAS

No tengo
Francés Aleman Italiano ningun
certificado

Total 9,27 2,78 0,58 41,02
Hombre
Mujer

Escuela Politécnica Superior
F. Ciencias de la Comunicacién
F. Ciencias de la Salud

Facultad F. Ciencias Experimentales
F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia
F. Medicina

Doble Grado o

o

Tiene certificado Si
oficial de Inglés No

Muy altos
Altos
Aceptables o Bajos

Conocimientos
informaticos

Experiencia  Si
Internacional No

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863

Los egresados de la F. de Ciencias Experimentales, con
doble grado y experiencia internacional, en mayor
proporcién que el resto, afirman tener un certificado oficial

de inglés. Sin embargo, los graduados sin doble grado y
sin experiencia internacional, indican no tener ningun
certificado en algun idioma.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de
significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente
estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se
basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada
par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor
aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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Analisis estadistico

Pregunta 4. Tus conocimientos informaticos en general son:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

2021 m=2022 m2023 m2024

60

50

40 37,44 39,60

30
20

10 6,46 7,29 7,64 ¢ 14

0 Tl m

Muy altos Altos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

46,99

47,84
43,61

Aceptables

43,80

7,06 7,29 7,64 599

Regulares

1,91 1,48 2,33 2,09
mees DN NN

Bajos

0,15 0,74 0,66 0,46

Muy bajos

20
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Analisis estadistico

Pregunta 4. Tus conocimientos informaticos en general son:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Muy altos Aceptables

Los hombres, en mayor medida que las mujeres, indican tener altos y muy altos conocimientos
informéticos, mientras que las mujeres, en mayor porcentaje que los hombres, tienen

Total 6,14 52,26

Hombre 9,12 B

Mujer 421 38,43 A 57,36

Escuela Politécnica Superior 14,04 CFG 57,89 28,07

F. Ciencias de la Comunicacion 9,27 CDFG 58,05 32,68

F. Ciencias de la Salud 3,65 30,73 ABE 65,63

Facultad F. Ciencias Experimentales 396 G 3564 AB 60,40
F. Derecho, Empresa y Gobierno 798 CG 47,24 44,79
F. Educacién y Psicologia 2,04 30,61 ABE 67,35
F. Medicina 0,00 10,64 ABCDE 89,36
Si 6,15 B 52,31 41,54
No 6,14 39,70 A 54,16
Tiene certificado S 6,60 43,60 49,80
oficial de Inglés No 5,51 38,84 55,65
Muy altos 100,00 0,00 0,00

GlED 0,00 100,00 0,00 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacién del 95%. A, B, C, D, Indica
Aceptables o Bajos 0,00 0,00 100,00 diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en

Experiencia 1 7,51 40,48 52,01 pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la
Internacional No 5,10 42,45 52,45 proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

conocimientos aceptables o bajos, al igual que los egresados de la F. de Ciencias de la Salud,
Ciencias Experimentales, Educacion y Psicologia y Medicina.

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863 21
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Pregunta 5: ¢ Has tenido alguna experiencia internacional, es decir, has vivido al menos 3 meses fuera de Espafia por estudios, trabajo, etc.? Marca
todas las que correspondan:

EXPERIENCIA INTERNACIONAL _ . .
Han tenido alguna experiencia internacional

42,88 40,76 50,17 43,22
2021 w2022 m2023 m2024

2021 2022 2023 2024
70
60 5712 992 56,78

49,83
50
40
30,23
30 23,49 23,97
19,53 19,96 18,60 19,93 20,16
20 1429
: wm i n
No Si, antes de la carrera Si, durante la carrera Si, después de la carrera

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863
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Analisis estadistico

Pregunta 5: ¢Has tenido alguna experiencia internacional, es decir, has vivido al menos 3 meses fuera de Espafia por estudios, trabajo, etc.? Marca todas las que correspondan:

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

Son los titulados de la Escuela Pol. Superior, de la F. de Ciencias de la Comunicacion,
de la Salud, de Educacion y Psicologia y de Medicina, sin doble grado y sin certificado
oficial de Inglés, quienes, en mayor proporcién, no han tenido ninguna experiencia

Si, antesdela Si, durantela Si, después de

carrera carrera la carrera

Total 19,93 20,16 10,43
Hombre 23,24 17,35

internacional. Sin embargo, los egresados de la F. de Educacién y Psicologia, con
doble grado y certificado oficial de Inglés, si tuvieron dicha experiencia después de la
Mujer 56,21 17,78 21,99 11,09 carrera.

Escuela Politécnica Superior 56,14 24,56 C 19,30 12,28

F. Ciencias de la Comunicacién 57,56 20,49 C 16,10 11,22

F. Ciencias de la Salud 73,96 17,19 417 6,25
Facultad F. Ciencias Experimentales 29,70 14,85 AB CEFG59,41 8,91
F. Derecho, Empresa y Gobierno 47,85 22,70CG 28,22 13,50
F. Educacién y Psicologia 56,12 20,41 C 14,29 C 17,35
F. Medicina 74,47 23,40 4,26 0,00
Si 42,31 20,00 B 40,00 B 15,38
No 59,35 19,92 16,64 9,55
Tiene certificado Si 49,80 22,20 B 25,80 B 12,20
oficial de Inglés No 66,39 16,80 12,40 7,99

Muy altos 47,178 32,08 2264 >66 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion
Altos 57,94 16,99 20,33 10,86 del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto
Aceptables o Bajos 56,98 20,84 19,73 10,64 a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de
Experiencia  Si 0,00 46,11 46,65 24,13 significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de
Internacional No 100,00 0,00 0,00 0,00 fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863 23
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Analisis estadistico

Pregunta6y 7:

MASTER O POSGRADO NO
No estoy estudiando X224 Lo haré en un futuro .32
41,36 21,20
He finalizado el méster en —11;(;235,25 m—
otra universidad 15,77 Estoy trabajando 8% 0o
59,36 2 .
Si, realizo un master en [IEE—_—_—_—_1055 . El 23,87% de los graduados estan actualmente realizando
otra universidad 211z o No lo veo necesario P 23,36 un master o curso de posgrado, de los cuales un 4,52% lo
) _ ) 1o w2024 para completar mi 99%3 estan haciendo en la UFV y el 19,35% restante lo esta
Si, realizo otro master en la 432 = 2023 formacion ’ w2024 realizando en otra universidad. Dentro del 47,62% que no
UFV 41 2022 ta de decisi Had = 2023 estan estudiando, el principal motivo es porque lo haran
. . Falta de decision 0 : o ;
He finalizado el master en M 343 677551 o422 en un futuro (47,45%), seguido por un 34,31% que estan
la UFV 01§589 2021 trabajando. Aumenta notablemente en +10,17 p.p. el
’ ] o 24t 2021 namero de Antiguos Alumnos que piensan realizar algun
Estoy preparando M2, Motivos economicos 8,00 master o estudio de posgrado en un futuro, pero aumenta
oposiciones 138 1378 también en +13,36 p.p. quienes no lo ven necesario para
. 151 2,68 completar su formacion con respecto a 2023.
Estudio otro grado en la ! ¢4 Prefiero buscar trabajo &' 2518
UFV 232 10,25
Estudio otro grado en otra | 4% o 097
universidad 22 Estudio idiomas 1;?‘_2,5
0 20 40 60 0 50 100

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863



Analisis estadistico

Pregunta 6y 7: Actualmente, ¢ estas realizando algin méster o estudio de posgrado? / ¢, Por qué motivos no estas realizando ninglin master o estudio de posgrado? Marca todos los que
correspondan:

MASTER O POSGRADO MOTIVOS

No lo veo
Lo haré en un Estoy necesario para Falta de

No estoy He finalizado el  Si, realizo un  Si, realizo otro

estudiando  master en otra masteren otra masteren la > 5 o
futuro trabajando completar mi decision

formacion
47,45 34,31 23,36 11,44

actualmente universidad universidad UFV

Los egresados de la Escuela Politécnica Superior, de la
F. de Ciencias de la Comunicacién, de Derecho,

Total 47,62 19,93 19,35 4,52

Hombre 5,59 47,93 33,73 25,44 11,24 i e .,
Mujer 46,27 20,46 20,65 3,82 47,11 34,71 21,90 11,57 Empresa y Gobierno y de Medicina, en mayor proporcion
Escuela Politécnica Superior D 59,65 10,53 877 pBe 12,28 41,18 38,24 38,24 [ERZJM que el resto, indican no estar estudiando actualmente.
F. Ciencias de la Comunicacién cp 5561 23,41 15,61 1,46 43,86 29,82 28,07 12,28 Por otro lado, son los graduados de la F. de Ciencias
Facultad F. Ciencias Experimentales 26,73 FG 29,70 25,74 4,95 40,74 G 59,26 18,52 7,41 indican no estar estudiando por estar trabajando.
F. Derecho, Empresa y Gobierno D 50,92 22,09 22,70 1,23 53,01 36,14 15,66 8,43
F. Educacion y Psicologia 41,84 11,22 1837 pBcE 1531 48,78 24,39 24,39 19,51
F. Medicina CDEF 7872 4,26 12,77 2,13 62,16 16,22 24,32 16,22
Si 53,08 20,77 20,00 3,08 43,48 40,58 23,19 8,70
Doble Grado
No 46,66 19,78 19,24 4,77 48,25 33,04 23,39 11,99
Tiene certificado Si 44,80 20,60 20,80 5,60 50,45 34,82 21,43 11,16 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un
oficial de Inglés No 51,52 19,01 17,36 3,03 43,85 33,69 25,67 11,76 grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias
- Muy altos 49,06 15,09 20,75 5,66 53,85 38,46 30,77 7,69 significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos
Conoclmllentos Altos 47,08 22,56 19,22 3,34 50,30 34,91 23,67 7,69 resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un
[T 2 Aceptables o Bajos 47,89 18,40 19,29 5,32 44,44 33,33 22,22 1481|  nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la
Experiencia  Si 44,50 20,11 21,72 456 46,39 37,35 19,28 12,65 categoria con la proporcién de fila menor aparece al lado de la
Internacional No 50,00 19,80 17,55 4,49 48,16 32,24 26,12 1061| categoria con mayor proporcion de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863 25
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Pregunta 11 + 12 + 13:

PROGRAMA PROTAGONIZA TU FUTURO SER ACOMPANADO

No

75,67%

2023

Si 2,99%

No

NO realizo el
Programa

S

78,71%

No
21,29%

Si
24,33%

2023

Si

No
34,59%

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863

REFLEXIONAR

Si realiz6 el
Programa

Si

69,05%

No

30,95%

2023

Si

No
44,44%

El 24,33% de los egresados de la promocién
2021-22 realizaron el programa de
acomparnamiento de Protagoniza tu Futuro, de
los cuales, el 69,05% opinan que el programa
les ha ayudado a reflexionar y tomar

decisiones en el inicio de su carrera
profesional. Del 75,67% de egresados que no
realizaron el programa, el 78,71% opinan que
les ayudaria en su busqueda y desarrollo
profesional ser acompafiado.
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Pregunta 11 + 12 + 13: ¢ Durante tus Ultimos cursos realizaste el programa de acompafiamiento de Protagoniza tu Futuro? / ¢ Te ayudaria en tu blsqueda y desarrollo profesional ser
acompanado? / ¢ Consideras que el programa de acompafamiento Protagoniza tu Futuro te ha ayudado a reflexionar y tomar decisiones en el inicio de tu carrera profesional?

El programa de
acompaiiamiento Protagoniz
a tu Futuro le ha ayudado a
reflexionar y tomar
decisiones

78,71 69,05

Realizé el programa
de acompaifiamiento
de Protagoniza tu
Futuro

Le ayudaria en su
busqueda y desarrollo

Los hombres, los egresados de la Escuela Pol. Superior, de las F. de
Ciencias de la Comunicacion, de la Salud, de Derecho, Empresa y
Gobierno y Educacién y Psicologia, con doble grado y sin certificado
oficial de Inglés, en mayor medida que el resto han realizado el programa
de acomparfiamiento de Protagoniza tu Futuro. Por otro lado, los

profesional ser
acompaiado

Total 24,33

encuestados de la F. de Ciencias Experimentales y Educacion y

Horf\bre 75,00 67,71 Psicologia y con certificado oficial de Inglés, en mayor porcentaje que el
Mujer - 80,93 IYESN resto, a pesar de no haber utilizado el programa Protagoniza tu Futuro,
Esc‘fe'a 'P°"te°"'°a Superior 60,87 IEEEIN piensan que les ayudaria en su basqueda y desarrollo profesional el ser
F. Ciencias de la Comunicacién 80,25 67,44 acompaiiado.
F. Ciencias de la Salud 65,52 68,09
Facultad F. Ciencias Experimentales ACE 91,58 100,00
F. Derecho, Empresa y Gobierno 73,81 70,27
F. Educacion y Psicologia ACE 96,49 60,98
F. Medicina 88,89 100,00
Doble Grado o 71,26 65,12
No 79,86 70,06
Tiene certificado Si B 81,38 70,37
oficial de Inglés No 74,71 67,65
L Muy altos 66,67 50,00
Conocimientos Altos 30.69 73.00| Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del
informaticos . ! ! 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los
Aceptables o Bajos 78,59 67,71| grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de
Experiencia Si 80,00 74,19( significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de
Internacional No 77,75 64,96 fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863 27
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Pregunta 14 + 15:

FORMACION VALIOSA EN VALORES

Si

92,82%

No
7,18%

2023

Si

No
16,94%

APLICACION ENSENANZA HUMANIDADES

ANO VALORACION MEDIA
2024 7,39
2023 6,13
70
60
50 42,52
40 31,40
30 23,59
20 10,43 .
10
0 |
Bottom (0-4) Medium (5-7)
N = 863

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

58,17

33,89

Top (8-10)

9 de cada 10 egresados de la promocion 2021-22, creen que la
UFV les ha dado formacion valiosa en valores humanisticos
(92,82%). De hecho, los titulados valoran la aplicacién de las

ensefianzas de humanidades que han recibido en la UFV, en su
entorno social o laboral, con una media de 7,39, en una escala de
0y 10, aumentando significativamente con respecto a lo valorado
en 2023 (6,13).
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%

Pregunta 14 + 15: ¢ Crees que la UFV te ha dado formacion valiosa en valores humanisticos? (ética, dignidad de la persona, responsabilidad social, acompafiamiento, etc) / ¢ Hasta qué
punto has podido aplicar a tu entorno social o laboral las ensefianzas de humanidades que has recibido en la UFV?

Valoracién media
aplicando las ensefianzas

UFV le ha dado formacion
valiosa en valores

Son las mujeres, los egresados de la promocion 2021-22, que estudiaron en la F.
de Ciencias de la Salud, de Derecho, Empresa y Gobierno, Educacion y Psicologia

humanisticos de humanidades de UFV y Medicina y con altos o aceptables o bajos conocimientos informaticos, quienes
— 9383 =135 dan una valoracién media mas positiva a la hora de aplicar en su entorno social o
ota - - laboral las ensefianzas de humanidades que han recibido en la UFV.
Hombre 6,99
Mujer A 7,65
Escuela Politécnica Superior 7,39
F. Ciencias de la Comunicacion 6,52
F. Ciencias de la Salud B 7,68
Facultad F. Ciencias Experimentales 7,25
F. Derecho, Empresa y Gobierno B 7,31
F. Educacion y Psicologia BDE 8,29
F. Medicina BDE 8,70
7,34
Doble Grado - 3
7,40
Tiene certificado Si 7,34
oficial de Inglés No 7,45
S Muy altos 6,43
Conocimientos 4 A
informaticos Altos 7,55 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B,
Aceptables o Bajos A 7,37 C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los
Experiencia Si 7,32 rgsu.lt'adols se basan en pruebas bi,IateraIes con un nivel dg significacion 0.05. Para cada par )
5 significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con
Internacional No 743 mayor proporcion de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863
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Analisis estadistico

Pregunta 16:

TRABAJO

No estan trabajando
29,66 26,93
2021 ®2022 ®W2023 m2024 23.59 22,13
2021 2022 2023 2024
90,00
76,41 17,87
80,00 70,34 73,07
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 18 60
18,06 )
20,00 14,99 15,30 11,60 11,93
10,00 - 498 684
0,00 men R
No, pero estoy buscando trabajo No, y no estoy buscando trabajo
Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863

7 de cada 10 alumnos graduados (77,87%),
aseguran estar trabajando actualmente, mientras
gue, de los que no estan trabajando (22,13%), el
15,30% esté buscando y el 6,84% no lo busca.

Aumenta en +1,46 p.p. el porcentaje de alumnos
graduados que aseguran estar trabajando
actualmente con respecto a 2023, sin embargo,
aumenta en +1,85 p.p. quienes no estan trabajando
y no estén buscando.
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%

Pregunta 16: ¢ Actualmente estas trabajando?

No, pero estoy No, y no estoy
buscando buscando
trabajo trabajo

Total 15,30 6,84
Hombre
Mujer
Escuela Politécnica Superior
F. Ciencias de la Comunicacion
F. Ciencias de la Salud
Facultad F. Ciencias Experimentales
F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia
F. Medicina
Si
No
Tiene certificado S
oficial de Inglés No

S Muy altos
Conocimientos | v

i 3ti Altos Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A,

informaticos g g g

Aceptables o Bajos B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados.

Experiencia Si Lps .r.esulltados se basan en prueb:f\s bilaterales con un nivgl de significacién 0.05. Para cada par )
significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria
con mayor proporcion de fila.

Los titulados de la Escuela Politécnica Superior, de la F. Ciencias de la Salud, de

Derecho, Empresa y Gobierno y de Medicina, en mayor medida que el resto,
afirman estar actualmente trabajando.

Doble Grado

Internacional No

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =863 32
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Pregunta 17,18 y 19: ¢ Crees que pronto encontraras trabajo? / ¢Has tenido alguna experiencia laboral remunerada desde que terminaste los estudios? / ¢Cuanto tiempo llevas

buscando empleo?

PERCEPCION LABORAL DE FUTURO

S N0

52,03 61,27 5714 65,15
47,97 42,86 :
38,73
2021 2022 2023 2024
EXPERIENCIA LABORAL REMUNERADA
=—Sj =No
63,14
54,95 v 54,93 6335
45,05 45,07 36 65
36,86 ’
2021 2022 2023 2024

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =132 /191 / 132

34,85

TIEMPO BUSCANDO
EMPLEO

De 0 a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9alafo

Mas de 1 afo

25,20
12,12
10,71
7,75
19,51
7,58
8,93
3,52
5,69
9,09
16,07
23,24
18,70
0 20

40

m2024
m2023
m2022

2021

60
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Pregunta 19: ; Cuanto tiempo llevas buscando empleo?

TIEMPO BUSCANDO EMPLEO

De9 mesesal > >
Mas de 1 afo

De0Oa3 meses De3a6meses Deba9meses afio

Total 49,24 21,97 12,12 7,58
Hombre
Mujer

9,09

Escuela Politécnica Superior

F. Ciencias de la Comunicaciéon

F. Ciencias de la Salud
Facultad F. Ciencias Experimentales

F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia
F. Medicina

Si
No

Doble Grado

Tiene certificado Si
oficial de Inglés No

Muy altos
Altos
Aceptables o Bajos

Conocimientos
informaticos

Experiencia  Si
Internacional No

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =132

De los graduados que en estos momentos no estan trabajando, los
egresados de la F. de Derecho, Empresa y Gobierno, en mayor
proporcién que el resto, indican que llevan buscando empleo de 0 a 3

meses. Por otro lado, las mujeres llevan buscando empleo de 9 meses a
1 afio en mayor medida que los hombres, ya que éstos, llevan més de 1
afio, en mayor porcentaje que las mujeres.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del
95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los
grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de
significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcién de
fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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Pregunta 20: ¢ Cuanto tiempo llevas buscando empleo?

MOTIVOS DE TRABAJO NO REMUNERADO

2021 m2022 m2023 m2024

60
49,5050,20 236

S0 39,44
40 35,21
30 27,45
20,79 20,94
20
10 7,43 | )
EEE mREE -
0 O e

549 4,23 366
Continuar con la formacién No haber encontrado ningun tipo La finalizacion del contrato No tener el nivel de cualificacion Motivos personales (enfermedad,
de trabajo relacionado con los requerido cuidado de hijos,....)

estudios realizados

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =191

38,74

28,17
18,32
14,51

Otras razones
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Pregunta 20: ¢ Cudles son las causas principales que explican tu actual situacion de no disponer de empleo remunerado? Marca todas las que correspondan:

Continuar con la
formacion

Total
Hombre
Mujer

52,36

No haber
encontrado
trabajo
relacionado con
los estudios

realizados
20,94

La finalizacion del
contrato

13,09

No tener el nivel
de cualificacion
requerido

11,52

Motivos
personales

3,66

Otras razones

Escuela Politécnica Superior

F. Ciencias de la Comunicacion
F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias Experimentales

F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia

F. Medicina

Facultad

Si
o

Doble Grado

Tiene certificado Si
oficial de Inglés No

Muy altos
Altos
Aceptables o Bajos

Conocimientos
informaticos

Experiencia  Si
Internacional No

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

N =191

Los hombres, en mayor medida que las mujeres, no
disponen de empleo remunerado por la finalizacién del
contrato. Por otro lado, los graduados de las F. de

Ciencias Experimentales y Educacion y Psicologia
actualmente no estan trabajando, por continuar con la
formacién, en mayor proporcion que el resto.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un
grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias
significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos
resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un
nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de
la categoria con la proporcién de fila menor aparece al lado de la
categoria con mayor proporcion de fila.
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Pregunta 21: ¢ Cudles de los siguientes medios o fuentes utilizas para buscar trabajo?

MEDIOS O FUENTES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Job Sites en nternet [—- 1 50
Red de contactos [y 2,14

' 81,30
Envio de Curriculum Vitae a empresas (Autocandidatura) % 82213%3418
Agencias Publicas de empleo m%,ﬂ

W7 49,59

Departamento de Carreras Profesionales w,g

P To%
Visitas a empresas ﬁ%“ 2024
8 = 2023
Empresas de trabajo temporal % 41,07 " 2022
’ 2021

Otros [T, 57,14
49,59

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =132
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Pregunta 21: ¢ Cudles de los siguientes medios o fuentes utilizas para buscar trabajo?

Envio de
Linkedin y Job Sites en Red de Curriculum
Redes Sociales Internet contactos Vitae a
empresas

Agencias Departamento
Publicasde  de practicasy

empleo empleo UFV

Total 85,61 75,00 66,67 52,27 36,36 21,21
Hombre 88,46 76,92
Mujer 83,75 73,75 72,50 51,25 32,50 21,25

Escuela Politécnica Superior 100,00 33,33 66,67 0,00 0,00 66,67
F. Ciencias de la Comunicacion 84,31 7843 CE 80,39 56,86 43,14 23,53
F. Ciencias de la Salud 60,00 50,00 30,00 70,00 40,00 20,00
Facultad F. Ciencias Experimentales 92,00 72,00 56,00 56,00 32,00 24,00
F. Derecho, Empresa y Gobierno 86,36 72,73 36,36 36,36 31,82 0,00
F. Educacion y Psicologia 90,48 9048 CDE 9524 52,38 33,33 28,57
F. Medicina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Si 84,21 68,42 73,68 36,84 31,58 21,05
No 85,84 76,11 65,49 54,87 37,17 21,24

Doble Grado

Tiene certificado Si 86,25 77,50 70,00 57,50 35,00 22,50
oficial de Inglés No 84,62 71,15 61,54 44,23 38,46 19,23

Muy altos 80,00 100,00 80,00 50,00 30,00 30,00
Altos 84,38 71,88 70,31 51,56 35,94 17,19
Aceptables o Bajos 87,93 74,14 60,34 53,45 37,93 24,14

Conocimientos

informaticos

Experiencia  Si 87,72 71,93 61,40 43,86 31,58 21,05
Internacional No 84,00 77,33 70,67 58,67 40,00 21,33

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =132

Los egresados de la F. de Ciencias de la Comunicacién y

Educacion y Psicologia, en mayor porcentaje que el resto utilizan la
Red de contactos para buscar trabajo.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de
significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del
grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la
categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor
proporcion de fila.
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Pregunta 22:

TIPO DE EMPRESA

2021 2022 m2023 ®m2024

50 44,35 46.28

40 35.26
35 31,94 30,06 30,78
30 27,39 5530 21,77 26,01
25 19,13 20.98
20
15
10 793 607 609 595 230 185 3,04
, , : 1,49
g Y e —

Empresa privada de mas de 250 Empresa privada de menos de 250 Administracion. Organismo oficial, Auténomo o socio en una pequefia Empresa propia- Emprendedor
trabajadores trabajadores Empresa publica empresa

El 46,28% de titulados que estan trabajando actualmente, lo estan haciendo en una empresa privada de mas de 250 trabajadores, seguidos de un 25,30% que trabajan en una empresa de menos

de 250 trabajadores y un 20,98% que lo estan haciendo en una Administracion, Organismo oficial o Empresa publica. Aumenta el porcentaje de titulados que trabajan en la Empresa privada con
mas de 250 trabajadores en +1,93 p.p., asi como el porcentaje de graduados que trabajan en Administracion. Organismo oficial, Empresa publica en +1,85 p.p. con respecto a 2023.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672
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Pregunta 22: ¢ En qué tipo de empresa trabajas?

TIPO DE EMPRESA

Administracion. Auténomo o
Organismo socio en una Empresa propia-
oficial, Empresa pequena Emprendedor
publica empresa

Total 46,28 25,30 20,98 5,95 1,49

Hombre 9,89

Mujer 45,23 21,03 A 28,12 4,89 0,73

Escuela Politécnica Superior CG 67,31 23,08 5,77 3,85 0,00

F. Ciencias de la Comunicacion G 43,45 C 37,24 6,90 9,66 2,76

F. Ciencias de la Salud G 33,53 2059 ABDEF 3588 10,00 0,00

Facultad F. Ciencias Experimentales CG 58,06 27,42 11,29 1,61 1,61
F. Derecho, Empresa y Gobierno CG 61,19 26,12 6,72 2,24 3,73
F. Educacion y Psicologia CG 56,25 26,56 12,50 4,69 0,00
F. Medicina 4,44 0,00 ABCDEF 95,56 0,00 0,00
Si B 60,19 23,15 12,04 3,70 0,93
No 43,62 2571 A 22,70 6,38 1,60
Tiene certificado Si 47,80 26,10 20,16 491 1,03
oficial de Inglés No 44,21 24,21 22,11 7,37 2,11

Muy altos C 61,11 19,44 11,11 8,33 0,00
Altos C 52,54 26,81 14,13 5,07 1,45
Aceptables o Bajos 40,00 24,72 B 27,22 6,39 1,67
Experiencia Si B 53,77 24,32 15,41 5,48 1,03

Internacional No 40,53 26,05 A 25,26 6,32 1,84

Empresa privada Empresa privada
de masde 250 de menos de 250
trabajadores LELETEL [ (=

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

Los hombres, en mayor porcentaje que las
mujeres, trabajan en una empresa privada de
menos de 250 trabajadores y en una empresa
propia-emprendedor, mientras que las
mujeres, en mayor medida que los hombres

trabajan en la administracion, organismo
oficial o empresa publica, al igual que los
egresados de las F. de Ciencias de la Salud y
de Medicina, sin doble grado, con
conocimientos informaticos aceptables o bajos
y sin experiencia internacional.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student,
con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica
diferencias significativamente estadisticas del grupo
respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan
en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05.
Para cada par significativo, la clave de la categoria con la

proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con

mayor proporcion de fila.
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Pregunta 22: ¢ En qué tipo de empresa trabajas?

UBICACION DE LA EMPRESA

2021 m2022 m2023 m 2024

85,39

84,38

90

79,77 76,96

70
60

40
30
20
10

En la Comunidad de Madrid

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

12,11 15,61 10,00 10,71

Fuera de la Comunidad de Madrid

2,51

13,04
4,62

Extranjero

491
I
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Pregunta 23: Y ;ddnde se encuentra tu empresa?

UBICACION DE LA EMPRESA

Enla Fuera de la
Comunidad de Comunidad de  Extranjero

Madrid Madrid

Total 84,38 10,71 4,91
Hombre 86,31 7,98

Mujer 83,13 12,47 4,40

Escuela Politécnica Superior 90,38 5,77 3,85

F. Ciencias de la Comunicacion 90,34 4,83 4,83

F. Ciencias de la Salud 87,06 11,18 1,76

Facultad F. Ciencias Experimentales 79,03 8,06 C 12,90

F. Derecho, Empresa y Gobierno 84,33 8,21 7,46

F. Educacion y Psicologia 81,25 14,06 4,69

F. Medicina 60,00 A B CD E F40,00 0,00

Doble Grado Si 86,11 7,41 6,48

No 84,04 11,35 4,61

Tiene certificado Si 83,20 11,11 5,68

oficial de Inglés No 85,96 10,18 3,86

o Muy altos 94,44 2,78 2,78

Conocimientos

: o Altos 87,32 9,06 3,62
informaticos :

Aceptables o Bajos 81,11 12,78 6,11

Experiencia  Si 80,82 8,56 B 10,62

Internacional No 87,11 12,37 0,53

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

Son los alumnos que estudiaron en la Escuela Pol. Superior, en la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias de la Salud y Derecho, Empresa y Gobierno
y sin experiencia Internacional, quienes en mayor medida que el resto tienen su

empresa dentro de la Comunidad de Madrid. Mientras, los egresados de la F.
Ciencias Experimentales y con experiencia Internacional, en mayor porcentaje que
el resto tienen la empresa en el Extranjero.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacién del 95%. A, B, C,
D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los
resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo,
la clave de la categoria con la proporcién de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor
proporcion de fila.
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Pregunta 24: ; Cuanto tiempo transcurrié desde que finalizaste la Carrera hasta encontrar el primer empleo?

TIEMPO HASTA EL PRIMER EMPLEO

2021 m2022 m2023 m2024

40
35
30

25

20,38 20,39

19,13

20 17,75
15

10 6,47

1,74 1,49

cTmze

Antes de empezar a estudiar la  Durante la realizacion de la
titulacion titulacion buscando
personalmente

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

14,58
14,78

10,02 8,53

A través de mis practicas

N =672

35,70
30,95

25,00

Entre 0-3 meses después de
finalizar

10 40

I 6,96 6,85

Entre 3-6 meses despues de
finalizar

g 206 009, 3

Entre 6-9 meses después de
finalizar

18,06-°718,45

15,03
6 09
2, 98

Entre 9-12 meses despues de Después de un afio de finalizar

finalizar
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Pregunta 24: ; Cuanto tiempo transcurrié desde que finalizaste la Carrera hasta encontrar el primer empleo?

TIEMPO HASTA EL PRIMER EMPLEO

Durante la

Antes de o
realizacion de la

> . Entre0-3 meses Entre 6 meses Entre 6-9 meses Entre 9-12
empezar a A través de mis

5 o después de después de meses después
estudiar la practicas o o o o
titulacién buscando finalizar finalizar finalizar [ERILEITETS
personalmente
Total 1,49 20,39 14,58 30,95 6,85 4,32 2,98 18,45
Hombre 25,10 2,66 15,21
Mujer 0,98 16,63 13,94 5 34,72 6,85 3,18 3,18 20,54
Escuela Politécnica Superior 0,00 g 34,62 19,23 g 28,85 3,85 0,00 3,85 ¢ 9,62
F. Ciencias de la Comunicaciéon 0,69 g 25,52 13,79 15,86 10,34 6,90 4,14 ¢ 22,76
F. Ciencias de la Salud 2,94 18,24 11,18 ABpDEFG 60,59 3,53 1,18 1,18 1,18
Facultad F. Ciencias Experimentales 1,61 14,52 12,90 g 27,42 8,06 ¢ 9,68 3,23 ¢ 22,58
F. Derecho, Empresa y Gobierno 1,49 19,40 ¢ 26,12 22,39 6,72 5,22 2,99 ¢ 15,67
F. Educacidn y Psicologia 1,56 g 23,44 9,38 g 29,69 14,06 1,56 3,13 ¢ 17,19
F. Medicina 0,00 2,22 0,00 2,22 0,00 6,67 444 npcpEr 8444
Si 2,78 24,07 18,52 23,15 10,19 2,78 4,63 13,89
\[] 1,24 19,68 13,83 32,45 6,21 4,61 2,66 19,33
Tiene certificado Si 1,81 20,67 13,95 27,39 6,46 491 3,10 g 21,71
oficial de Inglés No 1,05 20,00 15,44 5 35,79 7,37 3,51 2,81 14,04
Muy altos 0,00 g ¢ 38,89 19,44 25,00 2,78 0,00 2,78 11,11
Altos 1,45 20,29 17,75 29,71 7,25 5,80 3,26 14,49
Aceptables o Bajos 1,67 18,61 11,67 32,50 6,94 3,61 2,78 g 22,22
Experiencia Si 1,71 18,15 16,10 26,37 8,22 582 g 4,45 19,18
Internacional No 1,32 22,11 13,42 34,47 5,79 3,16 1,84 17,89

Después de un
afo de finalizar

titulacion después de

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

Son las mujeres, quienes en mayor porcentaje que los
hombres, encontraron el primer empleo entre 0-3 meses
después de finalizar, mientras que los hombres, en mayor
medida que las mujeres lo encontraron durante la

realizacion de la titulacion buscando personalmente, al
igual que los egresados de la Escuela Pol. Superior, F. de
Ciencias de la Comunicacion y Educacion y Psicologia y
con muy altos conocimientos informaticos.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un
grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias
significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos
resefiados. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un
nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la
categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la
categoria con mayor proporcion de fila.
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Pregunta 26: ¢ En qué medida dirias que el trabajo que realizas esta relacionado con la titulacion que has cursado? Por favor, responde en una escala de 0 a 10, siendo 0 nada
relacionado y 10 completamente relacionado.

RELACION DEL TRABAJO CON LA TITULACION

2021 ®=2022 m2023 m2024

80 69,73 67.39 ANO VALORACION MEDIA
70 ' 64,58
60,12
60 2024 7,70
50
40 2023 7,63
30 22,83 21,88
18,58 ' ’ 2022 7,36

20 1169 17,05 17,39 13,54 15.22
o HEm B s

0

Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672 45
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Pregunta 27: ¢ Cuél es tu grado de satisfaccion con tu empleo actual? Por favor, responde en una escala de 0 a 10, siendo 0 nada satisfecho y 10 completamente satisfecho.

GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

2021 wm2022 ®=2023 m2024

90 6,7 74.85 ANO VALORACION MEDIA
80 69,73
20 2024 8,30
60
50 2023 7,90
40 25,26
30 20,23 2435 2143 2022 8,27
20
B e 1 1

0 303y SO 2021 8,15

Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672 46
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Pregunta 26 y 27: ¢ En qué medida dirias que el trabajo que realizas esta relacionado con la titulacion que has cursado? Por favor, responde en una escala de 0 a 10, siendo 0 nada
relacionado y 10 completamente relacionado. / ¢ Cudl es tu grado de satisfaccion con tu empleo actual? Por favor, responde en una escala de 0 a 10, siendo 0 nada satisfecho y 10
completamente satisfecho.

Valoracion media
relacion entre

Los egresados de la F. Ciencias de la Salud y de Medicina, sin doble grado y sin experiencia
internacional, en mayor porcentaje que el resto valoran de manera mas positiva la relacién entre

Valoracién media
satisfacciéon con

:ﬂ::::;:" el empleo actual su tr_ak_)ajo s Ig titulacién. Por otro_ lado, son los graduados de la F. de/cienci_a_s de la Sa_llud y_c’ie
Medicina, quienes en mayor medida que el resto valoran de forma mas positiva su satisfaccion
Total 7,70 8,30 con el empleo actual.
Hombre 8,34

Mujer 8,27

Escuela Politécnica Superior 8,56

F. Ciencias de la Comunicacion 7,99

F. Ciencias de la Salud BF 8,72
Facultad F. Ciencias Experimentales 8,03
F. Derecho, Empresa y Gobierno 8,21
F. Educacién y Psicologia 7,70
F. Medicina F 8,87
Si 8,25
No 8,31
Tiene certificado Si 8,37
oficial de Inglés No 8,20
Muy altos 8,42
Altos 8,32 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica
Aceptables o Bajos 8,27 diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en

Experiencia  Si 8,29 pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la
830 proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Internacional No

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672 47
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Pregunta 28: Los principales factores de contratacion han sido... Marca todos los que correspondan:

FACTORES DE CONTRATACION

2021 m2022 m2023 2024

70
61,30
60 59,50 56,10
50 47,54
40 29.77 33,91 37,35
30 2651 22,61
' 19,94

20 13,57 13,48
. 12,14 . 8,98 882 10,12

: ] m e

Mi titulacién universitaria Las préacticas Los idiomas Conocimientos informéaticos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

39,67

56,65

37,83

Otro

54,61

6,26
231 >0 508

Ningun requisito en especial
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Pregunta 28: Los principales factores de contratacion han sido... Marca todos los que correspondan:

FACTORES DE CONTRATACION

Ningun
requisito en
especial

Conocimientos
informaticos

Mi titulacion

: - Los idiomas
universitaria

Las practicas

Total 56,10 37,35 19,94 10,12 2,08

Hombre 16,73 62,74
Mujer 59,41 38,14 18,34 5,87 49,39 2,20
Escuela Politécnica Superior 55,77 44,23 C 30,77 BCDEF 46,15 44,23 1,92
F. Ciencias de la Comunicacion 42,76 34,48 C 21,38 C 15,86 ACD 68,97 1,38
F. Ciencias de la Salud 69,41 40,00 4,12 0,59 34,71 0,59
Facultad F. Ciencias Experimentales 70,97 41,94 C 35,48 4,84 45,16 1,61
F. Derecho, Empresa y Gobierno 53,73 42,54 C 32,09 C 10,45 C 61,19 2,99
F. Educacion y Psicologia 64,06 29,69 C 23,44 4,69 51,56 6,25
F. Medicina 24,44 17,78 0,00 0,00 ABCDE 3,33 2,22
Si 53,70 40,74 B 31,48 9,26 60,19 2,78
Doble Grado
No 56,56 36,70 17,73 10,28 53,55 1,95
Tiene certificado Si 56,07 38,50 B 26,36 10,85 56,07 1,81
oficial de Inglés No 56,14 35,79 11,23 9,12 52,63 2,46
o Muy altos 58,33 41,67 25,00 C 27,78 61,11 0,00
Conocimientos
: o Altos 58,33 40,22 C 26,09 C 14,13 57,61 1,45
informaticos :
Aceptables o Bajos 54,17 34,72 14,72 5,28 51,67 2,78
Experiencia Si 54,11 35,27 B 29,45 7,53 56,16 2,05
Internacional No 57,63 38,95 12,63 12,11 53,42 2,11

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

Las mujeres, los egresados de la Escuela Pol. Superior, de las F. de
la Salud, Ciencias Experimentales, Derecho, Empresa y Gobierno y
Educacion y Psicologia, en mayor porcentaje que el resto, opinan
gue su titulacion universitaria fue el principal factor de contratacion.

Por otro lado, los hombres, en mayor medida que las mujeres,
indican que fueron sus conocimientos informaticos, al igual que los
titulados de la Escuela Pol. Superior, de la F. de Ciencias de la
Comunicacion, Derecho, Empresa y Gobierno y con conocimientos
informaticos muy altos y altos.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de
significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del
grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de
la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con
mayor proporcion de fila.
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Analisis estadistico

Pregunta 29+30: Tu puesto actual se corresponde.../ Tu jornada laboral es:

FACTORES DE CONTRATACION

PUESTO ACTUAL

91,07
Con mi nivel académico 84.78
87,14

m2023

57,62
5,95
Con estudios universitarios de nivel 8,70
inferior a los que posees 9,83
33,82 m 2024
2,98 w2022
. . . 6,52
Con estudios no universitarios
3,03
8,56
0 50 100

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672

2021

JORNADA LABORAL

A tiempo completo (40 horas

semanales)
20,24
A tiempo parcial 21,30
(Reducida/media jornada) 20,81
22,76
0 50

m 2024
m 2023
m2022

2021

79,76
78,70
79,19
77,24

100

50
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Analisis estadistico

R

D

Pregunta 29+30: Tu puesto actual se corresponde.../ Tu jornada laboral es:

PUESTO ACTUAL JORNADA LABORAL
Con estudios
Con mi nivel universitarios  Con estudios A tiempo A tiempo parcial Los hombres, los titulados de la promocién 2021-22 de la
académico de nivel no completo (40  (Reducida/media Escuela Pol. Superior, de la F. de Ciencias de la Salud y
inferioralos  universitarios [l horas semanales) jornada) Derecho, Empresa y Gobierno, en mayor medida que el
que posees resto, indican que su actual puesto corresponde con su
Total 91,07 5,95 2,98 79,76 20,24 nivel académico. Por otro lado, los Antiguos Alumnos de
Hombre 77,57 22,43 la Escuela Pol. Superior, de la F. Ciencias Experimentales
Mujer 8117 1883 y Derecho, Empresa y Gobierno, en mayor proporcion
Escuela Politécnica Superior CF 8846 1154 que el resto su jornada laboral es a tiempo completo.
F. Ciencias de la Comunicacion 76,55 DE 23,45
F. Ciencias de la Salud 67,06 ADE 32,94
Facultad F. Ciencias Experimentales BCF 95,16 4,84
F. Derecho, Empresa y Gobierno BCF 91,04 8,96
F. Educacion y Psicologia 6094 ADE 39,06
F. Medicina 100,00 0,00
Doble Grado o 84,26 15,74
o 78,90 21,10 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado
Tiene certificado Si 79,07 20,93 de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente
oficial de Inglés No 8070 1930 estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados
z . se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para
GO nTas Muy altos 91,67 8,33 cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila
Altos 79,35 20,65 menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

informaticos

Aceptables o Bajos 78,89 21,11
Experiencia Si 83,22 16,78
Internacional No 77,11 22,89

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672 51
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Pregunta 31+32: ;Qué tipo de contrato tienes? / ¢ Qué categoria profesional tienes asignada a tu puesto de trabajo?

TIPO DE CONTRATO CATEGORIA PROFESIONAL
61.16 Técnico (analista, comercial, 37,20
Contrato indefinido 4046 58,26 de informatica, de recursos 30,87 38.58
38,(’)0 humanos...) 29,44
22,77 8,78
296 *Coordinacion o similar 10,43
Contrato temporal 2! 7,37
36,42 6,26
32,57

l 4,91

. . . 3,48
I f,;);, Directivo o similar 502 = 2024

< , 543

Autdonomo 7.37 m 2023
10,44 3’4§ 39 m 2022

27 m 2024 Administrativo 4,05
9,13 7,52 2021

Contrato en Practicas 10,26 m 2023 119
10,65 2022 Operario sin cualificar g'gg
3,97
0,30 ,
Contrato por obra o Lz,el 2021 44.49
servicio 5,49 24478
835 Otro _1,47
47,39

o

20 40 60 80

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672
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Pregunta 31: ¢ Qué tipo de contrato tienes?

TIPO DE CONTRATO

Contrato Contrato Contrato en Contrato por
Auténomo . Cabe destacar que los egresados de todas las Facultades excepto la
de Medicina, tienen un contrato indefinido, al igual, que los hombres,

con doble grado y muy altos y altos conocimientos informaticos, en

indefinido temporal Practicas obra o servicio

Total 61,16 22,77 8,04 7,74 0,30

e 65,78 1521 B mayor medida que el resto. Mientras que las mujeres, los egresados
Mujer 5819 A 27,63 5,62 8,07 0,49 dg la F. de Ciencias de la Sgluq, Educacion y Psicolo.gia y Medicina,
Escuela Politécnica Superior G 80,77 5,77 5,77 7,69 0,00 §|n dob}lg grado y con COI’IOCII’n.I,entOS aceptableslo bajos de
E. S dle b Comniasicn G 62,07 13,79 12,41 11,72 0,00 |nformat|ca, €n mayor proporcion que el resto afirman tener un
F. Ciencias de la Salud G 5882 ABE 30,00 10,59 0,00 0,59 contrato temporal.
Facultad F. Ciencias Experimentales G 61,29 19,35 3,23 16,13 0,00
F. Derecho, Empresa y Gobierno G 73,13 8,21 7,46 11,19 0,00
F. Educacion y Psicologia G 56,25 AE 31,25 4,69 7,81 0,00
F. Medicina 15,56 ABCDE 80,00 0,00 2,22 2,22
Doble Grado Si B 70,37 12,04 5,56 12,04 0,00
No 59,40 A 24,82 8,51 6,91 0,35
Tiene certificado Si 62,02 22,74 7,24 7,49 0,52
oficial de Inglés No 60,00 22,81 9,12 8,07 0,00
o Muy altos C 77,78 11,11 8,33 2,78 0,00 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de
C.onomm’lt-fntos Altos C 69,93 15,94 6,52 7,61 0,00 significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del
ose| U e s Lo b e
Experiencia  Si 61,30 19,18 7,53 B 11,64 0,34 la categoria con la proporcién de fila menor aparece al lado de la categoria con
Internacional No 61,05 25,53 8,42 4,74 0,26 mayor proporcion de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672 53
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Pregunta 32: ; Qué categoria profesional tienes asignada a tu puesto de trabajo?

CATEGORIA PROFESIONAL

o Coordinacién o  Directivo o L .
Técnico o o Administrativo
similar similar

Total 37,20 8,78 4,91 3,42
Hombre
Mujer

Operario sin
cualificar

Los hombres en mayor medida que las mujeres tienen un
puesto como técnico o directivo o similar. Como técnico
también tienen esta categoria, los graduados de la

1,19 Escuela Pol. Superior, de la F. de Ciencias de la

Comunicacién, Ciencias Experimentales, Derecho,

Escuela Politécnica Superior
F. Ciencias de la Comunicacién
F. Ciencias de la Salud

Facultad F. Ciencias Experimentales
F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia
F. Medicina

Empresa y Gobierno y Educacién y Psicologia, con doble
grado, con muy altos y altos conocimientos informaticos y
con experiencia internacional, en mayor proporcién que
el resto.

Si
o

Doble Grado

Tiene certificado Si
oficial de Inglés No

Muy altos
Altos
Aceptables o Bajos

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado
de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente
estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados

Experiencia  Si
Internacional No

se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para
cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila
menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672
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Pregunta 33: ¢ En qué tramo se encuentra tu salario neto mensual?

TRAMO SALARIAL

2021 m2022 m2023 m2024

35
30
25
20
15
10

o o

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

6,26 23 565 4

Menos de 600 €

10,239.83 g 70 4 o,

Entre 601 y 900 €

Tramo salarial de 901 a 2000€

62,42

61,74
55,20 29,82
2021 2022 2023 2024
29,91
3
23,48 25,4325,22
19,42 19,51 g 2024
16,08
13,04

9,67

10,26I

Entre 901y 1200 €

Entre 1201 y 1500 €

Entre 1501 y 2000 €

N =672

12,35
10,26

8,70 8,26
"Il -uma

Entre 2001 y 2500 € Mas de 2500 €

10,27

6|96 I

Prefiero no contestar
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%

Pregunta 33: ¢ En qué tramo se encuentra tu salario neto mensual?

TRAMO SALARIAL

Menosde Entre60ly Entre901y Entre1201y Entre 1501y Entre200ly Masde  Prefiero no

Los hombres, en mayor proporcion que las
mujeres, afirman tener su salario neto mensual
de mas de 2.500€, al igual, que los titulados de

600 € 900 € 1200 € 1500 € 2000 € 2500 € 2500 € contestar

Total 4,91 8,04 9,67 20,24 29,91 12,35 4,61 10,27
Hombre 4,94 7,60 1027 5 7983 14,07 20 _ Dl
Mujer 489 831 11.00 20,78 31.05 13.69 244 782 1119)% altos conocimientos informaticos y con
Escuela Politécnica Superior 0,00 5,77 5,77 1731 g¢ 40,38 9,62 11,54 9,62 experiencia internacional.

la promocion de 2021-22 con doble grado, con

F. Ciencias de la Comunicacién c 10,34 ¢ 13,10 13,10 22,76 15,86 6,21 2,76 15,86
F. Ciencias de la Salud 1,76 5,29 10,00 21,18 B 37,65 14,12 4,12 5,88
Facultad F. Ciencias Experimentales 4,84 3,23 16,13 16,13 33,87 11,29 8,06 6,45
F. Derecho, Empresa y Gobierno 3,73 2,99 5,22 23,13 B F 35,82 12,69 5,97 10,45
F. Educacién y Psicologia c 10,94 ACDE 26,56 10,94 21,88 12,50 9,38 0,00 7,81
F. Medicina 0,00 0,00 4,44 6,67 3556 g F 33,33 2,22 17,78
Si 4,63 7,41 8,33 20,37 30,56 9,26 B 9,26 10,19
Doble Grado
No 4,96 8,16 9,93 20,21 29,79 12,94 3,72 10,28
Tiene certificado S 413 9,30 9,56 17,57 30,75 12,66 517 10,85 Prueba de significacion estadistica mediante t de Student,
oficial de Inglés No 5,96 6,32 9,82 A 23,86 28,77 11,93 3,86 9,47 con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica
- Muy altos 0,00 2,78 8,33 25,00 30,56 556 gc 16,67 11,11 diferencias significativamente estadisticas del grupo
Conocimientos Altos 543 870 942 2029 2935 1123 507 1051 respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan
informaticos . ’ ’ ! ! ! ’ ! ! en pruebas bilaterales con un nivel de significacién 0.05.
Aceptables o Bajos 5,00 8,06 10,00 19,72 30,28 13,89 3,06 10,00 Para cada par significativo, la clave de la categoria con la
Experiencia Si 5,82 8,56 9,59 18,15 29,79 10,96 B 7,53 9,59 proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria
Internacional No 4,21 7,63 9,74 21,84 30,00 13,42 2,37 10,79 con mayor proporcion de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado. N =672 56
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Analisis estadistico

Pregunta 34: ¢ A través de qué medio encontraste el empleo que tienes actualmente?

MEDIO POR EL QUE ENCONTRE EL EMPLEO

2021 w®m2022 m2023 m2024

40
35
30
o5 24 63
20
15
10

26 52

25,15

16,5218’15

9,54
6,26 I

Linkedin y Redes
Sociales

6]

Red de contactos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

12’53 13,48
9.13 8,24 3

6,70
gl l Em

Agenaas Publicas de
empleo.

1 5 49 6,09 5,95
2,92
. . . 0,43 0,43 0,60
Departamento de
practicas y empleo UFV

Envio de Curriculum
Vitae a empresas
(Autocandidatura)

Job Sites en Internet Visitas a empresas

N =672

0,42 0,72 0,87 0,30
Empresas de trabajo
temporal

34,83
33,61

24,11
21,7

Otros
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Pregunta 34: ¢ A través de qué medio encontraste el empleo que tienes actualmente?

MEDIO POR EL QUE ENCONTRE EL EMPLEO

Facultad

Doble Grado

Tiene certificado
oficial de Inglés

Conocimientos
informaticos

Experiencia
Internacional

Red de
contactos

Total
Hombre
Mujer

25,15

Linkedin y
Redes Sociales

18,15

Agencias
Publicas de
empleo.

9,97

Envio de
Curriculum
Vitae a
empresas

9,08 6,70

Job Sites en
Internet

Departamento
de Carreras
Profesionales

5,95

Escuela Politécnica Superior

F. Ciencias de la Comunicacion
F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias Experimentales

F. Derecho, Empresa y Gobierno
F. Educacion y Psicologia

F. Medicina

Si
o

Si
No

Muy altos
Altos
Aceptables o Bajos

Si
No

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barémetro de empleabilidad Grado.

N =672

Los hombres, los egresados de la F. de Educacion y Psicologia,
con altos o muy altos conocimientos informaticos, en mayor
medida que el resto, encontraron el empleo actual mediante la
Red de contactos. Mientras que las mujeres, los egresados de la

F. de Ciencias de la Salud y Medicina, sin doble grado, con
conocimientos informaticos aceptables o0 bajos y sin experiencia
internacional, en mayor porcentaje que el resto encontraron su
empleo a través de agencias publicas de empleo.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de
significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente
estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se
basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacién 0.05. Para cada par
significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al
lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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