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Carta del rector

«Si puedes llenar el implacable minuto con sesenta
segundos que merecen ser recorridos...».

Asi exhorta Rudyard Kipling en su celebérrimo poema
«If» a aprovechar bien el tiempo que nos es dado.

La Universidad Francisco de Vitoria, fiel a un espiritu
forjado en el esfuerzo y la ilusién, sigue haciendo de
cada minuto una oportunidad para llenar de sentido
el tiempo que esta llamada a protagonizar.

Urgidos por la mision, pero confiados en que la
universidad es una institucion centenaria cuyos
valores son atemporales, hemos vivido un afio lleno
de sentido y orientado al bien que nos reclama.

En el curso que ahora termina, la UFV ha adaptado su
estructura organizativa a su dimensidn, anticipandose
a los retos que nos esperan en el futuro préximo.

Catorce académicos obtuvieron mediante la defensa

< PAGINA ANTERIOR

de sus respectivas tesis el grado de doctor, con las
gue contribuyeron a la investigacion y a la reflexion
en las ciencias centradas en la persona.

El nuevo Centro Deportivo UFV inicid su actividad
con el curso académico y se ha convertido en el
referente arquitectonico del campus y en el centro
de vida universitaria. En él han tenido lugar clases,
sesiones deportivas, celebraciones de la comunidad
y la graduaciéon de los mas de 1000 alumnos que
terminaron sus estudios en nuestra Universidad.

Los premios Razdon Abierta, auspiciados por la
Fundacion Ratzinger, son testimonio de universalidad
en un modo de afrontar toda ciencia con caracter
genuinamente universitario. La respuesta a esta
convocatoria no solo ha superado toda expectativa,
sino que puede convertirse en el germen de una red
mundial de investigadores y docentes.

4 iNDICE
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Hemos tenido el honor de ser reconocidos por la
Asociacion de Victimas del Terrorismo con el premio
«Verdad, Memoria, Dignidad y Justicia» por nuestra
determinacién de inculcar valores a los jovenes.

Sin embargo, esto no son mas que hitos luminosos
de un afio que se ha forjado, minuto a minuto,
en el quehacer escondido y diario de nuestros
alumnos, nuestros docentes y todo el personal de
una universidad empefiada en hacer de cada minuto
mucho mas que sesenta segundos. Empefiados en
llenar cada minuto de sentido, de ilusidn, de esfuerzo
y trabajo para lograr, en comunidad, cumplir cada dia
nuestra mision.

EE} GUARDAR

Daniel Sada Castano
Rector
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Es una universidad de inspiracion catdlica, abierta e internacional.

» De inspiracion catdlica: porque desde el mas absoluto respeto a la libertad individual de cada uno de sus
alumnos y profesores, inspira su modelo formativo en los valores del humanismo cristiano, principalmente
con el comportamiento ético en el ejercicio de la profesion, la integridad personal y el compromiso social.

» Estambién una universidad abierta a las personas y al conocimiento. Abierta a las personas, sin limitacion
alguna por razén de procedencia cultural, adscripcién social o capacidad econdmica. La UFV es un punto
de encuentro abierto al conocimiento, a las nuevas tecnologias, a la ciencia, a la investigacion, a la cultura
y al cambio.

Y es una universidad internacional que se compromete a formar a sus alumnos para el mundo global que
les ha tocado vivir.

Lema

El lema de la Universidad Francisco de Vitoria es «Vince in bono malum», que en latin significa «Vence el
mal con el bien». Estas palabras estan sacadas de la Epistola de san Pablo a los Romanos: «Noli vinci a malo,
sed vince in bono malum» (Rm 12, 21). Este lema refleja la aspiracién de todo universitario de cambiar las
actitudes de una sociedad a la que quiere proponer vencer el mal de la ignorancia con el bien de la ciencia; el
mal del materialismo egoista con el bien del humanismo cristiano; el mal de la indiferencia con el bien de la
busqueda de la verdad.
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Valores

Los valores son la base de todas las acciones de la Universidad Francisco de Vitoria, entendiendo que estos
llevan implicito el hecho de que desarrollan a la persona:

e Espiritu de comunidad: cada persona es el rostro de la comunidad que acoge. A la vez, todo lo que
hacemos estd orientado a la consecucion del bien comuin que sustenta a toda la comunidad UFV, y
gue posee prioridad respecto de la satisfaccion de los propios intereses individuales.

» Vocacién de servicio: adoptar una actitud permanente de colaboracion hacia los demas, que a su vez
engloba valores como la humildad, la honestidad, la excelencia y el desinterés.

S A TN RN MIRE £ % d

» Sentido de trabajo contagioso: manteniendo siempre claro el por qué y para quién se trabaja, y el valor
gue tiene nuestra labor ante Dios, los demas y nosotros mismos.

Mision

| ® | Memoria UFV 2016-17

ldentidad, Lema, Valores, Mision y Vision N . o - . . o
La Universidad Francisco de Vitoria tiene como misidn construir una comunidad universitaria de personas que

buscan la verdad y el bien y que, por su formacion vy liderazgo, promueven la transformacién cristiana de la
sociedad y la cultura.

/
La Universidad Francisco de Vitoria es una institucion privada de ensefianza superior, cuya actuacion se CONSTRUIR UNA I
fundamenta dentro del respeto a los fines e ideales que la inspiran, en el principio de la libertad académica, CO D /] U b ' IDAD

manifestada en las libertades de cétedra, de investigacion y de estudio. Fue reconocida como universidad

por la Ley 7/2001, de 3 de julio de la Comunidad de Madrid, tras comenzar su andadura como centro adscrito UNIVERS ITARIA

a la Universidad Complutense de Madrid en el curso 1993-94; forma parte de un sistema universitario

internacional que integra instituciones de formacién superior en Estados Unidos, México, Europa y América DE PERSONAS QUE BUSCAN

del Sur. LAVERDAD Y EL BIEN, Y QUE POR SU

Por su propia vocacién y naturaleza, la Universidad Francisco de Vitoria promueve la formacién humanistica FORMACI ON Y LI DERAZGO

y cristiana desde su proyecto educativo integral, tanto en sus alumnos como en profesores y personal PROMUEVEN LA TRANSFORMACION

de administracién y servicios, basada en su Ideario, que apuesta por la persona tanto en su dimensién

individual como social, CRISTIANA DE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA.
Vision

Ser una universidad referente en ciencias y profesiones centradas en la persona.
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Autoridades Universitarias y Académicas

RECTOR

Daniel Sada Castafio

VICERRECTORES

Vicerrectora de Calidad

Yolanda Cerezo Lopez

Vicerrector de Formacion Integral

Fernando Vifiado Oteo

Vicerrector de Internacionalizacién

Juan Pérez-Miranda Castillo

Vicerrector de Investigacidn e Innovacion

Clemente Lopez Gonzalez

Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica

Maria Lacalle Noriega

Vicerrectores. De izquierda a derecha:

Fernando Vifiado, Maria Lacalle, Clemente Lopez, Yolanda Cerezo y Juan Pérez-Miranda.
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DECANOS DE FACULTADES Y DIRECTORES DE ESCUELA

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y
Humanidades
Salvador Ortiz de Montellano

Decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas y
Empresariales
José M2 Ortiz Ibarz

Directora de la Escuela
Politécnica Superior
Olga Pefialba Rodriguez

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud
Fernando Caballero Martinez

Decana de la Facultad de
Ciencias Experimentales
Maite Iglesias Badiola

Directora de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién
Paula Puceiro Vioque

DIRECTORES ACADEMICOS

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Director del Grado en Periodismo
Humberto Martinez-Fresneda Osorio

Director del Grado en Comunicacion Audiovisual
Diego Botas Leal

Directora del Grado en Publicidad
Paloma Fernandez Fernandez

Director del Grado en Bellas Artes y del Grado en
Disefio
Pablo Lopez Raso
Directora del Grado en Creacion y Narracion de
Videojuegos
Belén Mainer Blanco

Director del Grado en Relaciones Internacionales
Florentino Portero Rodriguez

Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades
Director del Grado en Educacidn Infantil y del
Grado en Educacidn Primaria
Salvador Ortiz de Montellano

Director del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
Ignacio Ros Bernal

Escuela Politécnica Superior
Director del Grado en Arquitectura
Felipe Samardan Salo

Directora del Grado en Ingenieria Informatica
Olga Pefialba Rodriguez

Facultad de Ciencias Experimentales

Directora del Grado en Biotecnologia y del Grado
en Biomedicina
Maite Iglesias Badiola

Director del Grado en Farmacia
Julidn Romero Paredes

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales

Directora de Marketing
Raquel Ayestaran Crespo

Directora del Grado en Derecho y del Grado en
Criminologia
Sofia Borgia Sorrosal
Director del Grado en Administracién y Direccién

de Empresas
José M2 Peldez Marqués

Director de Gastronomia
Isolino Pazos Villas

Facultad de Ciencias de la Salud
Director del Grado en Medicina
Fernando Caballero Martinez

Directora del Grado en Enfermeria
Ana Pérez Martin

Directora del Grado en Psicologia
Ana Ozcariz Arraiza

Director del Grado en Fisioterapia
Pablo Terrén Manrique

PAGINA SIGUIENTE )

I 2 I Memoria UFV 2016-17

S
&

%




18

DIRECCIONES GENERALES

Secretario General
José Antonio Verdejo Delgado

Directora General de Relaciones Institucionales
Maria Pérez de Ayala Becerril

Gerente General

José Luis Machetti Honduvilla

Director General de Desarrollo de Personas

Pedro Gonzdlez Iglesias

Director General de Orientacion e Informacion Universitaria

Rafael Monjo Sacristan

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

Directora de Secretaria de Alumnos

Directora de Seleccidn y Gestion del Talento

Laura Pérez Mercado Mara Sanchez Benito

Directora del Colegio Mayor Francisco de Vitoria y Director de Administracion de Personal y

HCP Relaciones Laborales

Agustina Jutard Facio-Zeballos José Alberto Molinet de Ledn

Directora de Practicas y Empleo Directora adjunta del Departamento de Orientacién

Marta Montojo Arteaga e Informacion Universitaria (DOIU)

Cristina Pereira Labrada
Directora de Comunicacién y Relaciones Externas

Directora de Marketing
Maria Diaz Gridilla

Macarena Botella Serrano

Directora de Desarrollo Institucional

Marta Alvarez Gonzalez Director de la Unidad Web

Eduardo Cornejo Camarero

Director de Alumni
Gonzalo Barriga Carmona Directora de la Unidad de Disefio

Yolanda Palazén
Director Administrativo Financiero

Carlos Mora Torrero Directora Atencion a Usuarios

Cristina Duran Uribarri
Controller

Miguel Montejo Pravos Director de Evolucion Digital

Sergio Travieso Teniente

Director de Servicios Corporativos Directora de Aplicaciones Universitarias

Erick Caselis Eva Garcia Lorenzana
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Director de Aplicaciones de Gestion

Gabriel Rodriguez Marti

Director de Infraestructuras (Arquitectura
Sistemas)

Mario Garcia Hervas

Directora adjunta de Calidad y Evaluacion
Sandra Villén Cardaba

Directora del Centro Escucha Activa

Consuelo Valbuena Martinez

Directora de Extension Universitaria

Teresa Lopez Monje

Directora del Gabinete de Orientacién Educativa

M2 Angeles Garcia Arias

Director de Formacién Humanistica

Angel Barahona Plaza

Director del Instituto John Henry Newman

P. Florencio Sanchez, L. C.

Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales

Clara Gartner

Directora de Internacionalizacién

Belén Navajas Josa

Director de Proyectos de Internacionalizacion
Adriaan Kahn

Directora de Biblioteca

Rosa Salord Beltran

Directora de Innovacion

Teresa de Dios Alija

Director de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI)

Miguel Osorio Garcia de Oteyza

Director del Centro de Estudios Tecnoldgicos y
Sociales (CETYS)

Eduardo Avello

Directora del Instituto Desarrollo Directivo Integral
(IDDI)

Natalia Marquez Amilibia

Director de Postgrado y Consultoria

Félix Suarez Martinez

Directora general del International Business
School UFV & ADEN

Brenda del Val
Directora de Desarrollo Internacional
Postgrado y Consultoria

Daniela del Olmo Sotelo

Directora de Comunicacién y Promocion
Postgrado y Consultoria

Lucia Lépez Calvo

Directora de Formacién

Zulema Calderon Corredor

Directora de Ordenacion Académica

Almudena Prados Carbonell

Directora de Politica LingUistica

Elena Orduna Nocito

Director de Pastoral

P. Florencio Sanchez Soler, L. C.

Director de la Fundacién Altius-Francisco de
Vitoria
Pablo Aledo Martinez

Directoras del Centro de Atencidn Integral a la
Familia

Nieves Gonzalez Rico y Ana Ozcériz Arraiza

I o I Memoria UFV 2016-17
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INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Director del Instituto de Innovacion
Francisco Loro Fernandez
Director del Centro de Innovacién Experimental
del Conocimiento (CEIEC)
Alvaro Garcia Tejedor
Director del Instituto de Investigaciones

Econdmicas y Sociales Francisco de Vitoria y del
Instituto Robert Schuman de Estudios Europeos

Clemente Lépez Gonzalez
Director del Foro Hispanoamericano
Francisco de Vitoria

Javier Gomez Diez

Director del Instituto de Politica Internacional
Florentino Portero Rodriguez
Director del Instituto de Investigaciones
Biosanitarias

Cruz Santos Tejedor
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Director del Instituto de Bioética
Ricardo Abengdzar Muela
Directora de la Catedra de

Responsabilidad Social

M2 Carmen de la Calle Maldonado

Director de la Catedra Heineken
Luis Exposito Saez
Directora de la Catedra Irene Vazquez

Susana Alonso

Director de la Catedra de Innovacién Educativa

Raul Santiago

Directora del Centro de Estudios de la Familia

Maria Lacalle Noriega
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Nuevo grado

Grado en Biomedicina

En Espafia existe una demanda real de titulados superiores con capacidad para hablar el idioma de la ciencia
y de la medicina. Esto requiere de profesionales con formacion especifica en biomedicina y, a su vez, con
un dominio multidisciplinar que englobe el conocimiento de los mecanismos moleculares, bioquimicos,
celulares y fisiopatoldgicos de las enfermedades del ser humano, ademas de capacitacion para promover
una investigacion traslacional competitiva que permita desarrollar nuevos procedimientos de prevencion,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades.

Esta formacion especifica de los graduados en Biomedicina permitira el avance cientifico y tecnolégico
necesario para el desarrollo de una atencién sanitaria de calidad, y dard respuesta a uno de los retos del
siglo XXI: posibilitar la rapida traslacion del conocimiento bioldgico-biotecnoldgico basico a la
practica clinica.

El Titulo Propio Experto en Emprendimiento y Gestion de Proyectos de Innovacidn pretende complementar
la formacion del alumno de Grado en Biomedicina en aspectos que potencian la empleabilidad vy las
salidas profesionales.

Este titulo forma en competencias valoradas en las industrias afines, ya que estd enfocado a la gestion de
la innovacion y al desarrollo de competencias emprendedoras, asi como a la gestion de proyectos, hecho
muy relevante en iniciativas [+D+i, que suponen casi un 40 % de los actuales proyectos europeos que se
realizan en biomedicina.
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OFERTA ACADEMICA - GRADO

Grado en Administracion y Direccidn de
Empresas (grupo bilingiie)

del Deporte
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= Grado en Administracién y Direccién de

© = Empresas (grupo espafiol)

O ©

c » . .
. Liderazgo Colaborativo en el

8 %’_ Grado en Marketing g .

v £ Marketing Digital

©

S "';_ Grado en Derecho Habilidades para Abogados

% Grado en Gastronomia

i Grado en Criminologia

:5 Grado en Educacion Infantil

O wn

© o

E

23 Grado en Educacidén Primaria

v 3

=
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= I> Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y

(S}

O

[N

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Grado en Periodismo

Experto en Periodismo
Especializado Multimedia

Grado en Comunicacion Audiovisual

Experto en Animacién vy
Aplicaciones 3D en Tiempo
Real

Experto en Realizacion
y Produccién de Nuevos
Formatos en TV y Cine Digital

Grado en Publicidad

Experto en Técnicas de
Creacion

Grado en Disefio

Experto en Disefio de Moda

Experto en Diseflo Gréfico
Multimedia e Interactivo

Grado en Bellas Artes

Experto en Animacién vy
Aplicaciones 3D en Tiempo
Real

Grado en Creaciéon y Narracién de
Videojuegos

Experto en Technical Artist

Escuela Politécnica

Superior

Grado en Ingenieria Informatica

Experto en Robdtica

Experto en Desarrollo de
Videojuegos

Grado en Arquitectura

Experto en Nuevas Tecnologias
Arquitectdnicas
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OFERTA ACADEMICA - GRADO

Grado en Medicina

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Facultad de Ciencias de la
Salud

Grado en Psicologia

Grado en Biotecnologia

Experto en Metodologia en
Investigacion Biotecnoldgica

Grado en Farmacia

Experto en Innovacién
Farmacéutica. (A partir de 32
el alumno podra cursar ambos
itinerarios o escoger entre
el itinerario: Disefio e I+D
de Farmacos o el itinerario:
Gestion de la Oficina de
Farmacia y su Relacion con la
Empresa Farmacéutica)

OFERTA DE DOBLES TITULACIONES

Grado en Derecho + Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

Integral Leadership Program

Grado en Derecho + Grado en Relaciones
Internacionales (bilingle)

Integral Leadership Program

Grado en Administracion y Direccién de
Empresas + Grado en Relaciones Internacionales
(bilingtie)

Integral Leadership Program

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas + Grado en Marketing (bilingtie)

Grado en Derecho + Grado en Criminologia

Titulo de Detective Privado

Grado en Periodismo + Grado en Comunicacion
Audiovisual

Facultad de Ciencias Experimentales

Grado en Biomedicina

Experto en Emprendimiento
y Gestion de Proyectos de
Innovacién

< PAGINA ANTERIOR

Grado en Bellas Artes + Grado en Disefio

~
Grado en Comunicacién Audiovisual + Grado en %
. . i
Publicidad S
>
5
L " Experto en Disefio Grafico Multimedia e
Grado en Disefio + Grado en Publicidad e 2
Interactivo o)
€
(0]
Grado en Periodismo + Grado en Relaciones =
Internacionales —
27

Grado en Comunicacién Audiovisual + Grado en
Creacion y Narracion de Videojuegos

Grado en Bellas Artes + Grado en Creacién y
Narracién de Videojuegos

Grado en Publicidad + Grado en Marketing

Experto en Técnicas de Creacion

Grado en Biotecnologia + Grado en Farmacia

L

PAGINA SIGUIENTE )



CURSOS DE ADAPTACION OFERTA ACADEMICA - POSTGRADO

Masteres Universitarios

Para titulados en Ingenieria Técnica en Informdtica de
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria | Gestion, Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas,

Informatica (semipresencial) Diplomatura en Informatica o alumnos con el primer ciclo e Master Universitario en Accion Politica,
de Ingenieria Superior en Informética. Fortalecimiento Institucional y Participacidn Bachillerato, Formacion  Profesional 'y
\ ) Ciudadana en el Estado de Derecho Ensefianzas de Idiomas

e Master Universitario en Abogacia e Master Universitario de Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy

e Master Universitario en Prevencion de « Master Universitario en Ensefianza Bilingiie
Riesgos Laborales / Bilingual Education

e Master Universitario en Banca y Finanzas

e Master Universitario en Terapias Avanzadas

e Master Universitario en Periodismo e Innovacién Biotecnoldgica
Audiovisual
i . L .. e Master Universitario en Psicologia General
e Master Universitario en Produccién vy .
L . L, Sanitaria
Realizacidn en Radio y Television
«  Master Universitario en Humanidades e Master Universitario en Tecnologia de

, . L . ., ., Andlisis de Fuentes Abiertas
e Master Universitario en Direccion y Gestion

para la Calidad de Centros Educativos

\§ J
~
i
©
i
e N\ 5
o
Doctorados 5
Ko
¢ Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales g
(]
e Doctorado en Biotecnologia, Medicina y Ciencias Biosanitarias =
\§ J 29
4 )

Masteres, Titulos Propios, cursos de Experto, Especialista y Especializacion

e Master en Comunicacién y Marketing de Moda

e Master en Bioética

e Master en Historia de la Iglesia de América

¢ Programa Optimus

e Master en Osteopatia

e Curso de Experto en Mediacién Familiar y en Materia Civil y Mercantil
e Curso de Especializacion en Periodismo y Moda

e Curso de Experto en Acompafiamiento Educativo

4

D
S

s
\
Z

& PAGINA ANTERIOR PAGINA SIGUIENTE )



- :

Vilve

Escuela de Negocios

e Master Universitario en Administracién y Direccion de Empresas. MBA
e Master Universitario en Direccion de Empresas. MBA Executive

e Master en Negocios y Comercio Internacional

e Master en Direccion Comercial y Marketing Digital

e Programa Superior en Direccién Comercial y Marketing

e Programa Superior en Project Management

e Programa Superior en Direccidn Estratégica y Financiera

Memoria UFV 2016-17

e Programa Superior en Innovacidn, Transformacion Digital y Big Data
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Balance del ano académico
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Balance de alumnos de titulos oficiales de Grado

984

Area de Ciencias Juridicas y empresariales
e Programa Excellens: 102

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos: 8

e Grado en Derecho: 237

e Grado en Administracion y Direccion de
Empresas: 457

e Grado en Criminologia: 85
e Grado en Gastronomia: 65
e Grado en Marketing: 30

899

Area de Ciencias de la Comunicacién

» Grado en Periodismo: 222

e Grado en Comunicacion Audiovisual: 203
e Grado en Bellas Artes: 88

e Grado en Disefio: 197

» Grado en Publicidad: 134

e Grado en Creacién y Narracion de
Videojuegos: 55

34

317

Area Politécnica Superior
e Grado en Ingenieria Informdtica: 201

e Grado en Arquitectura: 116

0348

Balance de alumnos de titulos oficiales
de Grado durante el afo académico
2016/2017

1982

Area de Ciencias de la Salud
e Grado en Enfermeria: 516
» Grado en Fisioterapia: 382
e Grado en Medicina: 709
 Grado en Psicologia: 375

683

Area de Ciencias de la Educacién y
Humanidades

e Grado en Educacién Infantil: 137
e Grado en Educacién Primaria: 92

» Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte: 454

483

Area de Ciencias Experimentales
e Grado en Biotecnologia: 310
* Grado en Farmacia: 122

» Grado en Biomedicina: 51

Evolucion de alumnos por areas en los ultimos afos

Comparativa de alumnos del curso 2013/2014 al 2016/2017 por areas

2500

2000

1500

1000

0

1982

984

899 1204
683
=~ 2016/2017
645 483
317
~ 471
3'37 414
2013/2014
Area de CienciasJuridicas Area de Cienciasdela Area Politécnica Superior Areade Cienciasdela Area de Cienciasdela Area de Ciencias
y empresariales Comunicacion Salud Educacién yHumanidades Experimentales

Distribucién de alumnos por areas en el curso 2016/2017:

W Area de Ciencias Juridicas y empresariales
m Area de Ciencias de la Comunicacién
m Area Politécnica Superior
® Area de Ciencias de la Salud
Area de Ciencias de la Educaciény

Humanidades

Area de Giencias Experimentales
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Balance de Alumnos de Postgrado

« Alumnos en ensefianzas oficiales de Master durante el afio académico 2016/2017: 2016
e Alumnos que han cursado Doctorado durante el afio académico 2016/2017: 72

* Alumnos de postgrado, en estudios de Master, Titulos Propios, Especialista, Experto y Especializacion en
el afio académico 2016/2017: 1819

Programas Iberoamérica, titulos Propios de Especializacién: 53

e Alumnos que han cursado algun programa in company: 250

2500

2242

2000

1500

1000

500

Master Universitario Doctorado Master titulos propios, Especialista, Experto y
Especializacion

®=2013/2014 m2014/2015 = 2015/2016 2016/2017

Profesores

» La Universidad Francisco de Vitoria cuenta con 651 profesores a tiempo completo o parcial. Asimismo,
36 colaboran 190 profesionales impartiendo seminarios y conferencias que permiten completar la formacion
. de nuestros alumnos.

e Cuenta también con 97 mentores, formadores universitarios especificamente preparados para
desempefiar esta funcién, que han acompafiado a los alumnos de primer curso de grado durante el curso
académico 2016/2017.

Personal de Administracion y Servicios

Un total de 396 personas forman parte del Personal de Administracién y Servicios, haciendo que la
Universidad pueda prestar su servicio educativo con el nivel de excelencia que rige nuestro proyecto.

Crecimiento de Personal de Administracién y Servicios mayor del 100 % en un aio:

396

10,35 %

355

2015/2016 2016/2017
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Alumnos

e Los alumnos de la UFV participaron en el
programa «Babson Build», acompafiados por la
profesora Consuelo Verdu, con estudiantes de
todas las partes de América en el Babson
College de Boston.

e Por primer afio, los alumnos internacionales de
Francia, Italia y Filipinas realizaron sus Grados en
Fisioterapia, CAFyD, Psicologia, Medicina e
Ingenieria Informatica de forma completa en la
Universidad.

e Se puso en marcha la primera promocioén de la
Escuela de Buen Gobierno, que proporciona
formacién a los alumnos para ser los agentes
positivos del cambio que la sociedad necesita.

e Nacho Gamma, alumno del Grado en Disefio,
fue el ganador de la tercera edicion del proyecto
MFSHOW LAB by Pandora y sus disefios
desfilaron en la pasarela MFSHOW WOMEN SS
2017.

et
—eay
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Nacho Gamma - Ganador del concurso MFShow LAB by Pandora

e 176 alumnos internacionales de 23
nacionalidades distintas llegaron al campus de
la UFV.

< PAGINA ANTERIOR

e Pastoral organizé una peregrinacion al santuario
de Lourdes, donde personas de todas las edades
se reunieron para cuidar a personas enfermas.

e Lasalumnas Lola Faura Praxedes y Celia Mora-
Rey Paya, estudiantes del Grado en
Gastronomia, fueron las beneficiarias de las dos

primeras becas Ribera del Duero.

Universidad i
fadrid [RENIHER UFV Madrid fae:lilHE
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e Comenzolanueva edicion del «Buddy Programy,
programa que pone en contacto estudiantes
espafioles e internacionales.

BUSCAR

e Los alumnos del Grado en Enfermeria viajaron
a Berlin y Cracovia para conocer el papel de la
Enfermeria en la Alemania de la época del
nacismo.

e los alumnos de primero del Grado en
Administracion 'y Direccion de Empresas
celebraron un kick off de inicio de curso bajo el
titulo «La direccién de empresas. Un reto con
mucha historia».

4
=

e La Escuela de Informatica celebrd su primera
comida y reunién del curso con todos los
delegados del Grado como parte del Plan de
Escucha.

e El Ayuntamiento de Alcobendas y la UFV
hicieron entrega de la beca de excelencia a
Patricia Dimauro Ortiz, alumna del Doble
Grado en Disefio y Bellas Artes.

i Universid:
Universidad
! Francisco de Vitoria %: EEG(V:\‘/ISCC

| UFV Madrid \ ladt

e Losalumnos del Grado en Periodismo tuvieron
un encuentro con Elena Resano, periodista y
presentadora de cadena de televisidn La Sexta,
sobre la television informativa.

GUARDAR

Nueve alumnos disfrutaron de una beca del
100% para participar en el ciclo de conferencias
de la Fundacién Amigos del Museo del Prado.

Ocho alumnos de enfermeria provenientes de
Suiza, Italia y Rumania realizaron una estancia
en el campus.

Gloria Maria Pinilla y Victor de Andrés fueron
finalistas en el 62 Premio Schindler de
Arquitectura que destaca soluciones de
movilidad o accesibilidad.

Los alumnos que participaron en las Misiones
compartieron su experiencia y agradecieron
sus frutos en un encuentro con el rector.

Los alumnos de la asignatura Derecho de la
Competencia visitaron la Comision Nacional de
Mercado y Competencia junto a Javier Garcia-
Verdugo, asesor econémico del presidente de
la CNMC, quien les explicd la realidad del
derecho de la competencia.

50 alumnos acudieron a Salamanca para
celebrar el tradicional fin de semana de
integracion de la Sociedad de Debates.

Los estudiantes de los Grados en Biotecnologia,
Biologia y Quimica celebraron diversas
actividades al aire libre y posteriormente una
misa en honor a su patrén, san Alberto Magno.
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Un equipo de la Sociedad de Debates de la UFV
formado por Inés Varela y Laura Cardenal,
alumnas de segundo del Grado en Biotecnologia
y Farmacia, Lucia Quiroga, estudiante del Grado
en Derecho, y Marcos Nogales, del Grado en
Periodismo, lograron clasificarse como el mejor
grupo del Torneo de Debate Isabel de Espafia y
llegar hasta la semifinal, enla que se enfrentaron
al equipo que finalmente gand la edicidn, el
anfitrion, Isabel de Espafia.

Alumnos del Grado en Marketing visitaron las
instalaciones de El Ganso, firma espafiola de
moda, en las que algunos de sus empleados les
explicaron su estrategia general de empresa y
marketing y profundizaron en el aspecto
comercial.

Alberto Ayala, alumno del Grado en
Biotecnologia, trabajo en la protectora Abrazo
Animal e impartié una charla para concienciar
del no abandono y acerca de la compra de
animales de compaiiia.

Mas de 40 alumnos participaron en la carrera
popular madrilefia Ponle Freno, gracias a la
organizacion del profesor Matt Foley-Ryan del
Departamento de Idiomas.

Los alumnos de primero a cuarto del Grado
en Ingenieria Informatica tuvieron Ia
posibilidad de visitar a las oficinas de

< PAGINA ANTERIOR

Microsoft, participar en una mesa redonda
con PWCy Accenture junto a sus responsables
de seleccién y realizar una visita a BQ, dentro
del marco de la semana de Inversidn
Empresarial.

Se organizd la workshop con la B-TU
Brandemburguer Universitat (Alemania) «Vivir
en altura». Los alumnos de tercer curso del
Grado en Arquitectura trabajaron y disefiaron
conjuntamente en Cottbus (Alemania) sobre la
edificacion en altura.

Tuvo lugar el Il Certamen de Excelencia
Académica en el que participaron alumnos,
alumnis, profesores y tutores de Estancias
Clinicas y entregaron los premios a los mejores
Trabajos Fin de Grado (TFG) de la ultima
promociony el Premio de Excelencia Académica
a Gabriel Bertotti.

Rebeca Jover, estudiante del Grado en Bellas
Artes, fue una de las ganadoras de concurso
gue organizo la serie de Antena 3 Velvet con
motivo de su final.

La sociedad de alumnos Musgoletus celebro la
Navidad en Guadarrama.

Los alumnos de primero del Grado en
Educacidn Infantil, junto a su profesor Paco
Fernandez Cruz, disfrutaron de una jornada
escolar con maestras y alumnos de la primera
bosque escuela de Espafia.

Alumnos del Grado Superior en Asesoria de
Imagen Personal visitaron la residencia San
Luis de Gonzaga.

Los delegados del Grado en Ingenieria
Informatica tuvieron una comida en la que
pusieron en comun todas las dudas o
propuestas de los alumnos.

Los alumnos del Grado en Enfermeria
participaron en el Dia del Voluntariado en el
Sanatorio de Fontilles, sito en el Centro Cultural
de la Beneficencia en Valencia.

Alumnos del Grado en Educacion Primaria
disefiaron una visita cultural a diferentes
monumentos, instituciones y museos de
Toledo con el objetivo de poner en practica
estrategias aprendidas en la asignatura de
Ciencias Sociales y su Didactica.

Sergio Morales, alumno de CAFyD, organizd
en Navidad un torneo solidario de baloncesto
en su localidad natal, La Guancha, en Tenerife,
en el que participaron 220 jugadores y se
recaudaron 600 kilos de alimentos destinados
al banco de alimentos municipal.

Jaime Redondo, alumno del Grado en Fisicay
Matematicas de la Universidad Complutense
y de la Escuela de Liderazgo Universitario de
la UFV, recibio el premio Ussia al estudiante
del afio.

Una delegacion de estudiantes de Ila
Universidad de Fortaleza de Brasil visitd las
instalaciones de Disefio y Bellas Artes y
participd en un taller de videoarte impartido
por los profesores Francisco Carpio, Raquel
Caerols, Eugenio Ampudia y Daniel Silvo.
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Un grupo de antiguos alumnos de la Escuela de
Liderazgo Universitario cred la asociacion
Clavis con el objetivo de mantener vivo el
espiritu de Becas Europay Escuela de Liderazgo
Universitario.

Varios alumnos repartieron  desayunos
calientes a personas sin techo por las calles de
Madrid.

Se celebré la primera Asamblea del Consejo de
Delegados del curso 2016/2017, presidida por
Marta GOomez Soler y Gonzalo Rubio
Gonzalez, presidenta y vicepresidente del
Consejo de Representantes.
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ifigo Lowe, becario en el Departamento de
Educacién Digital y alumno de Comunicacién
Audiovisual, fue uno de los 50 seleccionados
entre mas de 800 aspirantes para tocar en el
festival madrilefio Mad Cool.

Javier Mengotti, Maria Pérez, Alvaro Becerra y
Javier Mancho, alumnos del Grado en
Arquitectura, lograron el 292 premio con su
proyecto por la remodelacion de la estacion de
Chueca convocado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid.

Los alumnos del Grado en ADE y Marketing,
junto con las profesoras Gloria Claudio y Agueda
Gil visitaron la Universidad de Coventry, en
Reino Unido.

El equipo de debate formado por Marcos
Nogales, estudiante de 42 de Periodismo, y
Juan José Ponce, de 32 de Derecho fue
semifinalista del IV Torneo Nacional de Debate
de la Universidad de Murcia.

VAS UFV organizé un partido de futbol entre
nifios en riesgo de exclusion social y las chicas
del equipo de futbol de la UFV.

Un grupo de 14 alumnos acudié al centro
psiquiatrico de las Hermanas Hospitalarias en

< PAGINA ANTERIOR

Ciempozuelos con el objetivo de acompafiar a
los enfermos y ayudarles con las actividades del
dia a dia.

e 15alumnos fueron de excusién a Cercedilla con
nifios en riesgo de exclusidn social para los que
se disefid una ruta ambientada en el Imperio
Romano.

e Losalumnosdel Grado en Ingenieria Informatica
mantuvieron un encuentro con Pedro Diaz
Yuste, ingeniero y directivo de Google Espafia, a
qguien pudieron realizarle todo tipo de
preguntas.

e Alumnos del Grado en Disefio y del Grado en
Bellas Artes fueron voluntarios en ARCOKids,
acompafiados de su profesora Natalia Reig,
para colaborar con la fundacién Pequefio
Deseo.

e los alumnos del Grado en Enfermeria
celebraron la Jornada de San Juan de Dios, que
consistié en un encuentro con antiguos alumnos
de la carrera y la entrega de premios a los
mejores trabajos realizados en diferentes
asignaturas.

e AnaSimon, alumna de 22 de Comunicacion, fue
campeona del certamen Madrid Universitario
de Golf 2017 en la categoria femenina,
campeonato en el que participaron 76 jugadores
de varias universidades.
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e Secelebré Emerge Bellas Artes en Just Mad, la
Feria de Arte Emergente de Madrid, en
colaboracién con Fundacion AXA. v

e Los alumnos de Nuevas Herramientas, del
Grado en Periodismo, siguieron las clases de
JavierReyeroatravésde Twittery compartieron
e interactuaron con los contenidos que se
lanzaron.

e Alvaro Rodriguez, alumno de 12 del Doble
Grado en ADE con Relaciones Internacionales,
compagind los estudios con su carrera
deportiva en natacidn gracias al programa de
Apoyo a Deportistas de Elite y de Alto

Rendimiento de la UFV.
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e Los alumnos de ADE y Marketing participaron
en un workshop junto a BBVA en la asignatura
Marketing Financiero y Bancario, con la
monitorizacion del director CBC del BBVA, José
Lerma Martinez.

e La UFV participé un afio mas en Unismad, la
Feria Virtual de Practicas y Empleo de las
Universidades Madrilefias, una iniciativa
impulsada por la UFV junto con mas de 15
universidades y escuelas de Madrid.

e la Sociedad de Debates de la UFV fue
subcampeona del | Torneo de Debate de la
Comunidad de Madrid en el que se midié con

Y UFV Madrid E ¢
{}

la Sociedad de Debates de la Universidad
Pontificia de Comillas.

Los alumnos del programa «Inicia» participaron
con comunicaciones y posteres en el XIV
Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia
celebrado en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

La sociedad ConCiencia, formada por alumnos
de la ELU, (Escuela de Liderazgo Universitario)
organizd el encuentro «Innovation Bridge:
comunicando ciencia y sociedad».

Alvaro Rodriguez, alumno de Derecho y
Relaciones Internacionales, quedd tercero de
Espafia absoluto joven en los 50 m libres y
subcampeodn de Espafia absoluto joven en los
100 m libres en el XVIIl Campeonato de Espafia
de Natacion Absoluto Open de Primavera que
se celebro en Pontevedra.

El 1l Consejo de Delegados reunié a 22
representantes de 15 grados de la Universidad
para realizar el tercer y Ultimo encuentro del
curso.

Se celebraron el workshop «Reporting from
the back row» con alumnos de la UFV de
Arquitectura y 21 estudiantes y docentes de la
universidad alemana de Cottbus y el taller
«Protest on the rise», con el grado en
Relaciones Internacionales en colaboracion
con 20 estudiantes alemanes y dos profesores
de la universidad también alemana de
Chemnitz.

Be the Change, junto con la profesora Pilar
Giménez, participé en la Conferencia
Internacional de la Mujer (CSW’61) de Nueva
York organizado por las Naciones Unidas.

La UFV, con un grupo de 18 estudiantes de
diferentes titulaciones, participé en Akademia
You Project, proyecto promovido por la
Fundacién Bankinter para la promocion de la
innovacion y el emprendimiento.
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El Centro de Simulacién Empresarial clausurd el
«19 Serious Game», una iniciativa de innovacién
docente del Centro de Simulaciéon Empresarial
(CSE) del drea de Empresas con el lema «Vive
una experiencia de alta direccion».

Lucia Alonso, alumnadel Gradoen Arquitectura,
fue la ganadora del concurso Arch Medium para

jévenes arquitectos. v

Los alumnos Laura Sanchez Bala, Olga
Gonzilez Baena, Carlota Ozalla Manero vy
Pablo Fernandez Flérez, alumnos del Grado en
Arquitectura, ganaron el segundo premio de los
International Finsa Award.

Tuvo lugar la despedida de 200 estudiantes de
intercambio.

Marcos Nogales organizd el recital poético
«Ayudanos a ayudar» con intervenciones de
poesiay musicay en el que los beneficios fueron
destinados a ONG Proem-Aid de salvamento de
personas en el Mediterraneo.

La VIl Jornada Deportiva Solidaria consiguid
recaudar 1025 euros para Runners For Ethiopia,
la iniciativa solidaria en la que participaron
profesores de CAFyD y Fisioterapia.

Jaime Redondo, estudiante del doble Grado en
Medicina y Fisica de la Complutense de Madrid
y alumno de la Escuela de Liderazgo
Universitario, iniciativa de la Universidad

< PAGINA ANTERIOR

Francisco de Vitoria y del Banco Santander, fue
entrevistado en diario digital E/ Espafiol.

Los alumnos del Grado en Disefio presentaron
sus mejores creaciones en el Museo del Traje
dentro de la V Edicién del Mes del Disefio
Emergente.

Los alumnos de la ELU organizaron la
exposicion «La curvay el cuadrado», muestra
que recogio el conjunto de obras del artista
Ignacio Valle y que contd con diversas
actividades en torno al autor.

Los alumnos del Master de Comunicacion y
Marketing de Moda visitaron la redaccién de
la revista jHOLA! en los formatos de papel y
digital.

Tuvo lugar la 12 edicion del Concurso de
Marketing Social organizada por la Catedra
de Inmigracion en colaboracién con los
Grados en Marketing y Publicidad y el doble
grado ADE-Marketing.

Se celebro el | Curso de Verano Science to
Business para Jévenes Cientificos con
profesionales del sector de la empresa
biofarmacéutica, que compartieron sus
experiencias.

19 alumnos de 12 titulaciones, acompafiados por los profesores Daniel de la Rosa, Pilar Giménez y
Amalia Fan3, y el capellan, P. Justo José Gomez, L. C. estuvieron durante 3 semanas colaborando en

diferentes proyectos en barrios de la periferia de Buenos Aires.

La consejera econdémica de la Representacion de la Comisién Europea en Espafia fue entrevistada por
Luis H. Rodriguez, alumno del Grado en Periodismo, para el blog del Centro de Documentacién Europea.

Daniel Campdera Mateos, alumno de segundo curso de ADE y Relaciones Internacionales, fue el ganador
del programa «Yuzz» del centro Deusto Business School con el proyecto «Motion For All».

Alumnos de 52 curso de Excellens concluyeron sus estudios con un programa en la Universidad de Notre

Dame de Nueva York.

Alumnos de los ciclos de Administracion y Finanzas y Gestion de Ventas y Espacios Comerciales de CETYS

visitaron las instalaciones de Inditex en Arteixo.
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Profesores y Personal de Administracion y Servicios (PAS)

e Paco Fernandez Cruz,
profesor del Grado en
Educacion, participd en el
«European Conference on
Educational Research».

Juan Fraile, profesor del
Grado en CAFyD, fue premio
al mejor investigador joven
en la 8th Earli Sigl:
Assessment & Evaluation
Conference.

José Jara, profesor del
Grado en Medicina vy
presidente de la Asociacion
de Bioética de Madrid,
escribié en Diario Meédico
sobre la elaboracién de una

48

e Elisa de la Torre, responsable de espacios del
Grado en Bellas Artes, realizd una estancia en el
Centro Aletti de Roma.
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e Natalia Marquez, directora del Instituto de
Desarrollo Directivo Integral, escribié el articulo
«El lider, agente de cambio» para la revista
Equipos y Talento.

e Guillermo Arce, profesor de Marketing, realizd
una estancia en la Universidad de Loyola de
Chicago.
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Luis Gonzalo Diez, profesor de sociologia,
publicd el libro El liberalismo escéptico: Una
antropologia del Estado de derecho.
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Millan Berzosa, profesor de la Facultad de
Comunicacion, dirigié el | Informe de usos de
Twitter en la educacion espafiola, informe
patrocinado por la Fundacion Telefonica.

v

e José Maria Peldez, director del Grado en
Administraciéon y Direccién de Empresas, fue
invitado por la Universidad Autonoma de
México por su investigacion sobre el valor de
las Humanidades en la formacion de directivos.

QUINLAN

SCHOOL of BUSINESS

INSTITUTE OF HUMAN RESOUR
“ND EMPLOYMENT RELATIOI

e Francisco Bueno, profesor de Humanidades,
participd en la cumbre de la ONU sobre
refugiados e inmigrantes: «We dont need
words, we need action!».

e Angel Barahonainaugurd el Master de Familia,
en el que participaron el obispado de Orense,
la UFVy el Instituto de la Familia.

e Belén Mainer, directora del Grado en Creacion
y Narracién de Videojuegos, participd en el
Barcelona Games World como ponente en la
mesa «Educacién y Videojuegos».
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José Luis Arias y Alejandro Leal, profesores y
miembros del Grupo de Investigacién UFV-
GEIN, participaron en el Congreso Nacional de
Fisioterapia en el que obtuvieron el premio a la
mejor comunicacion.

Maria Merino, profesora, campeona del
mundo de lJiu-jitsu y miembro del equipo
nacional desde 1998, recibié el premio a la
Excelencia Deportiva 2016. v

\Ww~
_

Millan Berzosa, profesor y representante de
Google News Lab para Espafia y Portugal,
impartd varios cursos sobre periodismo,
narrativas y tecnologia en la Universidad
Autdnoma de Occidente (Cali, Colombia).

Guillermo Arce participd en la mesa redonda
«Liderazgo, educacion y reclutamiento» en la
University Club of Chicago.
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e Arturo Encinas, antiguo
alumnoy profesor del Grado
en Videojuegos, coordiné el
libro El antifaz transparente:
antropologia en el cine de
superhéores editado por

v Ediciones Encuentro.

¢ Noelia Valle y Ana Bonnin,
profesoras del Grado en
Biotecnologia, participaron
en las VIII Jornadas sobre la
Docencia de la Biologia
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e  Florentino Portero, profesor
y director del Grado en
Relaciones Internacionales,
participd con la conferencia
«The Strategic Dimensions
of the Fusion Energy
Challenge» en el encuentro
celebrado en Kyoto por la
Agencia Internacional para

la Energia Atémica.
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e Javier Gil, profesor del
Grado en Relaciones
Internacionales, publico el
articulo «The Carter
Administration and the

Conflict in Southern

Lebanon» en la revista

ResearchGate. %
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e Roger Ruiz, director de la
Unidad de  Educacién
Médica y Comunicacion
Clinica, publicd el articulo
«Comunicar con pacientes
con parkinson: una
intervencion educativa con
neurologos».

de Vitoria [

e Charles Jones y Matthew
Foley-Ryan, profesores de
idiomas, participaron como
pacientes simulados en el
«Curso de comunicacion en
epilepsia y parkinson para
neurdlogos» impartido por
el Centro de Simulacion.

e Paco Fernandez Cruz,
profesor del Grado en
Educaciodn, participd en un
reportaje de Antena 3 en
torno al debate sobre la
conveniencia de los deberes
escolares.

Pablo Gimeno, presidente
de Grupo PGS Inversores y
profesor de la UFV, analizd
con Nieves Herreroen 13 TV
distintas  opciones  de

inversion tras el anuncio de
formacién de nuevo

Gobierno en Espafia. !

_ Fﬁ@ﬁlENﬂ. ECONOD
[ ACONSEIA COMO INVERTIR NUE
L I

José Luis Gonzalez Castafio,
profesor del Grado en

Marketing, impartié la
conferencia «El futuro ya es
hoy» a los principales
responsables de negocios y
servicios de vida y salud de
Mapfre.

Paloma Puente Ortega
participd en el Ill Congreso
Internacional SICELE, donde
impartié la ponencia «El uso
de materiales diddcticos
para la preparacion de las
pruebas orales del DELE».

UM "ERSIDA
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Pablo Lopez Raso, director de los Grados en
Bellas Artes y Disefio, fue el encargado de
hacer una introduccién en el estreno de la
pelicula Robert Doisneau, a través de la lente,
de Clémentine Deroudille, en la Fundacion
Canal.

Amalia Ubeda y Fernando Caro, profesores
de los Grados en Medicina y Farmacia,
participaron en las | Jornadas Nacionales de
Educacion  Interprofesional, donde se
intercambiaron ideas y experiencias sobre
acciones formativas en Educacion
Interprofesional y Practica Colaborativa.

El nuevo grupo de teatro integrado por
profesores y personal de administracion vy
servicios represento La casa de Bernarda Alba
de Federico Garcia Lorca.

Pablo Lépez Raso, director del Grado en
Disefioy Bellas Artes, impartié una conferencia
sobre la exposicion de Renoir: «Intimidad»,
expuesta en el Museo Thyssen de Madrid.

Juan Pablo Serra participd en el libro Cine
Pensado, editado por Fila Siete y coordinado
por Alberto Fijo, que recoge estudios criticos
de varios autores sobre 30 peliculas estrenadas
en 2015.

Florentino Portero impartio el coloquio «El fin
de una época» en Casa Mediterraneo de
Alicante, invitado por el Grupo de Estudios de
Actualidad de Alicante. v

Eduardo Zamarro, profesor del Grado en
Bellas Artes, publicé en la editorial de la UFV el
libro Dibujo lo que veo, manual dedicado a
aquellas personas que se aproximan al dibujo
de espacios y formas.

Maria Merino, profesora del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se
alzé con el oro en la modalidad de duo show
mixto en el Mundial de Polonia de Jiu-Jitsu,
convirtiéndose asi en la campeona del mundo.

JAadrid
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Jane Rodriguez del Tronco, profesora de la
Escuela de Gobiernoy Liderazgo, Postgrado en
la UFV-ADEN Business School, y Formadora-
Coach en el IDDI, liderd un curso MOOC sobre
Habilidades Transversales en la plataforma
MiriadaX.

Luis Maria Ferrandez estrend 249, la noche en
que una becaria encontré a Emiliano Revilla
ficcion documental que relata la liberacion del
empresario secuestrado porla bandaterrorista
ETA, que contd con 12 candidaturas en la 312
edicion de los Premios Goya 2016.
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Yasmina Martin publicé el articulo «Sensory
input-dependent changes in glutamatergic
neurotransmission-related genes and proteins
in the adult rat trigeminal ganglion», en la
revista de referencia Frontiers in Molecular
Neuroscience.
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Xiana Sotelo coordind las  jornadas
Representaciones artistico-literarias: dimensién
éticadelasnarrativasestratégicasintermediales,
con la participacion de Pablo Lépez Raso,
director del Grado en Bellas Artes y Disefio, y la
profesora del Grado en Bellas Artes Maribel
Castro.

Millan Berzosa, profesor de Periodismo
Multimedia, y Belén Mainer, directora del
Grado en Creacion y Narracion de Videojuegos,
participaron en el «Cyber Monday especial»
dentro del ciclo «Youtubers» impulsado por la
Fundacién Telefonica.

Guillermo Arce presentd sus propuestas de
investigacion ante el comité encargado de
revisar las actividades de investigacion de la
Quinlan Business School de Chicago.

José Maria Pelaez, director del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, realizd
un viaje de prospeccién a China con el objetivo
de identificar dreas de colaboracién con
universidades y escuelas de negocios, asi como
con empresas espafiolas establecidas en ese

en Berlin (Alemania) con la ponencia «Honest
capitalism as an efficient tool in the fight against
poverty» elaborada por él y por el profesor

Tomas Alfaro.
Madrid raccu UF
4 de Vitoria
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Agueda Gil, profesora de Economia, publicé el
articulo «At the Crossroads. Management and
Business History in Entrepreneurship Research»
en la revista Journal of Evolutionary Studies in
Business.

Ignacio Temiiio, profesor doctor de la UFV,
analiza en el articulo «Una visién de la Economia

Rafael Alé profesor del Grado en
Gastronomia,participd  en el  workshop
internacional «La problematica del uso,
dominio y propiedad en el pensamiento
barroco», organizado por la UFV, la Universidad
de Navarra y la Universidad Rey Juan Carlos.

Javier Reyero, profesor del Grado en
Comunicaciéon  Audiovisual, publicéd el libro
Empresas activas, empresas sanas. Beneficios
de la actividad fisica en el entorno laboral
editado por la Fundacion para la prevencion de
riesgos laborales de la CEOE.

José Maria Pelaez, director del Grado en ADE,
publicd en su blog de LinkedIn el articulo «Eres
demasiado buena persona... &Y qué?», en el
gue anima a vivir el lema de la UFV.

Juan Pablo Serra, profesor de Humanidades,
publicd el articulo «Ahitienes tu casa. Addrnala
Una reflexién conceptual y existencial sobre
reformismo y progresismo» sobre la
compatibilidad entre el reformismo vy el
progresismo en politica en la revista Empresa y
Humanismo.

Ana Romero y Verdnica Berhongaray
participaron en Publica 17, un encuentro
internacional de gestion cultural organizado
por la Fundacion Contemporanea y el Circulo
de Bellas Artes.

. Internacional en el 2017» cémo seria la ~
pais. o . . i
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i adrid Ignacio Baselga, becario del grupo de ,
Joird UF\ ; "jﬁ':ﬁg B acric 'gnaclo  Baselga, becario  del grupo Maria Barros, profesora del Campus Moda y —_—
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Paloma Puente particins en el «Encuentro microbiological culture». Esther Morencos Martinez, profesora del
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Rechtsgeschichte de Frankfurt (Alemania), en la
gue investigd sobre los conceptos nucleares de
la CienciaJuridica desde las fuentes iusfilosdficas
kantianas.

José Damian Pecci, director de Arte del Equipo
de Disefio, fue el ganador del Concurso de
Carteles para las Jornadas Medievales de
Oropesa, Toledo.

Mar Martin y Alvaro Gonzalez impartieron una
formacién sobre regulacion emocional a
profesores del Colegio Highlands de Barcelona.

Florentino Portero impartié la conferencia
«éPor qué no funcionan nuestros sistemas
politicos? La politica en un fin de época», en la
UFV.

Carlos Rivera, profesor del Grado en CAFyD,
estuvo en la India de julio a diciembre donde fue
el preparador fisico del Atlético Kolkata, que
compitio en la India Super League.

Guillermo Arce, profesor de Marketing, realizd
una estancia en la Universidad Loyola de
Chicago (EE. UU.), donde participé como jurado
invitado en el AMA Marketing Slam de Chicago,
un concurso de presentaciones de Marketing y
Disefio.

Maria Merino, profesora y campeona mundial
de Jiu-jitsu, participé en la Gala del Deporte

< PAGINA ANTERIOR

Madrilefio, un homenaje de la Comunidad de
Madrid a los deportistas madrilefios.

e El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid
celebré un homenaje a la revista Urbanismo
COAM que conté con la participacion de los
profesores Luis Rodriguez Avial y Fernando
Nasarre, antiguos directores de la revista.

e Anabel Amores, profesora del Grado en
Criminologia, imparti6 un seminario de
Antropologia Forense para profundizar en la
figura del antropodlogo forense, el papel que
desempefia y los métodos y técnicas que utiliza
en sus analisis.

e Sergio Travieso, director del Master
Universitario en Direccion y Gestion para la
Calidad de Centros Educativos, impartié la
conferencia «Gamificar una propuesta docente.
Diseflando  experiencias  positivas  de
aprendizaje».

e  P.Rafael Pardo L. C. mantuvo un coloquio para
explicar en qué consisten los cambios de la
tercera edicion del Misal Romano, que entré en
vigor el primer domingo de Cuaresma.

e Raquel Caerols, profesora de la facultad de
Comunicacién, publicé el articulo «Redes
sociales y museos: andlisis de la campafia en
Twitter para el Dia Internacional de los Museos
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y Noche de los Museos» en la Revista latina de
comunicacion social.

Adriaan Kuhn, profesor y Coordinador de
Proyectos Internacionales, participd en la
mesa redonda «lLa cuestién europea en las
préoximas elecciones en Francia, Holanda vy
Alemania» celebrada en la Asociacion de la
Prensa de Madrid.

Guillermo Arce imparti6 el seminario
«Branding & Spanish Cultural Consumer
Behaviour» durante su estancia en la
Universidad Loyola de Chicago.

Los directores, encargados de curso vy
profesores de la Facultad de Comunicacion
compartieron una peregrinaciéon a Tierra
Santa.

Javier Rubio, profesor de Humanidades vy del
Grado en Videojuegos, escribid en Democresia.
es sobre la profundidad filoséfica de los
videojuegos.

Sofia Borgia, profesora y directora del Grado
en Derechoy Criminologia, presentd su libro La
Vivienda: Impuestos y otras politicas fiscales. La
experiencia europea, publicado por la editorial
Fundacién Impuestos y Competitividad.

El profesor Alvaro Abellan introdujo el
coloquio sobre la libertad en el Café Newman.

GUARDAR

Yolanda Cerezo, vicerrectora de Calidad y CDO
(Chief Digital Officer), explicd en el blog del
Centro de Documentacion Europea cémo
trabaja la UFV por mejorar la presencia de las
competencias digitales en los diferentes
grados de la Universidad.

El equipo formado por investigadores de la
Catedra de Inmigracion y del Grado en
Publicidad recibieron apoyo de AECID (Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo) para un proyecto que busca
promover el desarrollo de los derechos de los
pueblos indigenas.

Javier GOmez, secretario del Foro
Hispanoamericano Francisco de Vitoria, vy
Cecilia Font, profesora e investigadora,
estuvieron en el Congreso Internacional P. Juan
de Mariana, organizado por el Foro
Hispanoamericano Francisco de Vitoria, el
Ayuntamiento de Talavera y la UNED.

José Carlos Villamuelas y Angela Barahona,
formadores de la Sociedad de Teatro y del
grupo de teatro Ay de mi, triste, expusieron el
poder formativo del teatro en la Universidad.

Millan Aguilar participé como ponente en el
Congreso Internacional Deporte, Dopaje vy
Sociedad que se celebré en la Universidad
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Politécnica de Madrid, en el que obtuvo el
Premio al Mejor Investigador Joven.

Se celebréd un homenaje a Alberto Campo
Baeza, profesor del Grado en Arquitectura, en
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Madrid por sus 40 afios de docencia.

Los profesores de la UFV Francisco José
Fernandez Cruz (Educacion), Noemy Martin
(Psicologia), José Manuel Sanchez (CAFyD) y
Manuel Rodriguez (Fisioterapia) participaron
como jurado en la Jornada de Innovacion de la
Universidad San Jorge (Zaragoza).

Javier Gomez Diez publicé el articulo
«Educacién y compromiso: las universidades
jesuitas en Centroamérica», en la revista Arbor
del CSIC.

Guillermo Arce participé en la jornada «Stitch
in time» organizada por la Universidad de Loyola
de Chicago (EE. UU) para debatir sobre las
estrategias, tendencias y retos que supone la
practica del marketing.

Javier Rubio, profesor de Humanidades,
participd en el Congreso Internacional de la
Sociedad Tomds de Aquino con una
comunicacion sobre la propuesta de Cornelio
Fabro para un humanismo tomista como base
del redescubrimiento de la identidad de la
Universidad.

Millan Berzosa, profesor de la Facultad de
comunicacion, presentd su libro Youtubers y
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otras especies, publicado por la editorial Ariel,
en la Fundacion Telefénica.

Ricardo Abengozar y José Jara participaron en
la XVII Jornada de Bioética organizada por la
Asociacion de Bioética de la Comunidad de
Madrid.

El Dr. Julian Romero, director del Grado en
Farmacia, fue ponente en Congreso Anual de la
Sociedad Americana de Farmacologia y Terapias
Experimentales (ASPET).

Rocio Palenzuela realiz6 una estancia de
investigacion en la Universidad de Tulane de
Nueva Orleans (EE. UU.) con el objetivo de
desarrollar las técnicas de optogenética y
microscopia multifotonica

Daniela Musicco, directora de la revista
Comunicacion y Hombre, participd en la VII
Edicion internacional de CRECS 2017 con la
presentacion de un pdster sobre revistas de
ciencias sociales y humanidades.

Paloma Fernandez, directora del Grado en
Publicidad, realizd una estancia en Santiago de
Chile y Buenos Aires con el objetivo de trabajar
con los equipos directivos de distintas
universidades.

Ricardo H. Ontalba compartié una reflexion
sobre la relacion entre el marketing y la religion
tras participar como ponente en el congreso
Reinspira de Marketing Religioso.

Mar Martin y Alvaro Gonzalez participaron en
el | Encuentro Nacional Eduemocidén, donde de
la mano de expertos se analizé la necesidad de
implantar programas de educacién emocional
en los centros educativos.

José Manuel Sanchez Galan, coordinador de
Profesorado e Innovacion del Grado en CAFYD,

publicé el articulo «El entrenador como
mentor de jugadores en formacion: un estudio
de relaciones entrenador-deportista positivas»
JCR sobre el papel que tienen los entrenadores
que asumen un rol de mentor en el desarrollo
integral de los deportistas jovenes en la Revista
de Psicologia del Deporte.

Menchu de la Calle, directora de la Catedra de
Responsabilidad Social de la UFV, madre de un
nifio de dos afios con discapacidad, fue
entrevistada en el suplemento de ABC, Alfa y
Omega.

Lorena Velasco, profesora y miembro del
Instituto de Investigaciones Econdmicas vy
Sociales, participd en la XXl Sesion del
Seminario Permanente Bibliografico AEDOS
con la conferencia «Marx en el Derecho
Espafiol».

Maria Garcia Arias, directora del GOE,
participd con una comunicacion en VI
Encuentro Internacional de la Federacion
Europea de Neuropsicologia.

Davinia Vicente, profesora del Grado en
Fisioterapia, publicéd el libro Umbral Idctico:
Bases fisioldgicas y aplicacidn al entrenamiento,
publicado  por la  Editorial Médica
Panamericana.

Daniel de la Rosa, profesor de responsabilidad
social, participé en la Jornada sobre
Responsabilidad Social. Seguridad y Salud
Ocupacional.

Belén Navajas, directora de
Internacionalizacién, representd a la UFV en el
acto de graduacién del Notre Dame of
Jerusalem Centre (Israel), con quien se
cotutelan varios programas de su escuela de
hostelerfa.

José Maria Pelaez, profesor del Grado en ADE,
impartid una clase en la Quinlan School of
Business de Chicago.

INSTITUTE OF HUMAN RESOUR

“ND EMPLOYMENT RELATIOI

Ignacio Temifio, profesor del Grado en ADE,
publico el libro Amazon, editado por ESIC, un
trabajo de investigacion de mas de dos afios.

Maria Merino, profesora del Grado en CAFyD
y campeona mundial de lJiu jitsu, recibio el
premio a la mejor deportista en la Gala del
Deporte de Tres Cantos.

Mary Luz Mouronte publicé el articulo
«Optimizing the Spare Parts Management
Process in a Communication Network» en la
revista Journal of Network and Systems
Management-Springer.

PAGINA SIGUIENTE )

I Memoria UFV 2016-17

57



La Dra. Lourdes Rufo, coordinadora y profesora
del Grado en Farmacia, publicd el articulo
«Comparison of iron localization in wild plants
and hydroponic cultures of Imperata cylindrica
(L.) P. Beauv» en la revista Plant and Soil.

Fernando Berrendero, profesor del Grado en
Farmacia, publicé el articulo «Facilitation of
contextual fear extinction by orexin-1 receptor
antagonism is associated with the activation of
specific amygdala cell subpopulations» en la
revista International Journal of
Neuropsychopharmacology.

Pilar Martin Duque vy Alejandra Crespo
publicaron el articulo «The effect of PEGylated
Hollow Gold Nanoparticles on Stem Cell
Migration. Potential Application in Tissue
Regeneration».

Jestis Mendieta e ifiigo Marcos descubrieron
el funcionamiento de un complejo de proteinas
implicadas en casos de cancer y enfermedades
raras en un estudio que fue publicado en la
revista Scientific Reports.

Raquel Caerols, profesora del Grado en
Publicidad, participd en el 23th Symposium on
Electronic Art de Colombia donde presento el
poster «Media Art in the Ibero-American
context».

Millan Berzosa, profesor de la Facultad de
Comunicacién, participd en el Gen Summit
2017, que este afio tuvo con temas principales
las nuevas narrativas y las soluciones al
fendmeno de las fake news.

La profesora Maria Arroyo-Hernandez publico
junto al antiguo alumno Jorge Nieto-Calvo el
articulo «Stability and activity of lactate
dehydrogenase on  biofunctional layers
deposited by activated vapor silanization (AVS)
and immersion silanization (IS)» en la revista
Applied Surface Science.
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José Angel Agejas, Fidel Rodriguez y Gemma
Ruiz impartieron la conferencia «La mdsica
como metodologia para una Educacién» en el
encuentro en la UFV de la linea de investigacion
Fundamentos Antropoldgicos de la Educacion,
en el VIl Congreso Internacional de Educacion y
Aprendizaje

Nieves Gonzalez, directora de la Fundacion
Desarrollo y Persona, clausuré el Seminario
Permanente de la Familia del CEU. v

CEU

Instituto &
de la Fan v

y
Mari Cruz Martin, jefa de Servicio de la UCl de
Torrejon y profesora de la UFV, fue nombrada
presidenta de la Sociedad Espafiola de Medicina

Intensiva Critica y Unidades Coronarias
(SEMICYUC).

e

Liniversidag
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Victor Cortizo, profesor de Derecho en la
Facultad de Comunicacion, fue nombrado
como primer mediador espafiol del Centro de
Servicios Legales y Comerciales para la iniciativa
One Belt One Road.

Javier Riera, profesor del Grado en Bellas Artes,
expuso su Ultima muestra Impermanencias en
la galeria Adora Calvo de Salamanca. v

&

Lorena Velasco, profesora de Derecho y
miembro del IIES, realizd una estancia de
investigacién en el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.

Ignacio de Vivar participd en las jornadas
de encuentro entre universidades
catdlicas o de identidad cristiana en Lille
(Francia)y Lovaina (Bélgica) en continuidad
con el Programa Interuniversitario sobre
Discapacidad.

Pablo Lépez Raso, director de los Grados
en Bellas Artes y Disefio, impartié la
ponencia «De lo espiritual en el arte
actual y Sentido y vocacion de la Carta a
los artistas de San Juan Pablo II» en las
XXXVI Jornadas Nacionales de Patrimonio
Cultural de la Iglesia.

M2 Carmen Turpin, profesora del Grado
en Biotecnologia, participd en EACR-
AACR-SIC 2017 Special Conference, con su
trabajo «Correlation of CIMP status with
clinico-pathological and molecular
features of histological variants of
colorectal carcinoma» realizado en al
hospital general Universitario Santa Lucia
de Cartagena y en el que participé el Dr.
Carlos Martin Saborido, director de la
Unidad de Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias de la UFV.

I

Cristina Ruiz Alberdi, profesora, vy
Menchu de la Calle, directora de la
Catedra de Responsabilidad Social
Francisco de Vitoria, participaron en el
curso de verano «Responsabilidad Social y
Corporativa y Creacion de Valor» en la
Universidad de Salamanca.

Francisco Fernandez Cruz, profesor del
Grado en Educacion, impartié la
conferencia «Las competencias digitales

en los docentes de la Generacion Z» en
los XXVIII Cursos de Verano UNED
Barbastro.

Pilar Lopez, profesora del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas,
publico en la revista de contabilidad
Spanish Accounting Review un articulo en
el que analiza si existen diferencias en la
motivaciony las estrategias de aprendizaje
entre alumnos que estudian asignaturas
de contabilidad en espafiol o inglés, asi
como los principales factores que afectan
a la motivacion de los estudiantes.

Pilar Jerez, profesora del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y psicologa en el Atlético de
Madrid, participd como ponente en el Il
Congreso Internacional de Futbol vy
Psicologia.

Isidro Catela, profesor de la Facultad de
Comunicacién, consiguio el primer premio
en el Concurso Purorrelato de
microrrelatos organizado por Casa Africa
con el texto «Suena Tajabone».

Zulema Calderén publicd la monografia
Principios impositivos de Justicia y Eficiencia:
Fundamentos, Conflicto y Proyeccion. Un
enfoque transdisciplinar, de la Editorial
Dykinson, S.L.

Xiana Sotelo, profesora del Centro de
Idiomas y miembro del IECO (Institute of
Ethics in Communication and
Organizations), fue admitida como visiting
fellow e investigadora asociada al Real
Colegio Complutense de la Universidad de
Harvard (EE. UU).

Pablo Lépez Raso, director del Grado en
Disefio y Bellas Artes, fue jurado en el XXII
Premio Axa de Pintura Catedral de Burgos,
en el que participaron mas de 250 artistas.

Olga Zafra, profesora, y Daniel Garcia,
becario investigador en el Grupo de
Investigacién de Biotecnologia Microbiana
de la UFV, participaron en el 7th Congress
of European Microbiologists.

Olga Peiialba, profesora y directora de Ia
Escuela Politécnica Superior, presenté
una comunicacién en el congreso
Engineering Education for the XXI Century.
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Tesis

Fernando Vifiado defendid
su tesis doctoral: La idea de
Universidad en el magisterio
pontificio de Benedicto XVI.

Eduardo Gutiérrez,
coordinador de programas
del IDDI, defendid su tesis
Affectiones,  libertas 'y
voluntas en Juan Duns
Escoto. La affectio iustitiae
como elemento estructural
de la libertad.

| 2
Gonzalo Barriga, director
de Alumni, defendid su
tesis doctoral Los
personajes religiosos en la
novelistica de  Evelyn
Waugh, con la que obtuvo
la calificacion de cum
laude.

Facundo Eduardo Delpierre
defendié su tesis Andrés
Manjon y la educacion en
virtudes. Proyeccion en sus
obras.

Maria Pilar  Sanchez
defendio su tesis Andlisis de
la renovacion metodoldgica
y los sistemas de evaluacion
en el marco del EEES:
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aplicacion prdctica para una
asignatura del drea de
contabilidad en la
Universidad Rey Juan Carlos.

Gemma Ruiz  Varela
defendié su tesis La
busqueda de sentido como
camino a la felicidad. El
bienestar y su relacion con la
felicidad dentro del sistema
universitario espafiol.

Jorge  Conde Lopez,
responsable del Servicio de
Archivo y Registro, defendié
su tesis doctoral titulada La
comunicacion politica en la
Transicion espafiola: de la
propaganda al marketing
(1975-1982) en la
Universidad Complutense
de Madrid.

Ignacio Baselga defendio su
tesis  Identificacion  de
levaduras indigenas
mediante AFLP y estudio de
su influencia en
fermentaciones dirigidas
para la obtencion de vinos
de autor.

Maria Artola Pérez de
Azanza defendid su tesis
Repercusion del embarazo y
parto sobre el suelo pélvico.
éSe  pueden prevenir las
lesiones de origen
obstétrico?

Mario Hernandez
Ruigémez defendid su tesis
Seleccion de un modelo de
andlisis del endeudamiento
de las familias espafiolas en
el periodo 1991-2007.

Hno. Rodolfo Patricio
Andaur Zamora defendid
su tesis Con firmeza de
padre y ternura de madre. El
sentido del amor en el
ejercicio de la docencia, a la
luz de las meditaciones de
san Juan Bautista de la Salle.

Javier Rubio de Hipola
defendié su tesis La
fundacion del acto operativo

en el tomismo
contempordneo, un andlisis
comparativo y una

propuesta de solucidn, en el
Ateneo Pontificio Regina
Apostolorum, dirigida por
Alain Contat.

Roberto Campos Gomez
defendid su tesis Belleza,
forma y funcion en la obra
de Ronan 'y  Erwan
Bouroullec.

Maria Roldan defendio su
tesis  Auschwitz y la
problemdtica del hombre
potsmoderno. Bauman y el
nuevo enfoque socioldgico-
antropoldgico.

Javier Jiménez Valero
defendid su tesis Historia
del combate aéreo en el
cine, dirigida por Javier
Cervera Gil.
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. Septiembre [

La UFV y Escuela de Organizacién Industrial
colaboraron en la realizaciéon de un curso de
iniciativa emprendedora dirigido a los alumnos
gue finalizan sus carreras y buscan crear su
propia empresa.

Se celebrd la puesta en comun del programa de
la UFV para el curso 2016/17 con la jornada
anual de los directivos en el Valle de las Caidos y
microexposiciones de las diferentes dreas de la
Universidad.

Tuvo lugar el acto de inauguracion del curso de
la Escuela de Liderazgo Universitario cuya
conferencia inaugural fue impartida por Iiigo
Sdenz de Miera, director general de la Fundacién
Botin, con el titulo de «La universidad debe
aspirar a mas».

El Departamento de Comunicaciény Relaciones
Externas organizd una visita con el personal de
administracion y servicios y profesores para

conocer el nuevo Centro Deportivo. v

El chef del restaurante El cielo de Urrechu
apadrind a una nueva promocion de la escuela
madrilefia de Le Cordon Bleu.

Jornada de Bienvenida «El mundo en tus
manos» para los nuevos delegados de curso.

Los alumnos de primero de la Escuela de
Gobierno y Liderazgo realizaron una parte del
Camino de Santiago, dentro de la asignatura
Cultura Clasica I.

Exposicion de la obra El Abecedario de la vida de
la alumna Charo Artadi en la tienda U Shop de la
UFV.
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LA UFV MES A MES

La UFVestuvo presente en el Momad Metrépolis
con «The Extreme Collection».

La IV edicién de TID Campus conté con la
participacion de profesionales y docentes de
Telefénica I+D y de la UFV.

Monica Gonzélez, responsable de Marketing y
Comunicacion de la red social Madaish, dio la
conferencia «La moda cambia de canal» sobre
los retos del sector de la moda.

La escuela de cocina Le Cordon Bleu y el Grado
en Gastronomia participaron como jurado en el
IX Concurso de Tapas de Majadahonda.

El profesor Javier Reyero impartié la conferencia
«Lecciones sobre direccién de personas que
nos dejé el Titanic» sobre liderazgo y direccién
ligada a la historia del Titanic que se celebré en
las sedes de la Escuela de Negocios ADEN de
San José de Costa Rica y Panama.

La Federacion de Golf de Madrid dispuso plazas
para aprender o mejorar en este deporte para
los miembros de la Comunidad Educativa,
gracias a su acuerdo con la UFV.

El departamento de Actividades Culturales
organizé en la U Shop un concierto de mdusica
cover a cargo de ifigo Lowe.

Roberto Filieri visitd la Universidad en su nuevo
puesto de director de Operaciones de la
Universidad Europea de Roma.

e El Padre Justo bendijo e inaugurd la pradera e La UFV participd en el Il Encuentro de
del edificio E junto a profesores de los Grados Responsables de Relaciones Institucionales y
en Biotecnologia, Farmacia y Biomedicina. Comunicacién de las universidades de Madrid.

e Haseguido activo el Libro de Expertos, una red e Seentregaron los trofeos del Torneo Rector de

en la que los periodistas encuentran a un Padel.
profesor que les ayuda a preparar sus
informaciones relacionadas con distintas areas
de conocimiento.

\4

e la salud, los videojuegos y la gastronomia
estuvieron presentes en la «Noche europea de
los Investigadores» que celebrd la Universidad.

FRANCISCO
DE VITORIA

adrid,

e LaUFV colaboro con el Hospital de Henares en
el Titulo de Experto en Suelo Pélvico.

e Se celebrd el encuentro de profesores de la
UFV en Santa Maria de los Negrales.

e Tuvo lugar la Il Jornada de Formacion para
centros de Orientacién Familiar con el titulo de
«Intervencion y Espiritualidad: en busca de la
Unidad».
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Tuvieron lugar las jornadas El profesor UFV en
las que se presentd el proyecto «El cambio UFV:
sentido y alcance».

Monsefior Carlos Osoro, arzobispo de Madrid,
inaugurd las Il Jornadas de Formacion para
Centros de Orientacion Familiar.

La Fundacién RECAL premid a la UFV por su
recorrido solidario y de accion social.

Tuvo lugar la acogida de mas de 1800 nuevos
alumnos bajo el lema «El protagonista eres tu».

Eduardo Avello, director de CETYS, Ana Rossell,
directora ejecutiva de AR10, y Maite Gémez
Lépez, entrenadora nacional de futbol,
presentaron el «Curso de Especializacién de
Futbol Femenino».

La UFV gand el concurso a la mejor campafia de
radio en junio de la revista Anuncios.

Le Cordon Bleu Madrid lanzd una nueva
campafa: «Atrévete y da el paso a la alta
cocina.

Tuvo lugar la presentacion del libro La oracion, fuerza que cambia el mundo y de los | Premios Razon
Abierta.
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Las ONG que acogieron a nuestros alumnos en
sus practicas sociales visitaron la Universidad
acompafiados de Fernando Vifiado, vicerrector
de Formacién Integral, y Menchu de la Calle,
directora de la Catedra de Responsabilidad
Social.

El Instituto de Desarrollo Directivo Integral
compartié con directores de Recursos Humanos
de diferentes compafiiaslalinea deinvestigacion
de la Catedra Irene Vazquez, Empresa Centrada
en la Persona.

Padres UFV organizd una peregrinacion al
Camino de Santiago por el llamado Camino
Portugués, en a que fueron acompafiados por
los padres Angel Liorente y Rafael Pardo.

El Colegio Mayor celebrd su acto de apertura de
curso en el Aula Magna UFV en el que el profesor
y doctor Francisco Bueno Pimenta impartioé la
primera leccion magistral del curso que dio
inicio al ciclo de conferencias organizado por el
Colegio Mayor cuyo tema fue «La experiencia
de la Belleza».

Octubre

EI P. Lombardi, nuevo presidente de la Fundacion
Ratzinger, mantuvo un coloquio para presentar
la | Edicion de los Premios Razdon Abierta,
convocados por la UFV en colaboracién con la
Fundacién Vaticana.

' N

Los alumnos de la ELU Maria Revert, Violeta
Lanza, Beatriz De Ledn, Fernando Rivasy Gonzalo
Rosillo participaron en varios encuentros
durante el curso con reconocidos personajes del
mundo de la politica, empresa, relaciones
internacionales, ciberseguridad, entre otras
areas, para abordar temas actualidad.

AN\,

FRANCISCO DE VITORIA
1L JAL"]L

Los alumnos de la Escuela de Gobierno vy
Liderazgo asistieron a la representacion de la
obra de teatro DonJuan Tenorio, de José Zorrilla,
por el Grupo de Teatro UFV en el Aula Magna. Al
finalizar, Eduardo Navarro, de la Fundacion
Desarrollo y Persona, dictd la conferencia
«Comprendiendo pero no excusando a Juan
Tenorio», en la que analizoé las etapas del amor
con ejemplos de la obra y del cine.

El departamento de Actividades Culturales
organizé en la U Shop un concierto de musica
cover a cargo del alumno Pepe Gutiérrez, de 42
de Magisterio.
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grupo de investigacién Arquitecturas
Oca5|onales de la UFV participd en la Semana
de la Arquitectura con una jornada de debate y
una exposicion en el Centro Madrid Salud de
Usera.

El departamento de Actividades Culturales
organizé en la U Shop un concierto de mdusica
en vivo organizado para dar visibilidad a la
generacion de jovenes con lesiones auditivas y
promover la creacion musical en acustico.

El P. Justo bendijo los nuevos espacios de
trabajo del edificio H, que acogen la
coordinacién de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y el Vicerrectorado de

Mas de 160 alumnos comenzaron sus practicas
internas en los diferentes departamentos de la
Universidad.

Los profesores de Habilidades y Competencias
de la Persona realizaron un ciclo de cine para
toda la Comunidad Universitaria.

Corresponsales de Paz organizd para sus
antiguos alumnos un encuentro con la
periodista y presentadora de La Sexta Ana
Pastor, en el que se debatieron aspectos como
los retos de futuro del periodismo en Espafia,
como mejorar el funcionamiento en los medios
de comunicacion o reflexionar sobre cudl es la
funcion del periodista, éinformar o sensibilizar?

La revista internacional The Peace Journalist,
una publicacion del Center for Global Peace
Journalism de Park University (Missouri, EE.
UU.), se hizo eco de la iniciativa periodistica
Corresponsales de Paz, desarrollada por la
sociedad de antiguos alumnos comunicadores
de la Facultad de Comunicacién de la UFV. [+]

Tuvo lugar la conferencia «Extremismo vy
populismo en Alemania desde 1990»,
impartida por el Dr. Tom Mannewitz, profesor
de la Universidad Tecnoldgica de Chemnitz,
Alemania.

La UFV celebrd las Jornadas Formativas de
Mapfre dirigidas al colectivo de técnicos y del
area de proveedores médicos.

Daniel Sada, rector de la UFV, inaugurd el Acto
Académico de Apertura de Curso 2016/2017,
en el que José Antonio Verdejo, secretario
general, recogio los hitos mas importantes del
curso anterior a los que acompafid la leccién
magistral del periodista y profesor Jesus
Alvarez Cervantes.

\\\ Universidad
,f Franctscode\ﬁ'ltorla
UFV Madrid

Juan Blanco Ruiz gand el premio Postgrado
Social 2016 con su proyecto «Nueva modalidad
deportiva: el futbol en silla de ruedas»,
organizado por el Area de Postgrado y
Consultoria.

El profesor y doctor Rafael Rubio de Urquia
impartid un seminario permanente sobre
Economia de mercado, capitalismo y sociedad,
con el titulo «Persona, Sociedad, y Economia Il:
la via cristiana».

El Instituto Newman lanzé una campafia para
dar a conocer su programacion del afio: Cafés
Newman, minicursos y el seminario presencial
«El sentido busca al hombre».

La Editorial UFV participd en Liber 2016, la feria
internacional del libro celebrada en Barcelona,
junto a otros sellos universitarios bajo el
paraguas de la Unidon de Editoriales
Universitarias Espafiolas.

La Fundacién Transicidon Espafiola y la UFV
firmaron un acuerdo de colaboracién para
llevar a cabo el programa «Archivo de la
Memoria Oral de la Transicion», que recogerd
los testimonios de algunos de los principales
protagonistas de la Transicion Espafiola.

El Departamento de Practicas Clinicas del
Grado en Enfermeria de la UFV amplid su
convenio de colaboracién con el Grupo Quirdn,
al que se sumé el Hospital de Villalba y la clinica
La Luz.
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https://issuu.com/peacejournalism/docs/peace_journalist_oct_2016-web

Francisca Lozano, mediadora penitenciaria del
Centro Penitenciario de Madrid Ill, impartio la
conferencia «Encuentros restaurativos de
terrorismo: éeres capaz de ver a través de los
ojos del otro?» organizado por el Area de
Postgrado y Consultoria.

Padres UFV organizd la presentacion del libro
Arrancados de la tierra prometida, con la
participacion de Oscar Garrido Guijarro, autor, y
Florentino Portero, director del Grado en
Relaciones Internacionales y del master en
Accion Politica.

Por segundo afio consecutivo, la UFV colaboré
con Fundacién Innovacion Bankinter en el
proyecto «You Akademia», que cuenta con los
mejores casos de innovacion contados por
expertos nacionales e internacionales.

Se celebrd la apertura del curso del instituto
Newman con el Café Newman «Dios, édeseo
natural o inventado?», una tertulia sobre las
grandes preguntas que conforman al ser
humano.

El Area de Postgrado y Consultorfa organizé la
Jornada de Bienvenida a los alumnos de
Postgrado, donde se presentaron las actividades
y servicios de la UFV.

La Asociacion de Victimas por el Terrorismo
celebro sus Il Jornadas sobre terrorismo.
Asistencia global a las victimas del terrorismo. El
acto de inauguracion conto con la presencia de
Daniel Sada, rector de la UFV, Susana Pérez
Quislant, alcaldesa de Pozuelo, y Alfonso
Sénchez, presidente de la AVT.

EL Grupo de Teatro llevd la obra Don Juan
Tenorio, de José Zorrilla, a la XV Muestra de
Teatro Universitario.

Tuvo lugar el «Curso cero de formacion en
Mentorias», que contd con representantes del
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Colegio Everest, de la Fundacién Altius, de una
delegacion de la Universidad Anahuac México y
candidatos a futuros mentores de la UFV.

La revista Mision entregd en la UFV los VI
Premios Revista Mision a la Familia con el
objetivo de reivindicar a la familia como motor
de politicas empresariales, econdmicas y
sociales, en los cuales Daniel Sada, rector de la
UFV, entregd el Premio Persona al exdiputado
Angel Pintado.

La UFV celebro su Jornada de Bienvenida para
gue los nuevos alumnos conocieran toda la
oferta formativa y de sociedades de alumnos
con el lema «El protagonista eres tu».

La UFV celebrd la Il Jornada de Formacion para
Centros de Orientacién Familiar, que fue
inaugurada por Maria Lacalle, vicerrectora de
Ordenacién Académica y Calidad y directora del
Centro de Estudios para la Familia y Carlos
Osoro, arzobispo de Madrid

El Master de Abogacia inicid6 un ciclo de
encuentros con invitados del dmbito del
derecho con la ponencia de Cristina Jiménez
Savurido, presidenta de la Fundacion para la
Investigacion sobre el Derecho y la Empresa.

ElGradoen Creaciony Narracion de Videojuegos
participd en la Madrid Gaming Experience 2016.

El departamento de Relaciones Internacionales
explicd a los alumnos interesados la posibilidad
de realizar un intercambio.

Se celebré el Concurso de Promocién del
Profesorado a la Categoria de Profesor
Agregado del profesor Vicente Lozano Diaz.

La UFV recibid el reconocimiento de la
Fundacién Integra por su compromiso con el
empleo socialmente responsable.

B Noviembre _

Jennifer Lahl, presidenta del Center for
Bioethics and Culture de Pleasent Hill,
(California, EE. UU.), mantuvo un encuentro
con los alumnos en el que les habld sobre los
aspectos éticos y morales de la maternidad
subrogada.

Los directivos de Santa Lucia Seguros
participaron en el Programa Superior de
Desarrollo Directivo del IDDI, impartido
por Daniel Poch, coach experto en
liderazgo.

Los alumnos del Grupo de Teatro asistieron
a la obra El perro del hortelano,
representada por la Compafiia Nacional de
Teatro Clasico, en el teatro de la Comedia.

El departamento de Actividades Culturales
organizé en la Tienda UFV varios recitales
de poesia en el que participaron alumnos
de distintas carreras y los poetas Mario
Carrion y Jorge Pelaz.

Padres UFV organizé la conferencia de arte
«Renoir. Intimidad», que impartié el
profesor Pablo Lopez Raso.

Tuvo lugar el IV Encuentro de alumnos de
la Escuela de Liderazgo Universitario con
alumnos de la VIl edicion del Programa de
Fortalecimiento de la Funcion Publica en
América Latina de la Fundacién Botin.

Sociedad de Maestros organizd la
conferencia «¢Qué es lo que educamos?»,
que fue impartida por Mariano Crespo de
la Universidad de Navarra, como parte de
la celebracién de la Jornada del Maestro
en el dia de su patron, san José de Calasanz.

Los alumnos de la Escuela de Gobierno vy
Liderazgo visitaron la capilla de la Conferencia
Episcopal Espafiola para conocer de primera
mano laobrade Rupnik. Sudiscipulo, historiador
del arte y sacerdote diocesano P. Daniel
Rodriguez, disertd acerca del artista y del
mensaje gue muestran sus Mosaicos.

El periodista Alfredo Panadero asistié a la UFV
para dar su testimonio como comunicador en
Irak en una actividad organizada en conjunto
entre el VAS y Pastoral.

Daniela Musicco tomd el relevo de Elena
Pedreira en la direccion de la revista
Comunicacion y Hombre.

La UFV acogid el IV Congreso Internacional de
Medicina Centrada en la Persona.

o e P
- ©
... y.

4th INTERNATIONAL CONGRESS OF
ERSON CENTERED MEDICINE

RED MEDICAL EDUCATION
S OF HEALTH CARE

Se participd en la Semana de la Ciencia con
actividades en el campus organizadas por
diferentes Grados de la Universidad.

.
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La Comunidad Universitaria celebré una misa
por los difuntos.

Se celebrd el | Fin de Semana de Formacion ELU
con el titulo «Vocacion, compromiso, accion: el
valor del testimonio», fueron ponentes los
profesores Rafael Monjo y José Luis Parada
Rodriguez;  Cristina  Mufioz, cooperante
internacional; Ignacio Uriarte, expolitico vy
miembro de la SEGIB; Violeta Davila y Patricia
Villalobos, emprendedoras y socias fundadoras
de Coolturalplans; Benjamin Prado, poeta;
Ainhoa Ferndndez y Daniel de la Rosa,
responsables de la actividad social, y profesores
y mentores de la Escuela.

Visita guiada a la exposicion «Inmaculadas» del
Museo del Prado, con el sacerdote e historiador
del arte, Daniel Rodriguez y organizada por
Pastoral y Actividades Culturales.

Miembros del equipo del programa de
investigacion, «Sin filtros», como el periodista
Melchor Miralles y el antiguo alumno Federico
CardelUs, mantuvieron una mesa redonda con
alumnos de la Universidad.

m Universidad

J Francisco gleati
e UFV Madrig

La pintora Maria Teresa Gao dond una de sus
obras al Colegio Mayor donde mantuvo un
encuentro con algunos profesores del Grado en
Bellas Artes y en Disefio.

El Colegio Mayor inauguré el ciclo de
conferencias «La belleza del Universo». La
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primera conferencia fue impartida por la
doctora Guiomar Ruiz y el alumno de fisica de la
Universidad Complutense Enrique Garcia-
Blanes.

CETYS organizd la charla coloquio Chep Espafia
«Realidad aumentada para la gestion logistica.
Casos de éxito», que imparti6 Antonio
Raimondo Ercilla, director de Marketing para
Europa de la compafiia Chep Espafia.

Serealizé un concurso de comidainternacional
en el que participaron el grupo de estudiantes
espafioles y extranjeros inscritos en el Buddy
Program.

Corresponsales de Paz organizd para sus
antiguos alumnos un encuentro con Antonio
San José, director de Non Stop People (canal de
Movistar+) con el objetivo de analizar los retos
actuales y de futuro del periodismo en Espafia,
gué se puede mejorar en el funcionamiento de
los medios de comunicacion o qué perfil de
comunicador estan buscando hoy esos medios.

Florentino Portero, director del Grado en
Relaciones  Internacionales, analizdé los
resultados de las elecciones en Estados Unidos
en un encuentro organizado por Padres UFV.

La UFV celebro la jornada «Talent at Worky,
junto con Human Age, Universia y Trabajando.
com; el objetivo de este encuentro fue mejorar
la empleabilidad de los universitarios y potenciar
el talento juvenil.

Tuvo lugar una reunidon del Consejo de
Delegados en la que los delegados de todas las
carreras celebraron la reeleccion de los
miembros del Comité Ejecutivo.

Diego Vigil de Quifiones, registrador de la
propiedad, impartié un seminario practico de
derecho registral para conocer de forma
practica el funcionamiento y eficacia del

Registro de la Propiedad y su importante
funcion en la seguridad.

La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion organizd, de la mano de los
diferentes grados vy profesores de |la
Universidad, numerosas actividades con
motivo de la Semana de la Ciencia.

El IDDI celebro el XlI aniversario del Programa
de Despliegue de Liderazgo en Red, con una
conferencia a cargo del Dr. Mario Alonso Puig
sobre la importancia de la humanizacién como

factor clave empresarial. “

La Catedra de Bellas Artes organizo, en el
marco de la Semana de la Ciencia 2016, el Il
Simposio: Nuevas tecnologias, mitos y Europa:
transcendencia y espiritualidad en el arte
contemporaneo y cultura digital, con invitados
como Cristino de Vera y Daniel Silvo.

La Tienda UFV inaugurd la exposicion
«Elementales», donde alumnos como Marina
Descalzi y Mario Guixeras se unieron en un
didlogo creativo entre artistas.

La UFV acogié la entrega de los galardones
Alter Christus a sacerdotes dedicados a la
pastoral social, a la familiar, al cleroy a la nueva
evangelizacion.

Se presentd en la Tienda UFV del libro Through
the Eyes of Girls, que recoge fotografias
realizadas por 30 nifias que participaron en
proyectos de la Fundacién Colores de Calcuta.

El profesor y doctor Aquilino Polaino impartié
laconferencia «¢Puedelatécnicadeshumanizar
al hombre?».

Tuvo lugar la presentacion de la edicion de la
tesis Inteligencia de la Fe, inteligencia de la
realidad en C. S. Lewis como homenaje a su
autora, Irene Vazquez Romero, organizado por
el Seminario Imaginacién, Verdad, Razdn del
Programa de Doctorado.

A/

ity 5. St

La Red Madrilefia de Municipios por la Familia
celebré su XXV mesa de trabajo «El papel del
menor dentrodela Familia» con la participacion
de Silvia Valmafia, diputada del Grupo
Parlamentario Popular, y Alberto San Juan
Llorente, director general Familia y Menor
Comunidad de Madrid.

Tuvo lugar la charla formativa «éCual es la
motivacion del voluntariado universitario?»
organizada por VAS e impartida por Francisco
Siglienza, coordinador del voluntariado de la
ONG de Mensajeros de la Paz.

Tuvo lugar el XVI Congreso Nacional de la
Asociacion Espafiola de Microcirugia 2016 que
tratd sobre trasplante tisular compuesto.
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Se llevd a cabo la XIV Conferencia Francisco de Vitoria: Memoria y olvido como expresiones morales,
impartida por el doctor Juan Cruz Cruz, profesor honorario de Filosoffa y Letras en la Universidad de
Navarra.

La Catedra de Inmigracion de la UFV, con la colaboracién de Corresponsales de Paz, la red de antiguos
alumnos de la Facultad de Comunicacion, organizé una mesa redonda en la que participaron miembros de
varias ONG y periodistas que hablaron sobre el problema de la crisis de los refugiados en Europa.

Padres UFV organizé un seminario de tres sesiones sobre Jane Austen que impartié el profesor Vicente
Lozano Diaz.

Con ocasion del 302 aniversario del establecimiento de relaciones diplomaticas entre Espafia e Israel, la
UFV presentd su nuevo Instituto de Politica Internacional en el Centro Sefarad-Israel.

Tuvo lugar la presentacién del libro Mujeres sin Maquillar I, donde 16 mujeres cuentan en primera persona
sus vivencias profesionales y como gestionan las emociones en este ambito. v

Y

German Arana S. J. ofrecid una conferencia sobre la relacion de ayuda al crecimiento de la persona en su
proceso de maduracion dentro del «Curso de Experto en Acompafiamiento Educativo».

| Simposio de Avances en Fisiologia del Ejercicio con el objetivo de acercar los ultimos avances cientificos
en este campo a los profesionales del sector y a cualquier persona interesada.

Tuvo lugar la X edicién del congreso Lo Que De Verdad Importa en el que participaron Kyle Maynard,
Jaime Garrastazu, Paco Arango y Jorge Font.

El Servicio de Enfermeria puso en marcha una campafia para la prevencién de la gripe.
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Tuvo lugar un encuentro entre los beneficiarios
UFV de las ayudas 2015 de Banco Santander.

CETYS Francisco de Vitoria se convirtié en el
primer campus de FP Dual, tras 15 afios
impartiendo FP de Grado Superior.

Pastoral y Actividades Culturales organizaron
una visita al Belén Napolitano del Palacio Real.

Un grupo de alumnos de la ELU acompafiados
por el equipo de mentores asistieron al
espectaculo de danza Vuelos de la compafiia
Aracaladanza. Posteriormente, mantuvieron
un encuentro con los bailarines.

Tuvo lugar la | Formacion Delegados con el
titulo «Como ser delegado y no morir en el
intento».

Los alumnos de la Escuela de Gobierno vy
Liderazgo asistieron en la UNIR a la
representacion de la obra La sesion final de
Freud, dirigida por la britdnica Tamzin
Townsend e interpretada por los actores Helio
Pedregal, como Sigmund Freud, y Eleazar Ortiz,
como C.S. Lewis.

Acto de clausura del 102 Aniversario del
Colegio Mayor con una leccidon magistral del
padre Manuel Salord L. C., sobre la figura de
Francisco de Vitoria.

Sociedad de Maestros organizo la conferenciay
actividad practica «La necesidad de innovar
hoy, razones para el cambio educativo»,
impartida por Juan Nufiez Colds, de la
Universidad Pontificia de Comillas para los
alumnos de 32y 42 de los Grados en Educacién
Infantil y Primaria.

El equipo de mentores de la ELU junto con un
grupo de alumnos de la Escuela participd en
una jornada de voluntariado en el Hogar de
Nuestra Sefiora de los Desamparados.

El cocinero Javier Estévez, chef del restaurante
La Tasqueria, conocido por lograr reinventar la
casqueria, apadriné una nueva promocién de
Le Cordon Bleu Madrid.

Arrancé el programa «PDL-Developing Leaders
Il. Edicién para Accenture», que tuvo lugar la
presentacion oficial en las oficinas centrales de
Accenture en Torre Picasso y en donde
estuvieron presentes Juan Pedro Moreno:
[presidente y consejero delegado de Accenture

de su viaje a Berlin.

B Diciembre I

Espafia y Teresa Albertos, [directora de
Recursos Humanos de Accenture Espafia.

Numerosos alumnos, personal de
administracion y servicios y profesores del
centro participaron en la XI Milla CETYS.

La UFVy UFV-ADEN Business School brindaron
a los alumnos la oportunidad de conocimiento
y desarrollo en innovacion, transformacion
digital y big data con la primera edicion del
Programa Superior en este campo.

Tuvieron lugar las segundas jornadas de
formacion: «Viaje al interior del Holocausto»,
para los Grados en Magisterio y Derecho antes

Accion social organizé un encuentro para mas
de 150 nifios de diferentes centros de la
Comunidad de Madrid para celebrar Navidarte
en el campus, que recibid la visita de los Reyes
Magos.

El Servicio de Prevencién de Riesgos puso en
marcha una formacién en extincién de
incendios, en la que participaron los jefes de
emergencia, jefes de intervencion y equipos de
primera intervencion designados en los
diferentes edificios.
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Tuvo lugar un encuentro con Juan Pablo
Colmenarejo, el periodista y director del
programa La linterna de la cadena radiofdnica
COPE.

La UFV presentd la Red de Inversores UFV y el
nuevo Centro de Emprendimiento de la mano
de las start up espafiolas mas exitosas como
Pompeii, de Jaime Garrastazu; Spotahome, de
Alejandro Artacho; Kibo Ventures, de Joaquin
Rebuelta, y Teekees, de Pablo Minguez.

Alumni UFV organizé un Pop Up solidario en el
gue participaron algunos antiguos alumnos
emprendedores de moda, quienes pudieron
vender sus creaciones y hacer networking. El 10
% de las ventas se destind a la Fundacién Andrés
Marcio. Nifios contra la laminopatia.

Tuvo lugar la presentacion del libro El antifaz
transparente, coordinado por Arturo Encinas,
antiguo alumnoy profesor UFV, que ha contado
con la participacion de profesores como Juan
Pablo Serra y Alvaro Abellan.

v
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Diego Blanco impartio la conferencia titulada
«Los arquetipos del mentor, la comunidad, y el
compafiero en la cultura pop vy el Sefior de los
Anillos» dentro del «Curso de Experto en
Acompafiamiento Educativo».

Se celebré la cena de Navidad con espectdculo
de musica que reunié a mas de 800 personas.

Mas de 150 miembros de la Comunidad
Universitaria participaron de un seminario
impartido por el Centro de Excelencia sobre
Buenas Practicas en Gestién de Proyectos.

Natalia Sanmartin presenté su libro £/ despertar
de la sefiorita Prim, en un coloquio que tuvo
lugar en la Tienda UFV, organizado por
Actividades Culturales.

Rodrigo Garcia Gonzalez, arquitecto, inventor y
una de las mentes mas inquietas y creativas del
siglo XXI espafiol, mantuvo un coloquio con los
estudiantes del Grado en Arquitectura y el
Grado en Ingenieria Informatica.

El Servicio de Enfermeria impartié una sesion
informativa sobre el manejo de los
desfibriladores instalados en el campus.

El Grupo de Teatro representé el cuento E traje
nuevo del emperador como parte del programa
del Navidarte, organizado por el VAS.

Tuvo lugar el acto de graduacion de Postgrado,
en el que pronunciaron las palabras de clausura
del profesor Luis Cortés Arroyo y el Dr. Juan
Bueren.

v llegada» de Red Madre.

El coro UFV, dirigido por David de la Gala, ofrecié un concierto especial de Navidad con un gran repertorio

de villancicos y musicas del mundo.

Tuvo lugar el IV Concurso de Belenes UFV por departamentos.

Los padres Javier Oseguera y Justo Gémez impartieron la «Reflexion de Navidad: El sentido del Adviento

y la Navidad» para toda la Comunidad Universitaria.

Padres UFV organizé una «Reflexion de Navidad» de la mano del padre Pardo y Angel Barahona.

Se celebrd la misa de alumnos y la copa de becarios con motivo de la Navidad.

Departamentos de la Universidad como
Gerencia, Desarrollo de Personas, Colegio
Mayor, CETYS, CAIFy Relaciones Institucionales
se sumaron a la campafia «Celebramos tu

E

Se ofrecié un concierto solidario de Navidad
con Pitingo, Nena Daconte y la escolania de El
Escorial.
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76 E"l UFV Madrid

La UFV inicié un proyecto de investigacion en
Neurologia auspiciado por el Plan Nacional del
Ministerio de Economia con Juan Pablo Romero
como investigador principal.

g orWac

Xosé Manuel Dominguez Prieto, doctor en
filosofia por la UCM, dio la conferencia
«Acompafiamiento  durante la  etapa
universitaria» organizada por Padres UFV.

El Dr. Ifiaki Ferrando, director médico de Sanitas,
impartio la charla «Miércoles saludables:
actitud vital y salud».

Fue aprobado el proyecto del grupo de
investigacion  en  Endocannabinoides vy
Neuroinflamacién, dirigido por el Dr. Julidn
Romero, director del Grado en Farmacia, por el
Plan Nacional de I+D, financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad.
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UFV Madrid

Se presentd la memoria de resultados de
investigacion e innovacion del afio 2015.

Padres UFV organizd la conferencia de arte
«Fauves. Pasidon por el color», a cargo del
profesor Francisco Carpio.

Estudiantes de ELU visitaron a la exposicidn
temporaly la coleccion permanente en Cérdoba
de la obra del pintor Julio Romero Torres,
acompafiados de su mentora Maria Longas.

Exposicion de pinturas de estilo puntillista de
Antonio Mora en la U Shop.

Por séptimo afio consecutivo, Le Cordon Bleu
Madrid participé en Madrid Fusidon, el
congreso gastronomico internacional mas
importante del pais. Una vez mas, la
organizacién quiso contar con dos talleres
impartidos por chefs de Le Cordon Bleu,
como parte del programa oficial del evento.

CETYS celebré su 15 aniversario con una
jornada de actividades como un mercadillo
solidario, un set de television y campeonatos
deportivos.

Padres UFV organizd6 un Art Party, clase
practica impartida por la profesora Elisa de la
Torre.

Tuvo lugar la VIl Jornada Historia vy
Universidad, que ofrecid la conferencia
«Imperio, reforma y modernidad», impartida
por el Dr. José Luis Villacafas, catedratico de
Historia de la Filosofia de la Universidad
Complutense de Madrid.

Se celebro el «ll Curso de Manejo Integral del
Dafio Cerebral» en el que se abarcaron desde
los aspectos legales y los hallazgos clinicos a
la ultima innovacion tecnoldgica y biologia
molecular del dafio cerebral.

Padres UFV organizé el ciclo de conferencias
«Aproximacion a una historia del nazismo»,
impartidas por el profesor Javier Gémez que
conté con cuatro sesiones: «El triunfo del
nacionalsolcialismo», «Escenas burguesas.
Colaboracién, pasividad vy lealtad frente al
nazismo», «Las mil caras de la catastrofe.
Genocidio y genocidios europeos (1934-
1945)» y «El dia después. Perddn, justicia y
olvido en las raices de la RFA».

David Garcia Ramos, profesor en la
Universidad Catdlica de Valencia y director
del Aula de Teatro de la UCV, impartid la
conferencia «Hamlet, el condenado principe
que todos llevamos dentro» a los alumnos
del Grupo de Teatro.

La alcaldesa de Collado Villalba, Mariola
Vargas, visité el campus para conocer el
proyecto educativo.

La Real Academia de la Gastronomia, Le
Cordon Bleu, y el Grado en Gastronomia
firmaron un acuerdo para fomentar la
presencia de la marca Espafia en el ambito de
la ensefianza culinaria.

La UFV firmé un convenio de colaboracién con
Mope Consultoria y Formacién, para el
desarrollo del titulo de Terapia Intravenosa y
Accesos Vasculares con valor de Titulo Propio
Universitario en linea.

Tuvo lugar la Jornada de Bienvenida para los
mas de 100 alumnos internacionales que
estudiaron en la UFV durante el segundo
cuatrimestre.

El centro Isaifas 2 de la UFV organizé la mesa
redonda «El Templo en el judaismo vy
cristianismo de ayer y hoy» en la que
participaron Rina Talgam, profesora de historia
del Arte en la Universidad Hebrea de Jerusalén,
Adolfo Roitman, director del Museo del Libro
de Jerusalén y lJesus Folgado, profesor del
Centro Diocesano de Teologia de Getafe.

La Fundacién Altius Francisco de Vitoria y el
Grupo Dia presentaron su colaboracion para
formar a 650 jévenes desempleados de la
Comunidad de Madrid.

La UFV celebrd la XIV Jornada de Santo Tomas
en la que se compartio la informacion sobre
coOmo avanza el proyecto educativo y los
profesores mejor valorados por el programa
Docencia recibieron un reconocimiento.

X1V zf

[sJAJN)T]0)

Tuvo lugar la presentacion del programa para
el Doctorado en Humanidades «Historia,
Filosofia y Estétican.

El alcalde de Las Rozas, José de la Uz, visitd el
campus de la UFV para conocer su proyecto
educativo.
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La UFV firmé un acuerdo con Firo Vazquez en
el ambito de la investigacion nutricional
dirigida a aplicaciones gastrondmicas.

Las Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion de Universidades madrilefias se
citaron en la UFV.
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e  El drea de ADE colabord con Ferrovial en la formacién de sus directivos con el objetivo de integrar a los
alumnos en las investigaciones de empresay en la capacidad de introducir las nuevas estrategias de trabajo
en las clases.

ersitas ferrovial

P

e Se convocd la Il Edicién del Concurso Disefia tu Chagueta The Extreme Collection en el que participaron

alumnos de los Grados en Arquitectura, Bellas Artes, Disefio y del Master en Comunicacién y Marketing de
Moda. Fue organizado por el Area de Postgrado y Consultorfa.

e Tuvo lugar un programa de entrenamiento en inteligencia emocional.

e Se inici¢ la actividad «Miércoles Saludables» con el objetivo de promover los habitos de salud en la
Comunidad Universitaria; la primera sesion fue impartida por el Dr. Ifiaki Ferrando, director programas
médicos de Sanitas.
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Fernando Pongz, investigador cientifico, fue el
padrino de la quinta promocién de
Biotecnologia.

José Jover, alcalde de Villaviciosa de Ododn,
visitd las instalaciones de la UFV para conocer
el proyecto educativo de la Universidad.

La UFV firmo un acuerdo con el Centro de
Estudios  Superiores de la  Industria
Farmacéutica con el objetivo de impartir los
Titulos Propios de Master en Cosmética y
Dermofarmacia, Master Internacional en
Monitorizaciéon de Ensayos Clinicos, Master en
Direccion Técnica de Industrias Farmacéuticas
y Master en Seguridad Alimentaria.

Exposicién de la obra Las estaciones del
corazon de la alumna Charo Artadi en la U
Shop.

Padres UFV organizoé la conferencia «Ante un
cambio de época» impartida por el profesor
Florentino Portero.

Un afio mas, la Galeria Juan Silié y el artista
Rafa Macarron brindaron la oportunidad a los
alumnos de la ELU de asistir y participar en
ARCOmadrid, la feria internacional de arte
contemporaneo en Madrid.

Se celebrd la primera reunién de responsables
de alumni por carreras con el equipo Alumni
UFV para coordinar el trabajo del curso.

Febrero I

La alumna del Grado en Bellas Artes lIciar
Urcelay expuso su trabajo fin de grado Lirica de
la inquietud en la U Shop.

Padres UFV organizo la IV edicién del seminario
«La cultura a la luz del pensamiento:
Renacimiento», impartido por los profesores
Carlos Romero y Francisco Carpio.

El Centro de Documentacion Europea de la
UFV presentd el proyecto «Digital Smart Skills»,
financiado por la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacion con el Estado de la
Comunidad de Madrid, a través de la REIMAD,
con el objetivo de informar a los jévenes sobre
las estrategias de la Unién Europea en cuanto a
la identificacién y desarrollo de competencias
digitales.

Se imparti6 la segunda sesién de Formacion
Delegados: «Cémo ser delegado y llevar a tu
equipo al éxito».

CETYS organizd una visita a la plataforma
logistica de la compaiiia Steff, centro logistico
de las empresas Carrefour y DIA entre otras.

Il Jornada alumno profesor, encuentro entre
alumnos y profesores en el que participaron
los alumni Fernando Alonso, Aardn Diaz y M2
Carmen Martin Astorga, junto a 29 miembros
del Consejo de Delegados.

Corresponsales de Paz organizd para sus
antiguos alumnos un encuentro con Araceli
Jiménez, profesora UFV especialista en Oriente
Medio, para dialogar sobre la amenaza del
terrorismo.

Los alumnos de la Escuela de Gobierno vy
Liderazgo asistieron al concierto de musica
clasica La Titdn de Mahler llevado a cabo por
La Orchestre de la Suisse Romande de Ginebra
en el Auditorio Nacional.

Sesion informativa «Estudia tu master de
negocios en Madrid», impartida por Ana
Villalén para promocionar los postgrados de
negocios a los alumnos de la Universidad de
Alta Direccién de Panama.

CETYS organizd la exposicion «Suelos
Imposibles» con los disefios realizados por los
alumnos de GVEC.
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La UFV celebrd el encuentro «El Templo en el
judaismo y cristianismo de ayer y hoy» con
expertos de la Universidad Hebrea y tedlogos

espafioles.
vl m'vluv
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La Universidad llegd a un nuevo acuerdo de
colaboracion con la asociacion marroqui
Capaiuc para ayudar a los estudiantes en sus
viajes al pais norteafricano.

Arrancé la «l Edicién del Curso de Especialista
en Futbol Femenino» en colaboracién con la
Escuela AR10.

Ana Villalén, responsable de Programas
Abiertos de la Escuela de Negocios, fue la
anfitriona de los Open Days que se organizaron
en varias sedes de América Latina para
interesados de Panama, Costa Rica, El Salvador
y Santo Domingo.

Se inauguré una nueva edicion del «Curso de
Experto Cuidado Integral del Paciente
Ostomizado» con Ana Lopez, directora del
Grado en Enfermeria como encargada de la
inauguracion.

Tuvo lugar la Jornada de Santo Tomas Moro en
la que alumnos y profesores disfrutaron de un
concurso de sandwiches y una misa.

El Master en Direccidn y Gestidn para la Calidad
de Centros Educativos organizd una mesa
redonda sobre la direccion en diferentes
sistemas  educativos internacionales con

< PAGINA ANTERIOR

representantes de los sistemas britanico,
aleman vy francés.

Dentro de la celebracién del «Curso de
Expertos en Acompafiamientos» tuvo lugar la
conferencia «Encuentro con el otro, con los
otros, con la comunidad, con lo trascendente»
impartida por Carlos Granados.

Paco Arango, productor, director y fundador de
la Fundacion Aladina ofrecié una conferencia
abierta a la Comunidad Universitaria.Rodrigo
Garcia Gonzalez, arquitecto, inventor y una de
las mentes mas inquietas y creativas del siglo
XXI espafiol, mantuvo un coloquio con los
estudiantes del Grado en Arquitectura y el
Grado en Ingenieria Informatica. v

A=

Joe Haslam, emprendedor de éxito y director
del programa Entrepeneurshio del IE impartid la
primeraactividaddelCentrode Emprendimiento

w ¥

de la UFV.

e Los alumnos del Grado en Psicologia
adquirieron una formacién tedrico-practica
sobre la hipnosis, sus mecanismos de accion y
sus posibles aplicaciones, a cargo de la Dra.
Maribel Rodriguez, médico psiquiatra.

e Mariano Castafieira presentd el proyecto
«Neighbors helping Neighbors Espafia» en el
que busca ayudar a la reinsercion laboral de las

personas desempleadas. v

Universidad
Francisco de
Vitoria

UFV Magic

e El Grado en Psicologia organizo el | Programa
de Investigacién Junior con el objetivo de
trabajar sobre un proyecto de investigacion en
red.

e José Bonal, director de deportes de la Huijia
University Private School en China, impartio la
primera conferencia del Instituto Hispano
Chino Mateo Ricci del Observatorio de Politica
Internacional.

Sergio Alvarez Leiva, fundador y jefe de
Producto de CartoDB, la empresa espafiola de
creacion y visualizacion de mapas, mantuvo un
encuentro con los alumnos de la UFV.

\4

La fotdgrafa Lupe de la Vallina participd en el
Café Newman dedicado al amor.

Tuvo lugar la | Jornada de Comunicacion
Politica. Un discurso fracturado, en la que
participaron diferentes politicos, periodistas
especializados e investigadores.

El Dr. Amalio Blanco, catedratico de Psicologia
de la Universidad Auténoma de Madrid,
impartio la conferencia «Seis metéforas sobre
el grupo» dentro del ciclo de conferencias de

Psicologia Social.
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Tuvo lugar la quinta sesion de la «Comunidad de
aprendizaje para una formacion centrada en la
persona».

Padres UFV organizd un cine férum con la
pelicula Dogville, dirigida por Lars von Trier,
impartido por Angel Barahona, director de
Formacién Humanistica.

El Colegio Mayor celebré su tradicional cena
con el rectory los colegiales.

Dentro del ciclo de actividades que el IDDI
organiza para sus antiguos alumnos tuvo lugar
la conferencia «Equilibrio en tu equipo: maxima
exigencia y maxima cercania» con Luis Galindo,
pionero en Espafia en la aplicacion practica de
la psicologia positiva a la direccién de equipos.

W

La UFV acogid la XX Sesién del Seminario
Permanente Bibliografico con el profesor Rafael
Jordana, catedratico emérito de la Fisiologia
Animal Comparada y Zoologia de la Universidad
de Navarra, y autor del libro La ciencia en el
horizonte de una razén ampliada.

Chema Alejos mantuvo un coloquio sobre el
libro El Principito de Saint-Exupéry en la U
Shop, organizado por Actividades Culturales.

Raul Santiago, profesor con una amplia
experiencia académica, visitd la UFV para hablar
de flipped learning.

Maria José Lépez, técnico de Administracion de
Personal y Relaciones Laborales y Cristina
Rodriguez, coordinadora de Empleo Alumni
fueron las primeras en participar en el programa
de voluntariado corporativo con la Fundacion
Integra.

CETYS celebré la V Semana de la Creatividad
para alumnos vy profesores y jornadas
organizadas por el Area de Ciclos de Empresa.

La UFV inaugurd la Exposicion Emerge 2017 en
colaboracion con la Fundacion AXA, donde los

recién graduados en Bellas Artes pudieron
exhibir por primera vez proyectos propios
en la Feria de Arte Emergente JustMadrid8.

El Grado en Psicologia organizé un
encuentro con la casa de acogida Malayaka
en Uganda para dar a conocer su mision de
la mano de la coordinadora de la ONG.

Tuvo lugar una nueva sesion de «Miércoles
Saludables: mindfulness» con Carmen
Serrat-Valera, psicéloga con una amplia
experiencia clinica que ha formado a un
amplio colectivo de profesionales de la
salud y la educacién.

I

Encuentro con José Miguel Soriano, socio
de Cremades & Calvo Sotelo para los
alumnos de 12 del Grado en Derecho
dentro de la asignatura Habilidades y
Competencias para el liderazgo.

Se celebrd el | Foro Universitario Mujer vy
Profesional con el objetivo de facilitar
formacién a las jovenes universitarias en el
entorno laboral.

Luis Partida, alcalde de Villanueva de la
Cafiada, y su equipo de gobierno visitaron
el campus para conocer sus instalaciones.

Los 300 mejores estudiantes de Espafia
compitieron por una de las 50 Becas Europa,
que les llevaria por diferentes capitales
universitarias europeas durante el mes de
julio. Este programa es una iniciativa de la UFV
en colaboracién con y Banco Santander, a
través de su Division Global Santander
Universidades.

Tuvo lugar el primer Seminario Mision, en el
que todos los participantes hablaron de como
la Misién UFV les ha ayudado en propia su
misién universitaria.
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Se celebrd el primer desayuno en familia UFV.

La UFV reforzd su alianza con la Catholic
University of America, en Washington,
mediante un acuerdo de participacion en el
foro organizado por la CUA sobre
internacionalizacién e identidad catdlica de
Roma 2017.

Tuvo lugar un encuentro con Raquel Martin
Caballero, dircom de la Fundaciéon Pontificia
ACN Espafia, en el que conté como vive como
periodista las competencias y habilidades
asociadas a su profesion.

Angel Torrecilla, inspector del Cuerpo Nacional
de Policia, dio un seminario sobre la

Tuvo lugar la presentacion del libro Historia de
la apologética de Avery Dulles, con la
participacion del P. Carlos Granados, director
de la BAC, el P. Florencio Sédnchez L. C., director
del JHN, y Salvador Antufiano, profesor de
Humanidades de la UFV.

Un afio mas la UFV, apoyd la IV Carrera
Solidaria Club de Campo Villa de Madrid, que
este afio dond los beneficios a la Fundacién
Pablo Horstmann y su Hospital Pediatrico
Pablo Horstmann de Anidan en Lamu (Kenia).

I & I Memoria UFV 2016-17
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La UFV participé en el Ill Encuentro de
Relaciones Institucionales sobre Reputacion
de Universidades.

El Grado en Ingenieria Informatica contd con
la charla del experto Marco Antonio Sanz
sobre «Big Data y Transformacién digital».

Tuvo lugar la Jornada del patrén, san Juan de
Dios, este aflo dedicada a la fisioterapia
cardiorespiratoria con una charla en el Aula
Magna vy la participacion de la Dra. Maria
Jesls Nufiez, directora meédica del Club
Reebok Sport.

Padres UFV organizé una visita al Museo del
Prado guiada por el profesor Francisco
Carpio.

También padres UFV organizd una visita a la
catedral de la Almudena para ver la obra de
Rupnik.

La ELU participd en el Il Encuentro
Intergeneracional Foro de Foros en La Granja
(Segovia).

Los alumnos de tercero de la Escuela de
Gobierno vy Liderazgo realizaron un viaje
formativo a Roma, dentro de la asignatura
Cultura Clasica Ill, con el objetivo de descubrir
lo que ha significado esa ciudad en la cultura
de Occidente.

El grupo de alumnos de la ELU en Cadiz
organizé la asistencia a un concierto del
reconocido violinista Ara Malikian con el que
mantuvieron después un coloquio.

En colaboracién con la carrera de Piscologia,
Alumni UFV organizé el | encuentro de
Antiguos Alumnos de Psicologia con un taller
sobre marca personal impartido por la
experta en comunicacion y coach Noemi
Vico.

Los alumnos de cuarto de ADE+Derecho de la
Escuela de Gobierno y Liderazgo realizaron
un viaje formativo a Jerusalén, dentro de la
asignatura Cultura Clasica IV, con el objetivo
de descubrir el significado el judaismo, el
cristianismo y el islam en la cultura de
Occidente.

Il Fin de Semana de Formacion ELU con
encuentros, ponencias, coloquios,
encuentros con profesores, grupos de
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trabajo y accién social con las asociaciones
Nazaret y CoSocial.

Un panel de expertos de la Fundacién para el
Conocimiento Madri+d visité el Grado en
Direccion y Administracién de Empresas
como parte del proceso de renovacién de
acreditacion en el que esta inmerso el Grado.
Participaron 7 antiguos alumnos.

Tercera charla del ciclo Formacion Delegados:
«Como ser delegado y evitar la tercera
guerra mundial», con el profesor Alvaro
Abelldan. Los delegados realizaron una
dindmica kahoot para mostrar conceptos
tedricos sobre comunicacion.

Se celebré la asamblea del Consejo de
Delegadosenlaqueserealizé una descripcion
de la situacién de las carreras tanto a nivel
administrativo como a nivel de
representacion.

La Escuela de Gobierno y Liderazgo organizd
la conferencia «Compliance y microfinanzas»,
impartida por Paloma del Val de la empresa
Fundacién Microfinanzas BBVA para los
alumnos de 52 ADE+Derecho.

Pastoral organizé los martes cuatro charlas
del amor con mas de 60 asistentes en total.

Ramdn Pérez Maura, director adjunto del
diario ABC, impartido la conferencia «El
movimiento paneuropeo ante la crisis
european.

Salida formativa y de integracién del Grupo
de Teatro a la ciudad de Almagro, en cuya
plaza mayor los alumnos realizaron un
concurso callejero.

CETYS organizé una charla-coloquio sobre
ciberseguridad, impartida por Sergio
Fernandez del Campo.

El Servicio de Enfermeria organizd una
campafia de prevencion del riesgo
cardiovascular.

Los alumnos de la Escuela de Gobierno y
Liderazgo asistieron a un recorrido por las
grandes obras del Museo del Prado, guiados
por la empresa Nartex.

La Escuela de Negocios organizé una visita
guiada al puerto de Valencia para los alumnos

del Master en Negocios y Comercio
Internacional con el objetivo de conocer el
funcionamiento de las aduanas y el
transporte internacional del puerto.

Tuvo lugar el «Curso de Cirugia Robdtica»
como parte del programa «Star al dia:
programa de formacion continuada de
Sanitas para profesionales», organizado por
el Servicio de Urologia del Hospital
Universitario Sanitas la Zarzuela.

Los alumnos de 22 de Anatomia Patoldgicay
Citodiagnéstico de CETYS visitaron la
Direccion General de la Policia Cientifica,
donde vieron las areas de antropologia,
entomologia, toxicologia, acUstica vy
balistica. También visitaron el In

stituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

La UFV celebré el inicio de la Cuaresma con
el Miércoles de Ceniza.

Mas de 30 alumnos participaron en el via
crucis poético del autor francés Paul Claudel
traducido por José Maria Peman.

Los alumnos de los programas MBA,
Executive MBA y Master en Negocios vy
Comercio Internacional de la Escuela de
Negocios visitaron las instalaciones de la
sede central del grupo Inditex en Espafia
con el objetivo de conocer todos los
procesos de la cadena de valor del grupo,
desde la fabricacion del producto hasta su
distribucion en tienda.

La UFV estuvo presente en las VI Jornadas
de Observatorios de Empleo Universitario
con la participacién de Laura Aparicio y
Verdnica de Arozamena del Departamento
de Practicas y Empleo.

Diferentes responsables de prensa y medios
del entorno se reunieron en la UFV para
charlar sobre como mejorar las formas de
comunicacion local.

La UFV firmé un convenio con la Federacién
de Futbol de Madrid que habilita la creacion
de un marco permanente de colaboracion
para el fomento del acceso del futbolista
profesional a los estudios de formacion
superior en CETYS.

Tuvo lugar la Semana del Cerebro con
diferentes seminarios y talleres con la
participacién el Dr. Ancor Sanz vy la
investigadora Inmaculada Pereda-Pérez.

Tuvo lugar la | Jornada de Abordaje
Multidisciplinar de los Clientes organizada
con la colaboracién de Pfizer en la que
participaron profesionales y expertos.

Tuvo lugar la conferencia «Mitocondria y
cancer», impartida por el Dr. José Manuel
Cuezva en el marco del «Curso de
Oncologia».

PAGINA SIGUIENTE )

I Memoria UFV 2016-17

(o)
()]




Accion poética UFV: accion transformadora de
la arquitectura y el arte con motivo de la
demolicién del Granero de Disefio para la
construccién del futuro edificio de la Facultad
de Comunicacion.

B

Tuvo lugar la charla «Herramientas para
provocar el aprendizaje significativo en el
alumno universitario», impartida por la
profesora Maria Antonia Vega Gonzélez.

Tuvo lugar el taller «Formas innovadoras de
desvelar las dindmicas de equipo», para
impulsar el liderazgo bajo la nueva mirada del
liderazgo sistémico y conseguir un mayor
compromiso del equipo con la accién.

Con motivo del dia de la Salud Cardiovascular,
la consulta de Enfermeria de la UFV asesord
individualmente sobre el estado de salud
cardiovascular.

La UFV colaboré con el circuito solidario de golf
Marcas contra el Cancer y recorrié 12 de los
mejores campos de Espafia; todos los
beneficios se destinaron a la Fundacion
Intheos.

La UFV participd en la | Feria Estudiar en Espafia
del Instituto Cervantes en Sao Paulo, organizada
por la Oficina de Educaciéon de la Embajada
espafiola en Brasil y el Servicio Espafiol de
Internacionalizacién de la Educacién SEPIE.

El proyecto del aparcamiento Roble del Angel
fue candidato a Obra del afio 2017 en la
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categoria de infraestructuras por la
prestigiosa revista de arquitectura Archdaily.

Organizado por el Area de Postgrado vy
Consultoria, tuvo lugar la Il Edicion del
Simulacro de Accién Politica para que los
jévenes interesados en un futuro en ella
pudieran experimentar en primera persona su

funcionamiento. v

El profesory doctor Aquilino Polaino impartié
la conferencia «diEstamos consiguiendo
educar a nuestros jovenes en la libertad y el
espiritu critico?».

Tuvo lugar una sesiéon de cine férum con la
proyeccion de Tres colores: Azul, dirigida por
Krzysztof Kieslowski, con presentacion vy
debate a cargo de la profesora Carmen
Romero Sanchez-Palencia y organizado por
Padres UFV.

Con motivo del 60 aniversario de la Firma de
los Tratados de Roma, el Instituto Robert
Schuman celebré en la U Shop un coloquio
dirigido por el profesor Stefano Cazzanelli y
una dramatizacion de la firma con el grupo de
teatro Ay de mi, triste.

Tuvo lugar un coloquio con Francis Campbell,
rector de la Universidad de St. Mary de
Londres.

Dentro de los Miércoles Saludables, se organizé
un curso de cinco sesiones de mindfulness a
cargo de la especialista Carmen Serrat-Valera
Cuenca-Romero.

Yolanda Cerezo, vicerrectora de Calidad y CDO
(Chief Digital Officer), explicd en el blog del
Centro de Documentacion Europea cdémo
trabaja la UFV por mejorar la presencia de las
competencias digitales en los diferentes
grados de la Universidad.

El drea de Empresas inaugurdé su Centro de
Simulacion Empresarial con el primer Serious
Game Dirige SUNNY Day.

La Tienda UFV acogid el programa «Muestra
tu artew, con recitales de poesia o coloquios,
convirtiéndose en un punto de encuentro
entre la Comunidad Universitaria y el arte.

Tuvo lugar el ciclo de conferencias «Horizontes
de Razdn Abierta: Conciencia humana, ¢hacia
una conciencia Artificial?», con Antonio Orbe
Mendiola, director del Foro del Futuro Préximo
y director de Direccién de Empresas Digitales de
LIDLearning.

Tuvo lugar dentro del ciclo de conferencias
sobre la belleza la titulada «lLa belleza del
espectaculo de la vida», con el testimonio y
espectaculo de Paul Ponce, considerado uno de
los mejores malabaristas del mundo.

NCISCO DE VITORIA

Se celebro la eucaristia con bendicién de las
embarazadas y sus familias por la Jornada
por la Vida.

Tuvo lugar la Il Edicion Campus Moda, con
Modesto Lomba y Moisés Nieto, quienes
debatieron sobre las salidas profesionales en el
sector de la moda.

m—

Se presentd en la U Shop el libro Destination
Chad de Pablo Bohdrquez, un reportaje
fotografico fruto de sus viajes y experiencias en
el Chad.

El Grado en Publicidad y Nido creativo
celebraron las Ill Jornadas de Experimentacion
de Procesos Creativos con actividades sobre los
procesos de creacion, el estudio de la
conceptualizacion creativa, practicas de marca
y dindmicas grupales.

Tuvo lugar el seminario «El sentido busca al
hombre», un curso en el que se confrontaron la
razonabilidad del cristianismo, su historicidad y
su inaudita pretension, con el anhelo del
corazén del hombre que busca el sentido.

La Escuela de Entrenadores de la RFFM impartié
en la UFV un curso federativo de entrenador.

El Coro UFV cantd unas canciones a los nifios de
la Casa Ronal McDonald y realizaron algunos
talleres con las familias del Hogar.

Mas de 600 alumnos de la UFV se presentaron
voluntarios para donar sangre en un autobus
que la Cruz Roja aparcd en el campus durante
dos dias.
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David Pérez, alcalde de Alcorcdn, y su equipo de
gobierno visitaron el campus acompafiados por
Daniel Sada, rector de la Universidad.

Universidad ad
% Francisco de (%= 0 de Vitoria
il UFV Madrid &iri

La UFV y la Fundacién Gil Gayarre ampliaron su
convenio de colaboracion para aunar esfuerzos
en el desarrollo de actividades conjuntas
culturales, educativas y deportivas.

= B A UFy v

La Direccién de Desarrollo de Personas lanzd la
campafia «Linkedin Un lugar diferente», para
mostrar la diferencia entre trabajar en la
Universidad y otro sitio.

Tuvo lugar un encuentro entre Pedro Piqueras,
periodista y presentador de informativos
Telecincoylosalumnosdel Grado en Periodismo.
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Pastoral organizé un cine férum impartido por
la consagrada Monique Villén sobre la pelicula
Sully, dirigida por Clint Eastwood, para
profundizar en la vida de Chesley Sullenberger,
piloto que en 2009 se convirtid en un héroe
cuando su avion se averio y realizd un aterrizaje
forzoso en el rio Hudson, en Nueva York, con
155 pasajeros a bordo.

Exposicion de la obra The ripple de Elena Postigo
en la U Shop.

Un grupo de estudiantes de la ELU, junto con su
mentora Maria Longas, asistieron a un concierto
de jazz en Barcelona tras el cual se realizd un
encuentro formativo para profundizar acerca
de la musica como manifestacion artistica
esencialmente humana.

Padres UFV organizé la reflexion de Pascua a
cargo del profesor Angel Barahona y del
Padre Florencio Sédnchez, L. C.

Taller de coaching «Aprende a brillar»
disefiado para antiguas alumnas mayores de
30 afios que se plantearan de dar un giro a su
vida y su profesién. Estuvo impartido por la
Monica Vercelli, antigua alumna de Publicidad
de la UFV y coach certificada.

Corresponsales de Paz organizd para sus
antiguos alumnos un encuentro con David
Jiménez, corresponsal y exdirector del diario
El Mundo con el objetivo de analizar los retos
actuales y de futuro del periodismo en
Espafia, qué se puede mejorar en el
funcionamiento de los medios de
comunicacion o si  existe verdadera
independencia periodistica y empresarial en
ellos.

Los alumnos de segundo de la Escuela de
Gobierno vy Liderazgo realizaron un viaje
formativo a Grecia, dentro de la asignatura
Cultura Clasica Il.

Il Asamblea del Consejo de Delegados para
hacer balance de las actividades del curso y
preparar el siguiente.

La Escuela de Gobierno y Liderazgo organizo
una conferencia sobre liderazgo, impartida
por Roger Huang de la Universidad de Notre
Dame (Indiana, EE. UU.) para los alumnos de
52 ADE+Derecho.

Tofio Pérez, uno de los grandes embajadores
de la cocina extremefia gracias a su
restaurante Atrio, apadrind a nueva
promocion de alumnos de la escuela de alta
cocina.

Tuvo lugar la clase magistral «Produccién de
cine 4K», impartida por Nacho Benitez,
cineasta y director de fotografia, con la
colaboracién de Canon.

La Il Semana internacional de Postgrado,
brindo a sus participantes la oportunidad de
completar su formacién de postgrado.

La UFV participd en la | Liga de Debate
Interuniversitario Carné Joven Comunidad de
Madrid.

Tres alumnos dieron su testimonio narrando
como, con experiencias muy diferentes, Dios
habia incidido en su vida y su manera de
afrontarla.

Misiones de Semana Santa en Murcia vy
Cartagena en las que los alumnos asistieron en
las parroquias y realizaron diversas actividades
de comunidad y voluntariado.

El profesor y antiguo alumno Pablo Gimeno
impartié el taller «Transforma tu IDEA en un
Proyecto Empresarial, primeros pasos en el
Emprendimiento».

Maria Blasco, directora del CNIO, impartié una
conferencia sobre el cancer y la telomerasa.

Mas de 50 alumnos del Grado en Disefio y
Bellas Artes mostraron sus creaciones en la
pasarela Emerge 2017, con el estilismo de la
profesora Sol Delgado y la direccién de la
disefiadora Maria Barros.

Tuvo lugar el Programa 4ESO + Empresa de la
Comunidad de Madrid en la UFV con la
participacion de diferentes colegios.

EIIIES editd la obra La familia en la actualidad,
profecia de una nueva Humanidad, del profesor
Juan José Pérez Soba.

Tuvo lugar la proyeccién y coloquio de la
pelicula 249: La noche en que una becaria
encontré a Emiliano Revilla, con la participacién
de su director Luis Ferrandez y de los actores.

Rafael van Grieken, consejero de Educacion de
la Comunidad Madrid, visito la UFV y conocid
las nuevas instalaciones de la Universidad,
como el Centro Deportivo o el Centro de
Simulacion Clinica Avanzada.

En la Il Semana Internacional de Postgrado los
alumnos de postgrado obtuvieron una vision
internacional del entorno profesional en el cual
van desarrollar su carrera.

Diferentes empresas y directores de Recursos
Humanos celebraron un world café sobre
empresa centrada en la persona.

El portavoz regional de Ciudadanos, Ignacio
Aguado, visitd la escuela de alta cocina Le
Cordon Bleu e impartié una conferencia sobre
politica e innovacion a los alumnos de la
Escuela de Buen Gobierno.

Madrid acogio en abril un congreso sobre el
modelo docente flipped classroom en el que
participo la UFV con Teresa de Dios, directora
de Innovacién de la UFV.

El grupo de investigacién en Terapias
Avanzadas, liderado por la Dra. Pilar Martin
Duque, liderd el proyecto «Combinacion de
virioterapia y exosomas de MSCs para el
tratamiento de los tumoresy.

Tuvo lugar una Jornada de Psicologia Clinica
entorno a la «Evaluaciéon en intervencion
psicoldgica en Salud Mental».
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Se propicio un encuentro con Javi Nieves y Mar
Amate, los conductores del programa jBuenos
dias, Javiy Mar! de Cadena 100.

La UFV celebrd la Semana del Libro con musica,
poesia, una lectura de Don Quijote de la
Mancha y un mercadillo solidario organizado
por el Departamento de Actividades Culturales
y la tienda U Shop del campus.

La UFV inicio la campafia de promocion de la
salud y cese del tabaquismo con la charla
informativa «¢Quieres de verdad dejar de
fumar?».

Tuvo lugar un seminario sobre Derecho de
Sociedades en el que participaron el profesor
Angel Rojo Ferndndez-Rio, catedratico de
Derecho Mercantii de la Universidad
Autonoma, y Ana Belén Campuzano, decana
de la facultad de Derecho de la Universidad

CEU San Pablo.

< PAGINA ANTERIOR

Tuvo lugar el «Curso de Experto en
Acompafiamiento Educativo», impartido por el
profesor Alfonso Lépez Quintas, con el fin de
ahondar en el verdadero sentido del
acompafiamiento que tiene lugar en la relacion
educativa y formativa.

Dentro el marco de los Desayunos de Trabajo
UFV tuvo lugar un encuentro con el Dr. Michael
J. Naughton, profesor de la Universidad de St.
Thomas (Minnesota, EE. UU.) sobre la vocacion
del lider empresarial y la ética en la empresa
para diferentes profesionales, profesores vy
alumnos.

El colegio Caude de Majadahonda gand la V
edicion del Torneo Intermunicipal de Debate
Escolar y el colegio Retamar fue finalista. El
torneo contd con mas de 200 alumnos de 42 de
la ESO y 12 de Bachillerato de 39 colegios
publicos, concertados y privados.

La FundaciénJuventud Idente firmd un convenio
con la UFV para la promocién del Parlamento
Universal de la Juventud, con la participacion de
grupo de estudiantes que representara a la UFV
en la proxima sesion plenaria internacional del
PUJ que se celebrara en Pekin.

Ezequiel Alvarez, estudiante de cocina de la
Escuela de Hosteleria y Turismo de Gerona,
resultd ganador del V Premio Promesas de la
Alta Cocina de Le Cordon Bleu Madrid.

Mario Sandoval, chef con dos estrellas Michelin,
y la doctora Maria de Miguel, investigadora jefe
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas compartieron el coloquio «Cocina y
ciencia».

Tuvo lugar la Il Semana del Deporte para el
Cambio con el objetivo acercar las vivencias
de deportistas y personas influyentes en el
ambito deportivo que superan barreras

como la diversidad funcional, por ser
mujeres y o por ser jugadores de deportes
minoritarios.

La lll Semana de las Artes Escénicas contd con
la participacion de grupos de teatro de la
Universidad Catdlica de Valencia, del Centro
Universitario Villanueva y del Comité de Teatro
del Colegio Mayor Francisco de Vitoria vy
finalizd con una representacion de Hamlet a
cargo del Grupo de Teatro UFV.

Con motivo de la Semana de las Letras UFV el
profesor Derrick De Kerckhove, escritor vy
académico especializado en el ambito de la
cultura y las nuevas tecnologias, impartié la
conferencia «La dimensién ética de la palabra
escrita en el contexto de las nuevas
tecnologias».

La AVT, Asociacion de Victimas del Terrorismo,
concedid el VI Premio Verdad, Memoria,
Dignidad y Justicia a la UFV.

El profesor Stefano Cazzanelli introdujo el Café
Newman sobre la muerte.

.  /
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Dentro del Ciclo de Formacién Permanente
para Docentes y Padres tuvo lugar la
conferencia «Coémo potenciar las habilidades
sociales en los jovenes».

La Dra. Gunnel Hallden y el Dr. Damian Garcia,
de la Fundacién Jiménez Diaz y pioneros en la
terapia celular, impartieron la conferencia
«Terapia génicay celular: de laidea al farmaco»,
organizada por el Area de Postgrado y
Consultoria.

La Escuela de Negocios organizé un ciclo de
visitas y conferencias destinado a que los
alumnos conocieran las mejores prdacticas de
cada uno de los sectores de las empresas
Microsoft, Real Madrid y Bombardier.

Dentro de la Semana de las artes Escénicas
tuvo lugar el taller «<Rompiendo las barreras del
miedo escénico», impartido por Juan Manuel
Vizuete, experto en Mediacién y Oratoria, y la
periodista Ana Samboal. Fue organizado por el
Area de Postgrado y Consultorfa.

La Editorial UFV participd en la XXXVI Feria del
Libro de Granada de la mano de la Unién de
Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE).

Los alumnos del Master en Negocios vy
Comercio Internacional tuvieron la
oportunidad de conocer las instalaciones del
Centro Logistico de Abrofiigal, el centro
logistico de mayor relevancia de toda Espafia, y
conocer el tratamiento aduanero de la
mercancia de importacion y exportacion.

Monica Samper participé en las Jornadas CRUE
Sostenibilidad de la Universidad de Santiago de
Compostela.
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La Dra. Maria Blasco, directora del CNIO,
impartié una charla sobre el envejecimientoy el
origen de las enfermedades dentro del «Curso
de Oncologia».

La Fundacidon Mutua Madrilefia entregd su
ayuda al proyecto «Jovenes en la cocina» de la
Fundacién Altius Francisco de Vitoria.

El drea de Postgrado y Consultoria organizé el
taller «Aprendiendo a través del espacio», en el
gue la arquitecta e investigadora Ana
Mombiedro, compartié con los asistentes
algunas de las mejores instalaciones de
universidades, escuelas de negocios y colegios
nacionales e internacionales, poniendo el foco
en el espacio que nos rodea como herramienta
de aprendizaje.

La Escuela de Gobierno y Liderazgo organizo la
conferencia «La era del big data», impartida por
Robert Maxwell de la FinINTEL Solutions Ltd
para los alumnos de 52 ADE+Derecho.

Padres UFV organizé la conferencia «Qué nos
dice el Universo» con la participacion del
profesor Tomas Alfaro y de su hijo, Pedro Alfaro,
antiguo alumno UFV.

Padres UFV organizé la conferencia «Nuevas
tecnologias vy alteraciones  psicoldgicas»
impartida por Xosé Manuel Dominguez Prieto,
profesor investigador del Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Sociales de la
Universidad Francisco Vitoria.

El Coro UFV dio un concierto de fin de curso en
la U Shop.

Alumni UFV convocd un concurso exclusivo
para los antiguos alumnos que trabajan en el
campus. El objetivo fue que uno pudiera invitar
a formar parte de la comunidad alumni a
compafieros de promocion que aln no se
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hubieran dado de alta en el CRM. El premio
consistié en una cena para dos personas en el
restaurante Fina Catalina propiedad del antiguo
alumno Axel Sosa.

Padres UFV organizd una peregrinacion a
Tierra Santa con 31 familiares de alumnos,
acompafiados por el profesor Angel Barahona
y el P. Rafael Pardo, L. C.

Exposicidon de la obra Estaciones del Corazon
(primavera y verano) de la alumna Charo
Artadi en la U Shop.

Padres UFV organizd el seminario «Literatura
y Existencia s. xx: Kafka, Sartre y Camus»
impartido por los profesores Vicente Lozano,
Angel Barahona y Carmen Romero.

Pastoral organizé un cine férum impartido
por la consagrada Monique Villén sobre la
pelicula Hasta el ultimo hombre, dirigida por
Mel Gibson, para profundizar en la historia
de Desmond Doss, médico militar que
participd en lall Guerra Mundial y se convirtié
en el primer objetor de conciencia en la
historia estadounidense en recibir la Medalla
de Honor del Congreso.

La UFVy la Escuela Internacional de Negocios
Aliter firmaron un convenio de colaboracion
para poner en practica el Master en
Biotecnologia y el Master en Relaciones
Internacionales.

Los alumnos del area de Comunicacidn,
imagen y sonido (CIS) de CETYS partciparon
en una amplia variedad de proyectos
audiovisuales entre los que destacan visitas a
RTVE, RNE, Teatros del Canal, Conciertos de
Radio 3, laboratorio fotografico Amplifoto
Digital y el fondo documental de fotografia
espafiola del Ayuntamiento de Alcobendas.

Los alumnos de la Escuela de Gobierno vy
Liderazgo realizaron una visita guiada por el
Monasterio de San Lorenzo de El Escorial,
acompafiados por el profesor de Humanidades
Angel Sanchez-Palencia.

En colaboracién con la carrera de Medicina,
Alumni UFV organizé el primer encuentro de
egresados de Medicina coincidiendo con la
publicacién de resultados del MIR y antes de la
incorporacion a los hospitales y especialidades
de destino.

Sociedad de Maestros organizd la clase
magistral y actividad practica «La innovaciony,
con Juan Nufiez Colds, de la Universidad
Pontificia de Comillas para los alumnos del
Master de Profesorado de Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional e Idiomas.

El profesor Tomas Alfaro impartié la charla «é A
donde nos lleva la tecnologia? Los proximos
200 afios».

Corresponsales de Paz organizd para sus
antiguos alumnos un encuentro con Mar Cabra,
Alumni UFV experta en periodismo de datos,
Premio Pulitzer 2017 por formar parte del
equipo de periodistas que llevaron a cabo la
investigacion sobre los llamados «papeles de
Panama».

Marcos Malumbres, investigador del Centro
Nacional de Investigaciones Oncoldgicas,
impartié la dltima charla del «Curso de
Oncologia».

El Dr. Nicolas Jouve de la Barreda, presidente de
CiViCa, y Marfa Lacalle Noriega, vicerrectora de
Profesorado y Ordenacion Académica de la
Universidad inauguraron la | Jornada CiViCa.

Tuvo lugar la mesa redonda «20 aniversario del
asesinato de Miguel Angel Blanco» con la
participacion de M2 Mar Blanco, presidenta de
la Fundacién Victimas del Terrorismo, y Angeles
Escriva, periodista del diario £/ Mundo.

1
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Jorge Latorre, profesor de Cultura Visual en la
Universidad de Navarra y de la Universidad de
Nueva York impartio el seminario «El séptimo
arte no, el primero.

La | Jornada de Neuromarketing reunié a
profesionales de la medicina y el marketing
comoJuan Pablo Romero, profesory neurélogo
del Hospital Beata Maria Ana, Pedro Bermejo,
presidente de la Asociacién Espafiola de
Neuroeconomia, o Mdnica Deza, CEO de la
consultora Bendit Thinkings.

Daniel de la Rosa, coordinador de Accion
Social, representé a la UFV en al acto de
reconocimiento de voluntariado de la
Fundacién Manantial.

Belén Navajas, directora de
Internacionalizacién, participé en el 2017
Tricentennial Symposium en Texas en el que
hablaron de la huella espafiola en ese estado.

La UFVy el Colegio de Aparejadores de Madrid
firmaron un acuerdo que proporciona una
amplia oferta formativa para estudiantes y
profesionales.

El Colegio Mayor celebré el acto de clausura de
curso y del ciclo de conferencias «Experiencia
de la Belleza», con Fernando Vifiado,
vicerrector de Formacion Integral, el P. Justo,
capelldn, y Agustina Jutard, directora del
Colegio Mayor.

El portavoz regional de Ciudadanos, Ignacio
Aguado, visitd la escuela de alta cocina Le
Cordon Bleu e impartié una conferencia sobre
politica e innovacion a los alumnos de la
Escuela de Buen Gobierno.

Madrid acogié en abril un congreso sobre el
modelo docente flipped classroom en el que
participo la UFV con Teresa de Dios, directora
de Innovacién de la UFV.
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Tuvo lugar la mesa redonda «Desafios de la
integracion de los refugiados en la UE: El caso
espafiol» con asistentes como Cristina Gortazar
de la Universidad de Comillas, Fernando
Martinez del Observatorio de Inmigracién de la
Comunidad de Madrid, José Miguel Oliveri, de
Cruz Rojay Samuel, sacerdote copto de Somalia.

Con motivo del mes de mayo, mes de la Virgen
se celebrd una misa especial en honor de las
madres y un rosario internacional.

La UFV celebré el dia de Europa con el
documental Suefios compartidos: afio 30 un
reportaje realizado con la colaboracién de la
Comision Europea y en el que han participado
los profesores Pedro Gomez vy Alfonso
Bartolomé.

Gracias al convenio de colaboracion con ESPOL,
universidad de Ecuador con sede en Guayaquil,
sus alumnos de la Maestria en Gestién Publica
vinieron a nuestro campus a recibir una semana
de formacién internacional.

Tuvo lugar la clausura del curso Akademia
Project de la Fundacion Innovacién Bankinter,
en el que los participantes trabajaron sobre
proyectos de innovacién y emprendimiento.
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EI IDDI organizo el Offsite 2017 de Unisono para
mas de 100 empleados de Espafia, Chile,
Colombia y Reino Unido, bajo el lema «Busca tu
pasion, reinventa tu trabajo».

La UFV organizd junto a OPEM, la | Jornada de
directores de RRHH del sector retail: sirviendo a
los que sirven, para conocer las ultimas
tendencias en este tipo de comercio.

La Federacién Espafiola de Baloncesto (FEB) y
Universo  Mujer Baloncesto  organizaron
«Diabasket» para concienciar sobre la diabetes
en los nifios.

La UFV colaboré con la 52 Carrera Popular
Ciudad de Pozuelo con alumnos voluntarios
en el drea de fisioterapia.

Los alumnos de la ELU apoyaron la Il Carrera
contra la Laminopatia de la Fundacién Amiga.

El Grado en Medicina inaugurd los
Encuentros de Medicina Internacional con
una conferencia impartida por Eduardo de
Marchena, associate dean del a International
Medicine University of Miami.

La coleccion «Homenajes» de la Editorial UFV
publicd el libro Radio 5: El formato de «todo
noticias» del profesor Eugenio Gonzalez
«Yeyon.

Rubén Manso, profesor de la Universidad de
Alcala e inspector del Banco de Espafia en
excedencia, impartié la conferencia «la
persistencia de la crisis en el sector financieroy
el incierto porvenir de la banca.

Tuvo lugar una romeria al Santuario de
Sonsoles en Avila organizada por Pastoral UFV.

Alexander Krasnikov, representante de la
Universidad Loyola de Chicago, visitd la UFV
para establecer colaboraciones de
investigacion e intercambios en el area de
Marketing.

Los alumnos del Grado en medicina
encabezaron el ranking del MIR 2017 con un
100 % de aprobados.

André Cointreau, presidente de Le Cordon
Bleu Internacional, visitd la sede UFV con una
delegacidn china de la Beijing Union University.

La Il Edicion del Seminario Misidn recibié a los
Embajadores UFV y a miembros de Ila
Comunidad de Formadores HCP.

La | edicién de los Premios Razdn Abierta
recibieron 367 trabajos provenientes de 30
paises distintos.

Los alumnos del ultimo curso de disefio de la
UFV expusieron sus creaciones en Vitra con la
iniciativa Emerge, patrocinada por la Fundacion
AXA.

Postgrado Internacional UFV, acogid a alumnos
ecuatorianos de la Maestria en Gestion Publica
de ESPOL, quienes cursaron un programa de
estudios dentro de la Semana Académica en
Habilidades y Estrategias de Gestidn Publica.

Tuvo lugar el «Curso de Experto en
Acompafiamiento Educativo» de la mano de
Nieves Gonzalez Rico, directora del Centro de
Acompafiamiento a la Familia de la Universidad
Francisco de Vitoria.
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e Daniel Lacalle, doctor en Economia, gestor de fondos de inversion y actualmente comisionado de la
Comunidad de Madrid en Londres, impartié una conferencia en la que equipard las crisis con un momento

] Junio I

de oportunidades para los estudiantes.

e Secelebraron los actos académicos de graduacién 2017
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Universidad

Francj

co de Vijtoria

La UFV y la Fundacién Altius Francisco de
Vitoria presentaron el proyecto «Nomina
solidaria» a través de la cual los empleados de
la UFV pueden implicarse haciendo una
aportacién de su ndmina cada mes.

UNIVERSIDAD
FRANCISCO
DE VITORIA

o o

Ramon Puerta, embajador de Argentina, visitd
la UFV parainaugurar las misiones en Argentina
de nuestros alumnos.

La Fundacién Madrid 1+D calificd a Mirada 21

entre los medios de comunicacion
«sobresalientes y excepcionales en el ambito
universitario».

PadresUFVorganizévariasclasesdemostracion
de Cocina Le Cordon Bleu en diferentes
sesiones sobre pasteleria navidefia, cocina
creativa y cocina Thai.

A los tres afios del fallecimiento del artista
Ilgnacio Valle Garagorri y tras varias
exposiciones conmemorativas, Diana
Michelow, su esposa, brindé a la ELU la
oportunidad de encargarse del comisariado de
una exposicion-jornadas, que se celebro del 2
al 16 de junio de 2017 en EspacioRonda, un
centro cultural privado en la ciudad de Madrid.

Tuvo lugar la conferencia «Dudas de los jévenes
en educacion afectivo sexual», dentro del Ciclo
de Formacion Permanente para Docentes y
Padres, impartida por Eva Martinez.

T UFV I UFV g IS UFV Macrid

Se defendieron los Proyectos Finales y tuvo
lugar al acto de graduacion de la séptima
promocion de alumnos de la ELU.

Los alumnos de 52 de ADE+Derecho de la
Escuela de Gobierno y Liderazgo realizaron un
viaje formativo a Washington y Nueva York,
dentrodelaasignatura Culturacontemporanea,
con el objetivo de acercarse al panorama
cultural, geoestratégico, politico y econdmico
actual de uno de los paises mas importantes a
nivel mundial.

Padres UFV organizé la charla «La Espafia de
Ala» entre Ignacio Cembrero, autor del libro de
mismo titulo, y el profesor Florentino Portero.

Se celebraron unas jornadas de definicion,
organizacion y creacién de la asociacion de
antiguos alumnos de la Escuela de Liderazgo
Universitario: Clavis.

Se organiz6 la cena conmemorativa del 102
aniversario de las carreras de Arquitectura e
Ingenieria Informatica en la pradera situada
entre el edificio H, a la que asistieron mas de
100 antiguos alumnos y mas de 30 profesores
ademads de Olga Pefialba y Felipe Samaran,
directores de los correspondientes grados.

Los alumnos de 52 de ADE+Derecho de la
Escuela de Gobierno y Liderazgo realizaron un
viaje formativo a la Universidad de Notre Dame
(Indiana, EE. UU.), con el objetivo de desarrollar
sus habilidades en innovacién vy liderazgo al
inicio de su carrera profesional.

Con motivo del 102aniversario del fallecimiento
del profesor Petit Sulld, Catedratico de Filosofia
dela Naturaleza dela Universidad de Barcelona,
se celebrd junto a la asociaciéon Berit Cultural
una jornada de estudio de su obra.

Lla UFV y la Asociacion de Victimas del
Terrorismo reforzaron su colaboracién con
becas especiales para los miembros de la
Asociacion.
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El equipo directivo de la Concejalia de Deportes
de Pozuelo de Alarcon visité el nuevo Centro
Deportivo.

Jesus Sanchez, chef del restaurante El Cenador
de Amos en Santander, fue el encargado de
apadrinar a la nueva promocion de graduados
de Le Cordon Bleu Madrid.

La UFV firmé un acuerdo de movilidad con la
Escuela de Comunicacion INSEEC de Paris,
dirigido a los Grados en Marketing y Publicidad
para estudiar en la escuela Superior de
Publicidad.

La Catedra de Inmigracion celebrd su décimo
aniversario con un encuentro al que acudieron
los miembros que han estado vinculados a ella
durante este tiempo.

e (Clara Gartner, directora de la Oficina de
Relaciones Internacionales, viajé a Dinamarca
para asistir en representacién de la Universidad
a la feria de disefio Cumulus.

oY _,u,m,'.,m"e«'mw

Share on social media: #cumul

e La UFV firmd un convenio de colaboracion con
el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

= | B

e la Red de Inversores y Centro de

V Jornadas de Innovacién: Dime como evallas
y te diré cémo innovas con la participacion de
Raul Santiago, profesor de la UNIR y experto en
la metodologia flipped classroom.

El Centro de Estudios Tecnoldgicos y Sociales
(CETYS) estrend cinco cortometrajes realizados
por alumnos de primer curso en los CETYS
Golden Awards, el dinero de la taquilla se dond
a la Asociacion Iguala 3.

o

21 Junio ks 18:00h  Aula magna - Edificio H - UFV

~Enfradlas 3€
-Fotocasibn (Cencurso de
fotoy 00€ en material

Angel Manuel Fernandez, doctor en Economia,
impartio la conferencia «La escuela espafiola
de los siglos XVI'y XVII» dentro del Seminario
permanente Francisco de Vitoria organizado
por el Instituto de Investigaciones Econdmicas
y Sociales y la Escuela de Pensamiento.

Segun los datos actualizados del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, los graduados
en Periodismo de la UFV mantienen su
liderazgo en Espafia con un 80 % de
empleabilidad entre sus egresados.

Tuvo lugar el desayuno de bienvenida de las
nuevas incorporaciones con el rector de la
universidad, Daniel Sada.

El Comité de Direccion vy directores de la UFV
celebraron una reunién en la que hicieron
balance y proyeccion del momento de cambio
gue esta viviendo la Universidad.

I Memoria UFV 2016-17

Emprendimiento celebré el Investor’s day, un
evento que pretende ser un escaparate para

e Lla UFV organizd un desayuno sobre la
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Tuvo lugar el taller «Aprende a conocer tu
fertilidad. Una forma natural de valorarte»
como parte del Ciclo de Formacion Permanente
para Docentesy Padresimpartido porladoctora
Rosina Seral.

Tuvo lugar la Jornada de Neurociencia vy
Educacion dirigida a alumnos de los Grados en
Psicologia y Educacion de la UFV y otras
universidades.

M2 José Mansilla, responsable del proyecto
«Raquel», impartié el taller «El sufrimiento
postaborto» dentro del Ciclo de Formacion
Permanente para Docentes y Padres.
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aquellos emprendedores que necesiten de un
empuje econdmico en su proyecto.

e El Instituto de Investigaciones Econdmicas y
Sociales organizé el seminario «De las
Matematicas y la Fisica a la continua creacién
de nuevos escenarios de frontera» con el
profesor Luis Vazquez Martinez, catedratico
de Matematica Aplicada de la Universidad
Complutense de Madrid.

empleabilidad juvenil en el que participaron
Fernando Cdamara, subdirector general de
Empleo de la Comunidad de Madrid, Ana
Catalina, responsable del Servicio de
Programas de Empleo, y Marta Montojo,
directora de Practicas y Empleo de la UFV.

CETYS gand el premio Plata en la categoria
Campafia Integral en EducaFestival, | Festival
Internacional de Publicidad por su campafia
Tiempo Inteligente.

Rodolfo Gallo, rector de la Universidad Catdlica
de Salta (Argentina) visitd la UFV para firmar un
acuerdo de movilidad e investigacion en
distintas dreas.

Primer encuentro con antiguos alumnos de las
once ediciones del Master de Humanidades.

PAGINA SIGUIENTE )

S

d

%,
W




100

Coincidiendo con el acto de graduacién de los alumnos de la Escuela Superior Politécnica se invito, junto
con las carreras de Arquitectura e Ingenieria Informatica, a 30 antiguos alumnos de ambas titulaciones en
representacion de sus compafieros de promocion para que recogieran un diploma conmemorativo.

La productora de la UFV coproduce el primer corto propio de la residencia de mayores Los Llanos Vital,
¢Viejos?

] Julio

El periodista Angel Expdsito fue el padrino de
la IX Edicién del Summer School.

El grupo Acis & Galatea organizo la exposicién
«Entre mitos: libros de artista» en la Biblioteca
Historica del Marqués de Valdecilla en la que
participaron los profesores de la Universidad
Macarena Moreno, Pablo Lopez Raso y Elisa de
la Torre.

Tuvo lugar la mesa redonda «Filosofia de la
técnica», con la participacién de Fernando
Broncano, de la Universidad Carlos Ill, Josep
Maria Esquirol, de la Universidad de Barcelona,
José Luis Gonzélez Quirds, de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Tuvo lugar el taller «Acabemos con el bullying»,
a cargo de Mediacion Educativa y Protocolo de
prevencion organizado por el area de
Postgrado y Consultoria junto con Lookschool.

Padres UFV organizd un viaje a Cracovia con
parada en Auschwitz-Birkenau y ruta de Juan
Pablo Il, acompafiados por el Padre Angel
Llorente, L. C.

11 antiguos alumnos de Derecho y Excellens
que trabajan en el mundo juridico participaron
como miembros de los tribunales de Trabajo
Fin de Grado.

El exministro de interior y presidente de la
Fundacién Valores y Sociedad, Jaime Mayor
Oreja, pronuncio la conferencia de clausura de
las actividades de méster del curso 2016/2017.

El videojuego Aventura en el Metro,
desarrollado por el Centro de Estudios e
Innovacion en Gestion del Conocimiento, fue
galardonado con los Premios Discapnet de
Fundacién ONCE, que preside por la reina
Letizia.

Durante una semana, un grupo de alumnos de
la ELU acompafiados por las mentoras Maria
Dolores lIglesias y Sabrina Lucas, asistieron
como voluntarios a la Residencia Basida
Navahondilla, casa de acogida para personas
que responden mayoritariamente al perfil de
enfermos crénicos o terminales.

Se celebrd la cena de antiguos alumnos de
Biotecnologia.

Los alumnos participantes en la Xl edicion del
Programa Becas Europa fueron recibidos por
sus Majestades los Reyes.

Por tercer afio, los antiguos alumnos de las
titulaciones de Bellas Artes y Disefio tuvieron la
oportunidad de fortalecer los vinculos y el
sentimiento de pertenencia con la UFV.

El Instituto de Desarrollo Directivo Integral y la
Catedra Irene Vazquez de Empresa Centrada
en la Persona organizo un estudio de validacién
y focus group con empresas.

Lla UFV y la Asociacion de Victimas del
Terrorismo reforzaron su colaboracién con
becas especiales para los miembros de la
Asociacion.

Con motivo de la continuidad del acuerdo
entre la Federacion Madrilefia de Golf y la
Universidad Francisco de Vitoria se celebré el V
Torneo de Golf UFV en el Club de Campo Villa
de Madrid, cuyos beneficios se destinaron a la
Fundacién Altius.

Lla UFV acogié el Congreso Anual del
Colloquium on Violence and Religion COV&R
2017: Identity & Rivalry, encuentro que se
celebro por primera vez en Espafia.

La Jornada PAS reunid al personal de
administracion y servicios para hacer balance
de lo avanzado en el afio, repasar la marcha de
las iniciativas propuestas y se compartir planes
y proyectos para el proximo curso.

14 directores de Pullmantur Cruceros
participaron en el Programa de Liderazgo del
Instituto de Desarrollo Directivo Integral.

Con el fin de conseguir una adecuada
integracién de la prevencion en la Universidad
se celebraron seis seminarios formativos sobre
funciones y responsabilidades derivadas del
Plan de Prevencion.

i
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Vicerrectorado de Calidad
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Vicerrectorado de Calidad

La misién del Vicerrectorado de Calidad es velar por la difusién de la cultura de la calidad y de
las buenas practicas, por la eficacia, la eficiencia y la funcionalidad de los servicios, proyectos y
procesos para el desarrollo de un modelo de gestion centrado en la persona. Ademas, coordinar
y acompanfar a toda la Comunidad Educativa en la génesis y puesta en marcha de sistemas que
faciliten la gestion, la evaluacion y el analisis de resultados de la actividad de la Universidad. Todo
ello basado en el aprendizaje constante y en la mejora continua, con el fin de que nos ponga al
servicio de la comunidad y nos permita ir a la raiz de los desafios que se presenten.
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Estructura

El Vicerrectorado de Calidad se estructura en tres grandes ejes y dreas:

Calidad y Evaluacion Excelencia Transformacion Digital
e Calidad e Centro de Excelencia e Aplicaciones Universitarias
e Evaluacion Institucional ¢ Centro de Escucha Activa e Atencién a Usuarios

e Infraestructura

» Aplicaciones de Gestion

e Evolucién Digital

§ Facebook ¥

UFV Madrid
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Calidad y Evaluacion

Calidad

Esta area canaliza y coordina todos los procedimientos de mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado con el compromiso de impulsar la mejora continua para la implantacién de la cultura de la
calidad, asi como la certificacién ISO de la que dispone la Universidad Francisco de Vitoria desde el afio 2006.

Durante el curso 2016/2017, las principales areas de trabajo se han visto afectadas por la nueva organizacién
de los titulos entorno a las facultades, y por el cambio del calendario académico. Estos hechos han supuesto
nuevas formas de trabajar y la adaptacion de plazos y fechas significativas de muchas de las actividades que
se coordinan desde esta area en particular.

e Sistema de Garantia Interna de Calidad

La implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad permite y asegura la mejora del principal bien
de la Universidad: la formacién de nuestros estudiantes.

Desde el afio 2008, la Universidad Francisco de Vitoria cuenta con la evaluacién satisfactoria por parte de la
Comision de Certificacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del disefio del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn. Durante este curso
se ha estado trabajado para ampliar este alcance a la totalidad de las facultades de la UFV, para lo que se ha
revisado y actualizado tanto el manual como los procesos.

Los principales érganos en los que se despliega el Sistema de Garantia Interna de Calidad son:

La Comisidn de Gestion de Calidad del Titulo, que estda compuesta por la direccién del titulo, el responsable
de calidad, un representante del PAS, un representante de los alumnos y un miembro del equipo del drea
de Calidad. Esta comisién tiene entre sus funciones proponer y dar seguimiento a los objetivos de calidad y
revisar las acciones resultantes de los planes de mejora y su implantacion.

Para todo ello, el area de Calidad acompania a los titulos a lo largo de todo el curso, velando para que se
cumplan las directrices marcadas para las dos convocatorias anuales: en la de inicio de curso se plantean
los objetivos para el nuevo curso académico y se presenta el plan de mejora propuesto tras la revisién de
los resultados del curso anterior; en la de final de curso, se analizan las debilidades y fortalezas detectadas
por los diferentes grupos de interés, asi como el grado de cumplimiento del plan de mejora del curso que
finaliza.

La informacidn referida a estas comisiones se publica en la pagina web de cada titulacién.

La Comisién de Seguimiento de Titulos es el érgano que coordina a los responsables de calidad de todos
los titulos, con la finalidad de compartir experiencias y aportar soluciones basadas en las buenas practicas.
La periodicidad de estas comisiones se marca a principio de curso a través de una planificacion que se
comparte con todos los responsables de calidad. Entre los temas tratados destaca la revisién y seguimiento
de los procesos del SGIC, asi como todas las novedades que se producen en el ambito universitario. Durante
este curso se le ha dado un importante caracter formativo a algunas de estas sesiones, para lo que se
han convocado diferentes talleres sobre practicas externas, planificacion de asignaturas y resultados de
aprendizaje, informacion, evaluacion y seguimiento de los TFG/TFM, dosier de asignaturas, etc.

Una de las tareas mas notables, por el impacto que tiene en la Universidad, es el proceso de elaboracion de
Guias Docentes. Todos los afios se revisan para adaptarlas a las necesidades de todos los que intervienen
de una u otra manera. Ademas, se implementan en la aplicacion todas las mejoras detectadas para una
mejor elaboracidn y revision de las mas de 1700 Guias Docentes que se elaboran cada afio, entre grado,
titulo propio y master. Los responsables de calidad son los auténticos protagonistas del proceso, junto al
profesorado, y colaboran estrechamente con los miembros de Calidad y Evaluacién, asi como el area de
Aplicaciones Informaticas que da apoyo a la aplicacion correspondiente.

BUSCAR

e Evaluacion externa
1. Seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales

Seguimiento de titulos: aunque durante el curso 2016/2017 la Fundacién Madri+d no ha convocado el

proceso de seguimiento para los titulos oficiales implantados en el curso académico 2014/2015, desde el
area de Calidad se ha realizado un importante trabajo interno acompafiando a los titulos de Criminologia,
Gastronomia y Relaciones Internacionales para elaborar un informe interno. La finalidad fue obtener
datos relevantes que condujeran a la mejora del titulo y afianzar el camino hacia la acreditacién. En este
proceso se ha realizado una fase de diagndstico de cada uno de los titulos, que ha servido de base para
la posterior elaboracion del informe.

Renovacién de la acreditacién: durante el curso 2016/2017 se han evaluado un total de 8 titulos: 7 grados

y 1 master.

a. Grados:
- Grado en Administracién y Direccién de Empresas
- Grado en Publicidad
- Grado en Periodismo
- Grado en Comunicacion Audiovisual
- Grado en Biotecnologia
- Grado en Arquitectura

- Grado en Psicologia

- J

b. Mdsteres Universitarios:
- Master en Terapias Avanzadas

Con ellos se ha desarrollado un trabajo de acompafiamiento muy directo a los responsables de calidad
de cada uno de estos titulos.

El proceso ha constado de varias fases: la elaboracién del informe de autoevaluacion y evidencias
solicitados por la Fundacion Madri+d; la celebracién de una auditoria interna llevada a cabo por
miembros de la UFV con una elevada experiencia en este ambito, y la preparacion y participacion en la
visita del panel de expertos. Todo ha sido coordinado desde el area de Calidad.

Cabe destacar los buenos resultados obtenidos por los titulos que han participado este afio, en especial
el reconocimiento con cardcter de excelencia de los recursos materiales puestos a disposicion de los
estudiantes en los grados en Comunicacion Audiovisual, Periodismo y Publicidad.

Todos los informes finales recibidos hasta el momento estan disponibles en la pagina web de cada
titulo.

- J
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2. Certificado del Sistema de Calidad segiin norma ISO 9001:2008 - «La acreditacion institucional, un reto del sistema universitario espafiol». Jornada organizada por la

) ) Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
La Universidad Francisco de Vitoria cuenta con un sistema de gestion de la calidad certificado segun la

norma UNE ISO 9001:2008 desde el afio 2006. Por ultimo, la Universidad Francisco de Vitoria ha hecho un esfuerzo muy importante en la prevencion
de riesgos laborales. Para ello ha revisado y desplegado el Plan de Autoproteccién y ha formado a sus
trabajadores en este tema. Varios miembros del Vicerrectorado de Calidad pertenecen a los equipos
tanto de intervencién como de alarma y evacuacién, por lo que asistieron a los cursos impartidos por
expertos y colaboraron en el simulacro del Edificio H (donde se encuentra ubicado el Vicerrectorado de

Todos los afios la organizacion pasa una auditoria de certificacion cuyos objetivos son:
- Determinar la conformidad del sistema de gestién de la entidad segun los criterios de auditoria.
- Evaluar su capacidad para cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables. Calidad), con un resultado muy positivo.

- Evaluar su eficacia para cumplir los objetivos especificados y, cuando corresponda, identificar posibles
areas de mejora.

- Afiadir, si procede, otros objetivos especificos.

En la penultima auditoria, de julio 2016, los resultados fueron muy favorables. El equipo auditor detectd
numerosos puntos fuertes de la organizacién, asi como varias oportunidades de mejora que nos ayudan en
la mejora continua.

Durante el curso 2016/2017 se ha trabajado de manera colaborativa en todos los departamentos
certificados: Biblioteca, Gerencia, Colegio Mayor y Calidad y Evaluacion Institucional, para implementar
todas las oportunidades de mejora que quedaron recogidas en el Ultimo informe y para consolidar los
sistemas que integran el certificado.

Durante el mes de julio de 2017 se tuvo otra auditoria de segundo seguimiento que cerr6 el ciclo del
proceso.

Para el préximo curso esta previsto realizar la adaptaciéon a la nueva Norma UNE 1SO 9001:2015, lo que
supondra una revision completa del sistema para adaptarlo.

3. Formacion y desarrollo personal

Durante el afio lectivo, el personal del area de Calidad ha realizado cursos de formacién que impartié el
Departamento de Formacién de la Universidad. Entre ellos destacan:

Memoria UFV 2016-17

s Seminario «Guia de buenas practicas de gestion de proyectos e introduccién a la norma ISO 21500». 109

- «Competencias y resultados de aprendizaje. Coherencia entre Guia Docente y Aula».

- «Programa de Gestién Emocional para PAS».

- «El dosier de la asignatura. Herramienta de autoevaluacién y crecimiento profesional».
- «Formas innovadoras de desvelar las dinamicas del equipo».

- Seminario «Misidn».

También se ha participado en jornadas de calidad organizadas desde distintas universidades espafiolas o
agencias de calidad, en las que se han compartido experiencias, objetivos, mejoras, etc. con expertos en
calidad a nivel nacional:

- Jornadas «RED-U TFG/TFM. ¢ Como convertirlos en experiencias educativas de alto valor?».

- VIl edicion de las «Jornadas de Reflexion y Debate de las Unidades Técnicas de Calidad de las Universidades
Espafiolas».

- Vlll edicién de las «Jornadas de Reflexion y Debate de las Unidades Técnicas de Calidad de las Universidades
Espafiolas».
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Area de Evaluacién Institucional

Esta drea comprende el disefio de cuestionarios, la recogida de informacion, el tratamiento de datos y
su andlisis a través técnicas cuantitativas y cualitativas. Los procesos realizados tienen como fin la toma
de decisiones de otros departamentos de la Universidad, asi como del propio Departamento de Calidad.
La informacién recogida y analizada sirve de apoyo para seguir avanzando en la cultura de la calidad y
excelencia de la Universidad. En esta cultura, la evaluacidn, el andlisis y la prospectiva son elementos clave.

Esta area entiende por evaluacion, siguiendo a Garcia Ramos (1989), como la actividad o proceso sistematico
de identificacidn, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de
valorarlos primero y, tras ese paso, tomar decisiones.

e  Evaluacion Docente

La evaluacién docente se aplica desde 1994 a todos los profesores de la Universidad Francisco de Vitoria y
a partir de 2010 a todos los que imparten mas del 10 % de la docencia de una asignatura. Los cuestionarios
utilizados para evaluar son los siguientes:

CEDA: Cuestionario de Evaluacién Docente por el Alumnado.
CAD: Cuestionario de Autoevaluacién Docente.
La aplicacion de los cuestionarios de evaluacion docente (CEDA) se realizé con los siguientes métodos:

- Método segmentado: los profesores recogen el sobre con los cuestionarios que evallan sus asignaturas.
Luego los entregan al delegado para que los reparta al inicio de la clase y los devuelvan segun finalicen al
Departamento.

- Método en linea: al alumno le llega un enlace desde el que puede acceder a la encuesta de evaluacién
docente de todas las asignaturas del cuatrimestre.

La recogida de datos se realizd mediante la cumplimentacion andnima y confidencial de encuestas por
parte de los alumnos y el propio docente, que procedié asi a su autoevaluacion.

Cabe destacar que en el curso 2016/2017 se ha implantado un nuevo cuestionario CEDA de evaluacion
en donde no solo se utilizan menos items, sino que ademas se incluyen datos de contextualizacion del
alumno. Por otro lado, se ha realizado un tratamiento y andlisis de la informacion cualitativa recabada en
los cuestionarios.

Losresultados que se presentan a continuacién muestran los datos de la evaluacién del profesorado realizada
por los alumnos en el curso académico 2016/2017, tomando como referencia una escala de valoracién tipo
Likert de amplitud 1 (valor minimo) a 6 (valor maximo) y que considera informes muy satisfactorios aquellos
cuyas puntuaciones son iguales o superiores a 5, bastante satisfactorios aquellos comprendidos entre 4 y
4,99, poco satisfactorios aquellos comprendidos entre 3 y 3,99 y muy insatisfactorios los inferiores a 3.

Informes muy satisfactorios: 28,24 %
Informes bastante satisfactorios: 57,50 %
Informes poco satisfactorios: 13,24 %
Informes muy insatisfactorios: 1,03 %

La tasa de participacion de los alumnos en el curso académico 2016/2017 fue del 90,22 %.
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Biomedicing wmm 15
Creacion y Narracion de Videcjuegos 20
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Bellas Artes

Ndmero de profesores evaluados por titulaciones curso 2016/2017

El cuestionario CAD permite la autoevaluacion de la labor del profesor a través de items paralelos a
los empleados en el CEDA, de esta manera pueden contrastarse los resultados obtenidos en ambas
evaluaciones.
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En este curso se ha implantado por primera vez el andlisis del feedback de la evaluaciéon docente. Para e Evaluacion Institucional
ello se ha analizado la opinién de distintos grupos: profesores, alumnos, representantes de curso,
delegados y subdelegados a través de un muestreo aleatorio que ha permitido seleccionar un compendio
representativo, que se distribuye de la siguiente manera::

Otro servicio que da esta drea es la posibilidad de evaluar actividades a través de solicitudes de evaluacion.
Se ha dado apoyo a los distintos departamentos de la Universidad durante todo el afio. En la tabla se
muestra la comparativa entre el curso 2015/2016 y 2016/2017, apreciandose un incremento del 20 % en
cuanto al numero de cuestionarios tratados, excepto en otras titulaciones y departamentos debido a que
hasta septiembre se continua evaluando.

= Facultad de Educacién y Humanidades = Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales = = = =
= Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias Experimentales cueStIona"os cueStlonarlos
B Escuela Politécnica Superior B Facultad de Ciencias de la Comunicacion Tratados 1 5-1 6 Tratados 1 6-1 7
Formacién 1524 1803
444444 444444 444444
Le Cordon Bleu 1780 3665
202
=1 11
= 3 = = = = g IDDI 7368 14171
Convocados Presentados Convocados Presentados Convocados Presentados Convocados Presentados
Representantes Delegados Subdelegados Alumnos
Postgrado 12838 14055
Ndmero de muestra por facultad en feedback sobre feedback evaluacién docente curso 2016/2017 ot Titulaci
ras lituiaciones
y 8478 14039 Incremento
Departamentos
o
Total 31988 47733 20% g
«  Programa DOCENTIA g
-]
La gestidn operativa del Programa de Evaluacion de la Actividad Docente «Docentia», validado por la c v de i lizados 2015/2016 v 2016/2017 ©
agencia ACAP el 2 de diciembre del 2013, se lleva a cabo por esta area desde este curso académico. El omparativa de Informes reaflzados / y / g
programa pretende favorecer uno de los pilares del Espacio Europeo de Educacion Superior: el principio de §
calidad. Entre las diferentes iniciativas surgidas para favorecer el desarrollo de este principio se encuentran e Acreditacién
—— |05 Criterios y Directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior —
112 promovidos por la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Entre dichos Se ha dado apoyo en los procesos de acreditacion de las titulaciones tanto de grado como de postgrado 113
Desde 2010, los profesores contratados con tres afios de docencia y que hayan impartido al menos una Las titulaciones que han ido este curso académico a acreditacion son las que aparecen en la siguiente
asignatura de tres créditos pueden optar a una valoracion mas completa de su trayectoria docente, para tabla:
lo que presentan un autoinforme en el que facilitan informacién complementaria sobre su propio trabajo. 10 de
Esto permite tener en cuenta otros datos en la evaluacion, como la variedad e intensidad de la docencia, Grado en Ade MARZO de
la programacion, el encargo docente, la tasa de resultados, la formacion, la investigacion, la innovacién y la 2017
i i Grado en Publicidad
produccién académica. e 23, 24,y 25
f h do el autoinf ! ia 13/16 han sido 61, el 23,55 % de | Sraco e Poroomn de ENERO
Los profesores que a.n.presenta o.e autoinforme en la convocatoria an sido 61, el 23,55 % de los i o TR b
que cumplen los requisitos necesarios para poder hacerlo. Audiovisual
Grado en Biotecnologia
27L y 28M
MU en Terapias Avanzadas e de FEBRERO
Innovacién Biotecnoldgica 2017
- 08 de Mayo
Grado en Arquitectura -
- . 29 de Mayo
Grado en Psicologia 2017

Titulaciones que han ido a acreditacion en el curso 2016/2017
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e Proyecto Feedback Sprit Quality

Se han implementado herramientas de atencion activa con técnicas mas cualitativas. El Proyecto Sprit
Quiality, incorporado dentro del Plan de Escucha Integral para facilitar espacios de escucha hacia los
alumnos, consiste en la recogida expresa de opiniones de los alumnos para identificar oportunidades de
mejora tanto de la calidad docente como de los servicios que les ofrece la Universidad.

En este curso académico se ha llevado a cabo la operativa del feedback del proceso de Sprit Quality realizado
en el curso 15/16 en las titulaciones de Enfermeria, Arquitectura, Ingenieria Informatica, Derecho y Derecho
+ Administracion y Direccion de Empresas. Especificamente, este curso se escucha la voz de alumnos de los
siguientes grados: Enfermeria (1 alumno) y Derecho + Administraciéon y Direccion de Empresas (2 alumnos).

e Rendimiento académico

Se ha llevado a cabo el andlisis de los datos sobre el rendimiento académico de los alumnos en las distintas
titulaciones de la Universidad, teniendo en cuenta las convocatorias académicas de febrero, junio y
septiembre del curso académico 15/16, en comparacién con los cursos académicos 14/15y 13/14, asi como
también con el total de la Universidad Francisco de Vitoria.

Este historico se realiza una vez que el curso ha finalizado, ya que de esta manera se pueden recoger los
datos completos de todas las titulaciones, asignaturas y alumnos.

El nimero total de sujetos con los que se cuenta para el analisis son los siguientes:

CURSO Educacion y Jundicas y Ciencias de Ciendas Esmela
ACADEMICD  humanidades Empresariales la salud Experimentales Politécnica
Superor
1129 1202 403
14-15 537 1296 1298 558 268 950
15-16 592 15381 14265 753 285 1060

Numero de alumnos pertenecientes a cada titulacion. Analisis de rendimiento académico

Los analisis comparativos que se realizan sobre los datos recogidos en las convocatorias de febrero, junio y
septiembre de los cursos académicos: 13/14, 14/15y 15/16, y sobre el total de la Universidad Francisco de
Vitoria, son los siguientes:

a. Porcentaje de alumnos no presentados, suspensos y aptos, sobre el total de asignaturas de cada titulacion.

b. Porcentaje de alumnos con matricula de honor, sobresaliente, notable y aprobado, sobre el total de
asignaturas de cada titulacién.

c. Calificaciones medias de las asignaturas de cada titulacion agrupadas por facultades.

d. Relacion entre la tasa de éxito y la tasa de rendimiento de cada titulacién agrupada por facultades.
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e Encuesta Mundial sobre las Culturas de los Jévenes en las Universidades Catdlicas

Desde esta drea, (el curso 2016/2017 es el primer afio de realizacion de la encuesta), se lleva a cabo la
operativa de este estudio, en la que los objetivos principales a los que se pretende dar respuesta estan
orientados a profundizar el conocimiento que tienen los alumnos sobre valores, expectativas y elementos
gue permiten construir el sentido de la existencia, asi como examinar, repensar y adaptar las practicas
pedagodgicas.

Para ello se lleva a cabo una seleccion de alumnos de segundo y cuarto curso de un grado de cada una de
las facultades, de esta manera se garantiza la representatividad de los estudiantes.

La elaboracion de este estudio, y por consiguiente del informe que se realiza, permite elaborar un perfil
de los alumnos de las distintas facultades, estableciendo por un lado caracteristicas comunes a todos
los alumnos de 22 curso y caracteristicas comunes a todos los alumnos de 42y, por otro, caracteristicas
distintivas por facultad, tanto en 22 curso como en 49.

Para ello se tiene en cuenta el siguiente porcentaje de alumnos de las distintas facultades, en funcion del
curso en el que se encuentran:

m Tasa de participacidn 29 curso = Tasa de participacion 49 curso
100% 90%
808 i 69% o
63% = 61% e = G5%

v HE HE M EE e -
o0 1 = =1 e = b= = = 3
R @ ME @ ME e e -
| T e e | S - R b e b

0%
Educacidon y Ciencias Ciencias de la Ciencias Escuela Ciencias de la
Humanidades Juridicas y Salud Experimentales Politécnica Comunicacion
Empresariales Supenor

Porcentaje de participacién en la Encuesta Mundial sobre la Cultura de los Jévenes en las Universidades Catdlicas
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Eje Excelencia

Centro de Excelencia

La implantacion del Centro de Excelencia en abril de 2016 es uno de los hitos del programa de gestién del
cambio de la Universidad.

Los objetivos y misién del cambio de la UFV surgieron de una profunda reflexion estratégica y de la
participacion de diferentes colectivos, que aportaron sus visiones a lo largo del afio 2016.

Se parti6 de la reflexion sobre la Visidon de la Universidad Centrada en la Persona, asi como del planteamiento
de objetivos estratégicos hasta el afio 2023. Se tuvieron en cuenta las expectativas de los diferentes grupos
de interés, asi como el contexto global.

Se plantearon los siguientes elementos de la Vision hacia los que tienen que contribuir las diferentes
iniciativas del cambio:

1. Excelencia cientifica transdisciplinar y transformadora reconocida por la sociedad.

2. Campus a la medida del hombre: inspirador, abierto y completo.

3. Modelo propio basado en el acompafiamiento.

4. Modelo pedagdgico transformador.

5. Modelo organizativo eficiente y centrado en la persona («de», «con» y «para» la persona).
6. Profesores referentes en ciencias centradas en la persona.

7. Generacion y participacién en comunidades creativas.

8. Presencia evangelizadora.

Teniendo en cuenta los elementos de la Vision mencionados, desde la direccién de la UFV se plantea una
vision del cambio para la Universidad:

«Ser en el 2023 la Universidad de referencia por su propuesta de formacién en ciencias y profesiones
centradas en la persona, y por ser nosotros mismos una Universidad centrada en la persona».

A continuacién se detallan una serie de indicadores o evidencias que mostraran el éxito de las iniciativas
de cambio:

- Mas alumnos transformados y con capacidad para transformar la sociedad.
- Mas profesionales de gestion y profesorado compartiendo la Misién.
- Mas profesionalidad en sistemas, métodos y procesos de trabajo.

- Mas profesores que hayan repensado su ciencia desde una concepcién centrada en la persona y en el
servicio a la sociedad.

- Mas personas que, a través de su contacto con la Universidad, logran un mayor sentido y plenitud para su
vida y se sienten llamados para un liderazgo de servicio para transformar la sociedad.

e Lineas basicas del cambio
En funcién de todo lo anterior se plantearon las siguientes lineas de actuacién:
- Realineacion de toda la Comunidad en torno a la filosofia de Universidad Centrada en la Persona.

- Realineacion de las politicas y practicas de desarrollo de personas: compensacién y recompensa,
transparencia en la promocién interna, practicas de reclutamiento y seleccién, flexibilidad horaria, etc.

- Desarrollo de competencias de gestion de personas entre gerentes y responsables.

- Dinamismo en la comunicacién interna para que todos estén informados y puedan a su vez comunicar
dudas o incertidumbres.

- Mejoras en la comunicacién con y entre el profesorado y los diferentes equipos directivos.
e Hitos principales del curso 2016/2017

A'lo largo de los afios 2016 y 2017 las actividades del Plan de Transformacion de la UFV se han centrado
en:

- Creacidn del Centro de Excelencia como elemento de dinamizacidn y seguimiento del cambio.

- Sesiones de cocreacién y escucha en las que ha participado la practica totalidad de los trabajadores de
la UFV (profesores, personal de administracion y directivos o mandos intermedios).

- Sesiones de formacion (de gestion de proyectos, de desarrollo de habilidades de liderazgo, de mision
participada).

- Ejecucion de iniciativas, acciones y proyectos de cambio para llevar a cabo los compromisos adquiridos.

Feb 2016 Embre 2017

Hitos

il i sesrliraip ey Principales momenios
Moo Var del Plan de Cambic UFY

o Wit

Abril 2018

Emera 3017

Sum 2018

T8 Julie 26

i Wl o

31 Julis 2018
§ Junio, Julia

2 Oecfubae 2046
Setiembde 2016 " 0
; Fa Feb, Mayo, Junis 2017
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e Las actividades del Centro de Excelencia se resumen en:
- Dar apoyo metodoldgico al Comité Ejecutivo del Centro de Excelencia y a la organizacién UFV.
- Elaborar y mantener el cuadro de mando y mapa de iniciativas del cambio.

- Definir los formatos para el desarrollo de las iniciativas y asegurar que cuentan con objetivos, recursos e
indicadores bien definidos.

- Proporcionar a la Organizacién herramientas de cocreacion para el desarrollo de las iniciativas del cambio.
- Controlar y coordinar interacciones entre las diferentes iniciativas.

- Elaborar e impulsar los planes de comunicacion y formacion que sean necesarios alrededor de dichas
iniciativas.

- Asegurar los flujos de aprendizaje y contribucion con el equipo del Instituto de Desarrollo Directivo Integral
(IDDI) de la Universidad Francisco de Vitoria sobre metodologia de desarrollo organizacional.

Se enumeran a continuacion algunas de las iniciativas de cambio que se han venido proponiendo, muchas
de las cuales se pusieron en marcha durante el curso 2016/2017. Algunas siguen abiertas y en distintas
fases de consolidacidon o seguimiento:

Centro de Escucha Activa

El Centro de Escucha Activa Francisco de Vitoria se crea para impulsar y desarrollar la escucha en el
entorno universitario para una toma de decisiones centradas en la persona.

Este centro define directrices y establece procedimientos de escucha para la mejora de la calidad
académica y de los servicios de la Universidad de acuerdo con la Mision UFV. Disefia y desarrolla sistemas
de evaluacion que permitan una evaluacién auténtica y centrada en la persona. Disefia sistemas de
escucha que posibiliten una informacion transformada en conocimiento que permita el diagndstico, el
seguimiento, la intervencidn y la retroalimentacion para la mejora proactiva. También disefia sistemas
de feedback que permitan un acompafiamiento reflexionado centrado en la escucha. El disefio e
implementacion de sistemas de cocreacion para el diagndstico es otra de sus actividades.

Este curso, en evaluacion docente se disefiaron diferentes procesos de escucha a diferentes colectivos
en diferentes fases que posibilitaron el disefio y aplicacion de un nuevo cuestionario: «Evaluaciéon de
la percepcién del impacto de la labor docente del profesor» y la realizaciéon de un nuevo formato de
informe feedback de resultados que facilita el diagndstico y el plan de accién para la mejora de la labor
del profesor. El cuadro de debajo recoge el punto de partida y el alcanzado con este nuevo cuestionario.

é ) DE: A:
- Quién es quién. - Infraestructuras y servicios: restauracion,
espacios y aparcamiento. ~
.Pl.a'n de comunicacién e informacion de la ) Un cuestionario con 32 items y 1 item criterio Un cuestionario con 16 items y 2 items criterio ©
Mision. - Nuevo calendario. 3
o
Mapa d dimi p de acogida profesorad z
Sviapaiaeipiocesosiipioced mientos: - FroCeso de acogida protesorado. Un cuestionario que NO recoge factores de Un cuestionario que Si contempla factores de 2
- Direccién por objetivos. - Direccién por objetivos profesorado. contexto del alumno contexto del alumno S
(]
- Roles y responsabilidades. - Evaluacién docente. ) ) ) » =
. ) , ) L, Un cuestionario que evalua la percepcion del
— L, L Un cuestionario que evalUa la satisfaccién de la | . ——
- Reorganizacion area TIC. - Desarrollo de carrera académica. impacto de la labor docente del profesor sobre
labor docente del profesor 119
— el alumno ——
- Definicion de carreras profesionales (carrera - Reflexion sobre los titulos: grados, bilinglismo y
docente). modelos didacticos.
Un cuestionario con comentarios a rellenar por Un cuestionario con informacion cualitativa
- Gestion docente. - Impulso a la investigacion: intercambios S acerca de los aspectos positivos de la labor
- . " e e e internacionales, historias de investigadores UFV, docente y los aspectos a mejorar
- Proceso de acogida personal de administracion  atencion al investigador.
y servicios.
\
En el proceso de escuchay feedback de la fase anterior al disefio e implementacién del nuevo cuestionario
Estas y otras iniciativas de cambio y mejora hacia la excelencia de la UFV seguirdn contando con el impulso participaron 81 personas (profesores principalmente, decanos y directores) con representacion de todas
y el trabajo del Centro de Excelencia en el curso que viene; entonces, podremos contabilizar el impacto que las facultades.
en diferentes ambitos hayan tenido muchas de las iniciativas que se han puesto en marcha en el curso que ' . o »
ahora termina Previamente se habia recogido informacién en:
- Jornada del perfil del profesor UFV
- Jornadas de los profesores
- Focus Group P

%
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En el proceso de escucha y feedback de la fase posterior a la implementacién del cuestionario, la muestra
de profesores y alumnos participantes se recogio en el drea de Evaluacion y también participaron directores
y decanos. En total, la muestra estuvo en torno al tamafio de la fase inicial. La acogida del cuestionario,
proceso y el informe realizado a partir de los resultados ha sido muy buena y las aportaciones y sugerencias
serviran de retroalimentacion para avanzar en la mejora del disefio del mismo.

El programa Docentia del 2016/2017, tras el proceso de escucha de las subcomisiones celebradas en el curso
2015/2016, ha incorporado, siempre y cuando ha sido posible, las sugerencias de mejora que propusieron
directores, decanos, profesores, alumnos y responsables de calidad representados en las mismas.

Con objeto de mejorar y avanzar en el disefio del proceso de Sprit Quality realizado en diferentes carreras
piloto (Arquitectura, Enfermeria, Ingenieria Informatica, Derecho y Derecho+ADE), también se disefid un
proceso de escucha y feedback en este curso académico, cuyos resultados redundaran el curso proximo en
un mejor disefio de este proceso. Se recogieron las voces de todos los colectivos implicados. La informacion
de la muestra se recoge en el area de Evaluacion.

En este curso se realizd el disefio de una jornada de cocreacién como medida diagndstica aplicada a un
departamento para el disefio de un plan operativo posterior.

120

Eje Transformacion digital

Aplicaciones universitarias
e AULA VIRTUAL

Durante este curso 2016/2017 se ha hecho una puesta a punto de la tecnologia, una vista en perspectiva
de dénde veniamos y hacia donde queriamos ir.

La plataforma informatica de ensefianza que se emplea en la Universidad Francisco de Vitoria ayuda
al profesor y al alumno a conseguir los objetivos docentes marcados, posibilitando el intercambio de
informacion y la evaluacion del aprendizaje en un entorno docente no presencial: Modular Object
Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno Modular de Aprendizaje Dindmico Orientado a
Objetos), en adelante «Moodle».

Moodle es un sistema de gestidon de cursos de distribucién libre que ayuda a los educadores a crear
comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas tecnoldgicas también se conocen como
LMS (Learning Management System).

La plataforma Aula Virtual de la Universidad Francisco de Vitoria promueve una pedagogia basada en
la colaboracion, la reflexién critica, actividades de ensefianza, etc. Su arquitectura y herramientas son
apropiadas para clases a distancia, asi como también para complementar el aprendizaje presencial.

a. Actualizacién de la tecnologia Moodle:

En enero, se migré a la version de cddigo abierto Moodle, pasando de la versién 2.8, a la 3.1.1
(Build: 2016052301). En términos de arquitectura, Moodle es una aplicacién web que se ejecuta sin
modificaciones en Unix, Linux, FreeBSD, Windows, Mac OS X, NetWare y otros sistemas que soportan
PHP, incluyendo la mayoria de proveedores de hosting web. Se ha puesto énfasis en una seguridad sélida
en toda la plataforma.

b. Actualizacion de herramienta de videoconferencias integrada:

Con conexion a la plataforma complementaria sincrona interactiva E-Illuminate, se ofrecié a la Comunidad
Universitaria la posibilidad de mejorar su experiencia de videoconferencias mediante Blackboard
Collaborate Ultra. Hasta entonces, laformacién en linea que requeria de un entorno de encuentro sincrono
tenia a su disposicion la herramienta Blackboard Collaborate Clasica. Con la incorporacion de Ultra, la
experiencia de profesores y alumnos se ha visto mejorada de manera cualitativa y cuantitativa, siendo un
total de 2000 usuarios los que han disfrutado de este servicio, que ha realizado 2386 videoconferencias y
533 grabaciones para la conservacion de evidencias y su posterior utilizacion de manera asincrona.

El objetivo principal de esta plataforma es facilitar la motivacion de los alumnos y la interaccién profesor-
alumno, programando sesiones en tiempo real que haran que tanto unos como otros se sientan cerca,
aungue no lo estén.

La funcionalidad que ofrece esta plataforma E-lluminate es complementaria a Moodle y cubre los
siguientes aspectos:

- Compartir audio y video, tanto del profesor como de los alumnos (sujeto a control por el profesor).

- Compartir una presentacion PowerPoint o cualquier aplicacion que el profesor quiera mostrar desde su
escritorio. También se puede ceder este privilegio a otros, asi como tomar el control remoto del escritorio
de un alumno.

- Pizarra incorporada y posibilidad de utilizar una pizarra digital.

- Chat publico y privado (siempre supervisado por el profesor).

Memoria UFV 2016-17
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- Transferencia de archivos.
- Video multipunto. Hasta 6 personas pueden compartir su video a través de webcam.
- Compartir archivos de video.

- Navegacion sincronizada por la web.

- Permite la grabacion y reproduccion de las sesiones.

A Day in the Life of
Blackboard
ccllaborate

>

c. Puesta a punto y mantenimiento de la plataforma Aula Virtual:

e B E R

En el mes de septiembre, se realizd una copia de seguridad completa de la plataforma, a nivel institucional
y de archivo, para conservar de manera integra todo lo acontecido en el curso académico 15/16.

De caraalasverificaciones de los diferentes grados y postgrados, este backup y buen ejercicio de planificacion
ha logrado que todas las aulas solicitadas por los tribunales en las renovaciones de la acreditacién de
los diferentes grados que han visitado nuestras instalaciones hayan obtenido los datos y evidencias que
necesitaban.

Con el fin de mejorar el rendimiento y usabilidad del servicio de la plataforma, se realizd en septiembre el
borrado de mas de 1200 asignaturas y 8000 usuarios obsoletos de los cursos académicos anteriores.

— d. Bienvenida a los alumnos el 26-30 de septiembre 2016:

122
— Se acompafiaron presencialmente a mas de 400 alumnos de nuevo ingreso en la explicacion del

procedimiento de acceso y pasos a seguir en el inicio del Aula Virtual, el entorno que les acompafiara y
complementara su época universitaria.

OEL26AL300ESEPTIEMBREZ01G 1(-5

SevvcossBusnmana
B B il #retmpnial

o CLrso!
iy (o’

AULA VIRTUAL
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e. Encuesta de evaluacion para la calidad del Aula Virtual:

En diciembre se envidé una encuesta a través del Foro del Espacio de Autoformacién Virtual [LAB] a los
profesores, que dieron su opinion de manera andnima y confidencial sobre los recursos y servicios que
se ofrecian en Aula Virtual.

SOPORTE AULA VIRTUAL

Expresa, por favor, tu Opinidn a las siguientes cuestiones, haciendo una valorackbn en escala de 1 a 6, sabiendo que 1 indica ¢ grado
mads bajo. y 6 el grado mas alto.

El tiempo de respuesta del equipo de soporte téonico del Aula Virtual se

adeclia a mis necesidades,

El soporte técnico del Aula Virtual es afable y cercano a la persona =
El soporte técnico demuestra un conocimiento amplio del Aula Virtual .
Globalmente el soporte Técnico del Aula Virtual me satisface. =

FUNCIONALIDAD - INTERESES

fHaces uso habitualmente de los siguientes recursos?

Foros
E

-]
Mo b us0 ¥ Mg interesana aprender

f. Disefiar, proyectar e implantar tema en la apariencia de Aula Virtual:

~
i
Se ha conseguido una interfaz de navegador sencilla, ligera y compatible con los multiples dispositivos g
gue utilizan actualmente profesores y alumnos para aumentar la calidad de sus encuentros virtuales. ;
[N
-]
[ ©
—
£
o Universicad

-".'-:: Francisoo da Viloria e %

Ll UFV Madiid =

EL (JUE MO TIENE OPIMION PROFIA SIEMPRE CONTRADICE LA QUEMENEN LOS DEMAS Jean-Jaques de L|I'lgl'é¢

My M ey We MR Dee

[T Caicaccres
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S
X

%

PAGINA SIGUIENTE )



g. Campafia de Comunicacién en Navidad que anuncié el cambio de apariencia y disefio del Aula Virtual h. Instalacion de herramienta Informes de Tiempos Trainning Session para completar los requisitos
empleando el guifio de los regalos de los Reyes Magos. Fue un éxito de comunicacion, bien acogido que exige la Fundacién Tripartita, de cara a la bonificacién de posibles alumnos interesados.
y efectivo:

Esta herramienta muestra los tiempos exactos empleados en la realizacion de una accién formativa.

NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNO

Grupos: NO BECADDS
Nomero de 1D :
Instimuciin
Departamienta

Roles: Alumna

Realirado: I
Tiempoe de formackin equivalente: &h 12m 0s

Tiempoe en las actividades: ;: 3h 41m 157

€l 3 de enero podras comprobar qus Cra (ne comrespondients a acthidades) tempe: 2h 30m 59 =
regalos han fraido para el Aula Virtual Sesiones di trabajo: ; 49

Tiempo en actividades del curso

i Ilrmmnm.tm-g_ulrmt'ﬂbu _P'drrui'.:m:r-;n Ulima acceso Dhuraschfan :
}. E = ? R ’ Cabecera 235
| | Aslgnadura 30 Contenidos Mo visitado
q - A oA
Deﬁcubre tﬂdaE - o Descarga de asignatura 3 completa 20161 205 1741 206N 205 1741 23
I'iLJIEEiT ras novedades .
| . Seccion 1 2h 51m 305
er el Aula Virtual . ~
|
(o]
Evaluackin .ﬁ.'s:g.ml:;lr.cl k] HEAZAT 1E1S FEM223 J4E Ik G s 8
~
| Caso Practico 1. Investigaciin de accidentes de trabajo ZOVEN 205 1A 2OVEFL223 20045 Smds >
[
Soducién Caso Praction 1, Investigackin de accidentes de trabajo I Mo wvisitado ﬁ
Camo Prdctico 2. Bvaluacidn de riesgos método general del INSHT HYTRN 205 17:42 HY TR 1ad SOm 30 E
Solucion Caso Prictico £, Evaluacitn de riesgos métodoe general del INSHT Mo visitado §
Activided Complermentaris. Sefializacion de Seguridad HTRN 20S 1742 HGAZAT 16 dm dds
E— —
124 125
— —

i. Creacion de nuevos espacios virtuales para la Comunidad Universitaria. Algunos de ellos son:

- Alumnos de intercambio (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales):
También se realiz6 un video explicativo vy
sugerente con las novedades del Aula Virtual,
el cual tiene a fecha de junio de 2017 1033
visualizaciones:

W Avisos

o TEST

§ Acceso Todos los hablantes no nathios de espafiol que vienen de intercamblo a la Universidad Francisco de Vitorla deben completar este
i I Aol an Wird a1

2 cuajqu'er test de nivel de espafiol antes del 30 de junio de 2017.

diSPGSitiVO Nimero de intentos: 1

Tiempo: 30 minutos

A continuacion puedes consultar ¢ baremo del test:

M* B i Wi
acigrtos suparado asignado
1630 Ad A2
Video Presentacion Aula Virtual 31-45 Al B1
11033 visualizaciones T3 i =4 - 550 &1 g2
Iy &1-80 B2 i

Bl
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Ii Checklist Alumnos Erasmus 17-18
Ii uia para estudiantes de intercambso LIFY [Erasmus) L
{. Tutores academicos Intermnacionales 201 /-2018

i Fresentacion - Rewunion :".:'{-"I'I' atrea crasmus (-5 abril 2010

- Master de Accion Politica (MAP) en edicion semipresencial:

Se estd colaborando en la organizacién del Master de Accién Politica (MAP) en formato Aula Virtual, con
el objetivo de que pueda ver la luz en el préoximo curso académico. Para ello, el drea de Aplicaciones
Universitarias, tanto el Aula Virtual como Produccion de material audiovisual, estd trabajando de forma
muy proxima con los responsables de la coordinacion del master, con el fin de ejecutar la mejor de las
versiones de formacién en linea Universidad Francisco de Vitoria.

Se han celebrado reuniones con cada uno de los 23 profesores que forman el MAP, charlas y formaciones a
medida para el buen entendimiento y conocimiento de la metodologia e-learning.

= ESTRLMCTURA: placaforema de ensefanaa (moodie] »  TABIQUES: mddulos | asignauras | temas
e 0 0
——— ~ 3 .
o .
126
—— ®  MUEBLES: Feguriod, conbonndaf, vidle o], o * PERSOMAS: serrvididiet, iNDErsdsion, comunidad

- Curso de formacion en Guias Docentes:

Acompafiamiento y apoyo en la creacién del primer curso 100 % en linea de formacién docente, en el cual
participaron mas de 50 profesores.

j. Formacién a través del Departamento de Formacion:

Se han emitido mas de 150 certificados de asistencia a cursos de formacién en el uso del Aula Virtual por la
realizacién de cursos presenciales de profesores con distintos niveles de aprendizaje sobre la herramienta
de docencia en linea.

< PAGINA ANTERIOR

k. Mds de 380 profesores atendidos en formacion del uso del Aula Virtual, resolucién de dudas,
apoyo, etc. de manera personal e individualizada, profundizando en cada uno de sus proyectos y
necesidades vinculadas.

I. Desarrollo de mas de 120 tutoriales explicativos de los diferentes recursos y herramientas que el
profesor tiene a su disposicion en el repositorio Virtual[LAB]-espacio en el Aula Virtual al que tienen
acceso todos ellos a modo de consulta y autoformacién:

L4 ESTRUCTURA DE UNA ASIGNATURA

:':"- EDITAR AJUSTES DEL CURSO

Configuracion del curso
Como se personaliza la imagen del curso que aparece en la pagina principal
Formato del curso: pestanas

Activar edicion

-I- LOQUES

o B

Acoplar los bloques que mas utilizo en barra lateral
Afiadir o quitar blogques

Me ha desaparecido el blogue Mis cursos de la pagina principal

B R EE

Cémo puedo insertar Twitter en el Aula Virtual

-, GESTION DOCENTE

‘3 PARTICIPANTES

Procedimiento de matriculacion de un alumno de Grado
Como puedo consultar y modificar |2 clave de acceso de una asignatura
Matricular usuarios en una asignatura

Listado de participantes

B R

Trabajar en grupos
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m. Asistencia a Evento Blackboard TLC 2017 Milan: e PRODUCCION DE CONTENIDOS ACADEMICOS

Los dias 22, 23 y 24 de marzo, se acudi6 al evento que la empresa Blackboard realiza cada afio a nivel Desde Produccién de Contenidos Académicos se realizan videos de contenido docente y educativo, y
internacional para dar a conocer sus novedades y buenas practicas en el mundo de la educacién digital. La se apoya y acompafia al profesorado en la produccién de recursos y contenidos audiovisuales para,
universidad elegida fue la de Bocconi, en la ciudad de Milan, por ser puntera en tecnologia e innovadora ademas de reforzar las clases presenciales con herramientas digitales, tratar de llevar la experiencia del
en la educacion. aprendizaje mas alld del aula y del campus, para exponer al mundo las actividades e investigaciones

que realiza en la Universidad Francisco de Vitoria, la calidad de la formacion que imparte y los valores que

n. Foro de experiencias, Expertos Aula Virtual: comparte la Comunidad Educativa,

Hemos creado una red de expertos en Aula Virtual, profesores que dominan el uso de la herramienta de
docencia virtual, con el propdsito de dar a conocer sus buenas practicas y metodologias al resto de sus
compafieros y, por ende, a la Comunidad Universitaria.

- Ranking de los videos mas vistos del afio

EEUL! despues dit unad electiones

Europa fuera de combabe, una apeoximaciin & una historia del nazisma | - Entre
damas

Are un cambio de época

~
iy
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—
o
~
>
o
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©
-
o
IS
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Wi Prssarviscain fisly Virtes!
Fomis

Hiace § raass ¢ Y 00 vacskaoone

128

Exropa Nosrs e combale, Una aprocimacion a una historia del nazisms 1 -
Escenias burguesas

Asrancades de la tiera prometids

EEUN detpuds de unat elecciones - Ronda de preguntas
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_ J| rdeologin de género - Un infento de ransmutacion radical ¥ iobal de by persona ¥ b. MéSter en ACCién PO”tica
- I sockedad
Hed Este curso ha comenzado la produccién de contenido docente audiovisual para el lanzamiento en
noviembre de 2017 del nuevo Master en Accidn Politica, en colaboracion con la coordinadora del master
Maria Inés Fernandez.

En mayo se inicié la preproduccién. Tras un primer contacto con el profesorado, se inicio la elaboraciéon de
una breve guia sobre el procedimiento de grabacién a docentes, con el propdsito de aclarar las posibles
dudas que pudiesen surgir e informar del procedimiento, asi como alguna recomendacion, para hacer
sentir al profesor lo mas comodo posible en su transformacion digital.

** Dar o no dar esa e la cuestisn

Ya en la produccion, se realizé un video introductorio y orientativo de cada tema de cada asignatura
del master. Se instald un pequefio set de rodaje con iluminacién y caracteristicas especificas para cada
una de las grabaciones de cada profesor que dé a todos los videos la misma apariencia limpia, sencilla y
unificada. La grabacién durd de junio a septiembre.

Acompalar @ nuestros hijos en clave de coaching

Se editaron los videos y afiadieron grafismos como refuerzo conceptual de los conocimientos impartidos
por el profesor. Una vez digitalizado el contenido del master, los videos se incorporaron al curso del Aula
Virtual.

Los videos producidos durante el curso 2016/2017 pueden
consultarse aqui.

%

N
2

e PROYECTOS

~

a. PRESENTACION DE LAS NOVEDADES EN EL AULA VIRTUAL E

i

o

Uno de los primeros proyectos que se inicié al comienzo del curso es el video de presentacion de las REPRESENTANTES POLITICOS ;

novedades en el Aula Virtual. Todo el equipo de Aplicaciones Universitarias trabajé en la forma 1 Actatias il poderno s b inkiii di lércen =)
AT a o N es O MISMO Que € Brceno

de comunicar a la Comunidad UFV las novedades que se iban a llevar a cabo en la plataforma y 5 i dnodes i 666 ki & ill £ g

realizé un video de mo iongraphics o graficos en movimiento que posteriormente se publico en el Aula ST s Baka T £

Virtual. >

130 131

c. CURSO DE FORMACION DE GUIAS DOCENTES

Otro proyecto surgido este afio académico es el del Curso de Formacién de Guias Docentes. Desde el
departamento de Formacion se solicitd la grabacidon de personas expertas para un curso en linea interno

g N Oved ades para el profesorado de la Universidad.
cAulaVirtual cmarmm——

e - e + 7 visoos - b vk
b . e

[ T —

Telds bRl D Cempanis i Combgureriin f b bels 6 repeeis FLYCHER

Tlaboracidn de Gulan Docwries - karis Lacalle.
e L

lr.r e T
Rarciog o W iola
AT i L

e Y,

La el docente y loa procencn de scrdiacidn & lon tulos
e U Vi

Bisdargralin i L Gasd Cxmece
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https://www.dropbox.com/s/gmtzuqg2k3v6436/Vicerrectorado de Calidad.docx?dl=0

d. MIRANDO NUESTRA HISTORIA g. CONGRESO IDENTITY & RIVALRY

Con el lanzamiento del nuevo Seminario de Formacién de la Misidon de la Universidad, se ha realizado un En el mes de julio se celebré en la Universidad el Congreso Internacional Identity & Rivalry, dirigido por
video documental sobre los origenes y la evolucion de la Universidad Francisco de Vitoria con los fundadores el doctor Angel Barahona.
de la misma.

h. I SEMANA DEL DEPORTE PARA EL CAMBIO

Se desarrollé la Il Semana del Deporte para el Cambio organizada por Alejandro Mufioz, profesor y
coordinador de Responsabilidad Social de la Facultad de CAFyD. Se grabaron durante toda la semana
las distintas actividades y se elabord un video documental con entrevistas de profesores, invitados,
deportistas, etc.

i. MOOC

Mirando nuestra historia. .. Se colaboré con Francisco Loro y Sandra Garcia Maganto Ien la ed|C|9n (je las grabauones ||eva(,jas a
cabo por una empresa externa del curso MOOC Antropologia para la vida impartido por el doctor Angel
Sanchez Palencia. Se incluyeron los logotipos de la Universidad y la traduccién al lenguaje de signos.

EPJ
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e. OFFICE 365 ~
o
Se estd trabajando en la campafia de comunicacién del nuevo entorno colaborativo Office 365 para la que -
este departamento va a elaborar los videotutoriales y comunicaciones internas dirigidas a la Comunidad g
UFV, profesorado y PAS. §
f. PABELLON POLIDEPORTIVO Y AULARIO UFV
132 Desde el comienzo de las obras del nuevo pabelldn se ha grabado dia a dia todo el proceso, en la colocacion ﬁ
de la primera piedra, acompafiando a los alumnos de arquitectura a sus clases, realizando entrevistas a las
personas participes de la construccion, su posterior uso, etc. Finalmente se realizé un breve documental al
ue se puede acceder a través del cddigo QR impreso en el libro publicado del nuevo edificio y a través de . .
q P go QR imp P y i, QUIEN ES QUIEN
nuestro canal de YouTube.
Se desarrolld un proyecto transversal en el se realizd un video motiongraphics o graficos en movimiento
para la nueva aplicacién Quién es quién. Con ella se puede conocer la labor de todos los compafieros
empleados en la Universidad.
-
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k. ACTOS ACADEMICOS DE GRADUACION 2017 e ENTORNO COLABORATIVO

Por primera vez, este curso se han realizado las Graduaciones en el Pabellén del Centro Deportivo. En Desde esta area se trabaja en las siguientes lineas:

colaboracion con con el Area de Relaciones Institucionales se grabaron todos los actos de graduacion. _ _ ) ) S
a. Impulsar el trabajo colaborativo entre los miembros de la Comunidad Universitaria (profesores,

alumnos y personal) a través de herramientas de productividad.

Desde el Vicerrectorado de Calidad lo que se pretende es el cambio del modo de trabajo desde un modo
individual a un modo colaborativo. Este proceso consta de varias fases, algunas de ellas ya realizadas.

- Eleccién de Office 365 como herramienta de productividad y trabajo colaborativo.

N\ Universidad
4}“\4’/ Francisco de Vitoria

Nl UFV Madrid
| PN Pl

ol Liniversidad
Francisco de Vitona
bl UFV Madrid

Se realizd una comparativa con Google Apps y se eligié la Suite Office 365.

- Migracion de cuentas de correo desde nuestro ambiente Exchange hacia Office 365. El proceso finalizé a
finales de marzo. La migracidn se completd con las altas de los Ultimos meses de curso y se llegd a la cifra
de 938 cuentas de Office 365 de profesores, 499 de PAS y 2874 de alumnos.

- Comunicacion a la Comunidad Universitaria acerca de las herramientas colaborativas a su disposicién:

1. Mediciones mediante la herramienta Power Bl. Al iniciar la campafia y al finalizar cada lanzamiento
en la comunicacién se volveran a realizar mediciones para valorar el impacto.

<\ toarme ACTIVE USER COUNT I°F PRODUCT

Pewhal  Enhasgs @ORasll @Ot B it e Ve
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I. WICHITA CLUB £ Y g
©
Como cada comienzo de curso, los directores y el profesorado se reunieron en el Valle de los Caidos para E H ! 5
hablar sobre temas de la Universidad. La facultad de Magisterio y CAFyD desarrollaron una dinamica para - _—_— F— E R i _ = . _ _ £
los invitados llamada Wichita Club. Desde este departamento se colabord con ellos y se realizd la grabacion x : 2
de toda la actividad y se edité posteriormente un video que quedd como un bonito recuerdo de la dindmica n : ‘ ' ‘ __
134  degrupo. ; . o . 1 : ! " '. 135

2. Comunicaciéon de las herramientas principales, Outlook Online, Grupos de trabajo Office 365,
OneDrive y Yammer.

3. Comunicaciones puntuales con apoyo en un sitio de Sharepoint, correos y utilizacién de la red
social corporativa Yammer.

b. Mantenimiento de altas y bajas del personal UFV en el entorno colaborativo.

Llor o common A facide

Se realizaron las altas de todos los empleados UFV previa autorizacion desde el departamento de
Desarrollo de Personas y utilizando para la comunicacién nuestro HelpDesk UFV.

c. Implantacion en el sistema Office 365 de la UFV la funcién de restablecimiento de contrasefia.

d. Migracion desde nuestro servicio de nube en proceso de eliminacién Owncloud (sistema antiguo
de almacenamiento en la nube) a nuestro nuevo servicio en OneDrive, con la migracion de 215
cuentas de Owncloud con unos 3 Gb de almacenamiento medio al nuevo servicio ubicado en Office
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365 de OneDrive con hasta 1 TB de almacenamiento. Se realiza un seguimiento del proceso mediante Este afio se han realizado obras en dos de nuestras salas de eventos, que han sido mejoradas tanto

HelpDesk apoyado desde el area de Atencion a Usuarios. estética como técnicamente:

e. Migracion de la unidad Z:\ a la nube: migracion de 5,20 TB de informacién desde nuestro almacén a. El salén de grados contaba con dos pantallas de proyeccién, dos micréfonos de mesa y un aspecto
anterior, gestionado por un proveedor externo, a nuestro Sharepoint, facilitando al usuario el uso en anticuado. No habia cabida para ubicar cdmaras fijas, por lo que cuando habia una grabacién se
la nube y siendo visible en todos los dispositivos y lugares. precisaba material externo.

f. ECOE. En este proyecto se lleva toda la gestion informatica de la prueba para alumnos de medicina, Se ha mejorado la sala para dar un mayor servicio con un micréfono mas de mesa, uno de mano y otro
desde la creacién de datos, migracién a APP y entrega de resultados. También se da apoyo in situ el de corbata.

dia de las pruebas. _ _ ) ) )
El sistema de sonido se ha convertido en una tecnologia que es posible controlar de manera externa. El

sistema de camaras funciona de manera auténoma con el reconocimiento facial de cada persona.

A pesar de que se ha convertido en una sala muy automatizada, se cuenta con el apoyo de una persona

< APOYO AUDIOVISUAL A EVENTOS para verificar que todo funciona y estd conectado correctamente.

b. La sala de conferencias ubicada en la primera planta del edificio H contaba antes de la restauracion
con una pantalla de proyeccion, un ordenador fijo y un proyector con un area de proyeccion
bastante pequefia.

Dentro del area de Aplicaciones Universitarias se ofrece el servicio de asesoramiento y apoyo de medios
audiovisuales en los eventos de la UFV, tanto a departamentos internos de la propia Universidad como a
empresas externas que realizan sus actos dentro de las instalaciones de la UFV.

A mediados de este afio la sala se ha renovado por completo con mdas micréfonos y mejorando la acustica.
Las dificultades que habia para la proyeccién se han subsanado con un proyector nuevo. De esta manera,
la sala puede funcionar de manera auténoma con una gran calidad de sonido que hasta la fecha no se
ofrecia.

Este asesoramiento se centra en la ayuda al personal que organice un acto, tanto en protocolo, como
en medios técnicos necesarios para su realizacion. En cuanto al apoyo, se trata de la puesta en marcha,
mantenimiento durante el acto y recogida de todo el material audiovisual disponible en cada sala de
eventos de la UFV o en los exteriores de las instalaciones.

Este afio se han realizado 534 eventos entre los meses de enero y junio de 2017. A continuacion estd la
distribucién de eventos por salas:
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Numero de eventos 2017: Auditorio 104/Pecera H 63/Conferencias 118/Grados 158/Pecera E 86/ Exteriores 5
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Area de Atencién a Usuarios

El drea de Atencion a Usuarios, que pertenece a la Oficina de transformacion Digital, forma parte del
Vicerrectorado de Calidad y Transformacién Digital y es el punto de entrada de todas las solicitudes e
incidencias tecnoldgicas generadas en la UFV. Ofrece apoyo a alumnos, profesores y personal administrativo
y de servicios de la Universidad. Su principal objetivo es atender las necesidades de los usuarios con
profesionalidad, eficacia y rapidez.

e APLICACION DE GESTION DE INCIDENCIAS E INVENTARIO

Durante el curso académico 2016/2017 se ha implantado un sistema de gestion de solicitudes que facilita
la comunicacién y mejora sustancialmente los procesos que intervienen en la resolucion de incidencias
tecnoldgicas y la atencion a las mismas. Se han gestionado cerca de 7300 solicitudes e incidencias, dato
ayuda a entender la magnitud e importancia de ofrecer este servicio con garantia y calidad.

Desde el drea de Atencidon a Usuarios se pretende ofrecer soluciones tecnoldgicas a las necesidades y
requerimientos del personal, profesores y alumnos de la UFV. Ademds, se estan llevando a cabo
labores predictivas para anticiparse a los problemas o necesidades de los usuarios.

La tipologia de solicitudes se detalla en el grafico que se muestra a continuacion:

PORCENTAIJE POR TIPO DE SOLICITUD

W ircidenim/olicitudes. W AomaIrituES B Aules Compras W FPristamos W Admisones

Por otro lado, durante este curso se ha actualizado el inventario de equipos informaticos y se ha llevado una
gestidn protocolizada de los mismos, es decir, el drea de Atencidn a Usuarios conoce los dispositivos de cada
uno de los usuarios y es capaz de predecir posibles incidencias de obsolescencia. Se han gestionado 1282
activos con la herramienta informatica de inventario.

Ademas, la herramienta de inventario y el servicio de gestién de incidencias y solicitudes estan integrados,
por lo que la labor de los técnicos se agiliza, ya que cuando se enfrentan a una incidencia son capaces de
conocer los dispositivos del usuario antes de que se pongan en contacto con él, su software instalado y una
bitacora de las ultimas intervenciones sobre ese equipo.

< PAGINA ANTERIOR

e  ESPACIOS DOCENTES:

Desde el area de Atencién a Usuarios se gestionan 119 aulas en las que alumnos y profesores imparten
y reciben sus clases, razén principal de existencia de cualquier universidad. Cada uno de los espacios
docentes dispone de un equipo informatico y un sistema de proyeccién con multiples conexiones para
facilitar la labor del profesorado.

La gestion de incidencias de dichos espacios se realiza de manera especial, pues la labor docente necesita
de unos tiempos de atencidon mucho mas exigentes. Para ello, estd a disposicion de la Comunidad
Académica un teléfono directo en el que las incidencias son atendidas inmediatamente. Se han consignado
813 incidencias en estos espacios durante el curso 16/17. A continuacién se muestra un grafico con las
incidencias por mes.

INCIDENCIAS DE AULAS POR MES

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERD MARZID ABRIL MAYD IUNIO

Existen otros espacios docentes que no son aulas, como los laboratorios informaticos. La UFV cuenta con
16 laboratorios con un total de 475 ordenadores a disposicion de alumnos y profesores. En parte de ellos,
el drea de Atencidn a Usuarios atiende a las necesidades de instalacién de software y mantenimiento.

«  SERVICIO DE PRESTAMOS:

El drea de Atencién a Usuarios pone a disposicién de profesores y del personal de la UFV 10 ordenadores
y 6 proyectores que pueden ser solicitados como ayuda en su trabajo. A lo largo del curso académico se
han recibido 195 solicitudes en este sentido. Nuestros técnicos acercan el material a prestar al solicitante,
le explican su funcionamiento y caracteristicas y cuando este deja de requerirlo se recoge tras verificar el
estado del mismo.

o DISPOSITIVOS MOVILES:

La gestion, inventario y mantenimiento de los dispositivos moviles del personal de la UFV también se
realiza desde el area de Atencion a Usuarios, para ello se cuenta con un software de gestion MDM (Mobile
Device Management) que facilita el control y atencién de los distintos dispositivos méviles. Actualmente
estan inventariados y gestionados 122 dispositivos méviles.
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Infraestructuras

e Objetivo del area:

Mantener y desarrollar la infraestructura de red y sistemas de la UFV.

Crear el nuevo blogue de seguridad cibernética.

Implantar el nuevo rol del responsable de la proteccion de datos en la UFV (RGPD).

e Proyectos finalizados:

- Este curso se ha puesto en marcha el laboratorio con tecnologia de escritorios virtuales (VDI).

- Se ha ampliado la red wifi con mas de 40 puntos de acceso nuevos.
e Proyecto en fase de finalizacion:

- Nuevo portal de acceso a la red wifi.

e Proyecto comenzado:

- Implantacion kit de seguridad de INCIBE para los usuarios finales.

e Proyectos a desarrollar:

- Sistema de identidad Unica.

- Sistema de logado Unico o single signon.

- Sistema de integracién de aplicaciones con Universitas.

- Migracion a la nube del centro de proceso de datos (CPD).

- Remodelacién y ampliacién de la red wifi.
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Aplicaciones de gestion

Esta area de Aplicaciones de Gestion existe desde marzo 2017. Tiene como tarea actualizar el software
de gestion académica UXXi e implantar el nuevo portal universitario con tecnologia Oracle ADF. También
desarrollar del software de gestion de la formacién UFV y dar apoyo en las practicas de accién social.

e EVOLUCION DIGITAL

A mediados del curso 2016/2017 se ha creado la nueva area de Evolucién Digital para marcar las lineas
de actuacioén de la Universidad Francisco de Vitoria en el drea tecnoldgica. Entre las actividades realizadas
estan la asistencia al Campus Connections Summit, en el Microsoft Conference Center (Redmond,
Washington), en febrero 2017, asi como la visita al Google NEXT Cloud (Madrid).

Entre sus funciones se destaca el proceso de escucha a los departamentos de la Universidad para analizar
los nuevos proyectos y su andlisis para su aprobacion en el Comité de Transformacion Digital.
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Algunas de las acciones, muchas en colaboracién con otros departamentos, que se han llevado a cabo desde
el Vicerrectorado de Internacionalizacién han sido:

Nuevas Iniciativas del Vicerrectorado

Se han programado tres sesiones formativas para tutores académicos de movilidad y responsables
internacionales de Facultad/Titulo de la UFV entre abril y junio de 2017:

Sesion formativa sobre la elaboracion del compromiso de estudios y los roles del tutor
académico internacional (26 de abril).

Sesion formativa sobre el balance de los proyectos internacionales del curso 2016-17 vy
planteamiento de mejoras para el nuevo curso académico (31 de mayo).

Seminario sobre aspectos practicos de la internacionalizacién (27 de junio).

Movilidad Internacional del Personal de Administracion y Servicios (PAS): se ha lanzado un proyecto
para que el PAS pueda realizar estancias de intercambio aprendiendo buenas practicas y aportando
sus conocimientos en el extranjero.
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Vicerrectorado de Internacionalizacion

La internacionalizacion es un elemento transversal que afecta a las facultades, los departamentos y a toda
la Comunidad Universitaria. Dada su evidente importancia en un mundo globalizado, durante el curso
2016/2017 el Vicerrectorado de Internacionalizacion ha centrado su esfuerzo en la trascendencia externa Belén Navajas, directora de Internacionalizacion, en Texas.
de la Universidad Francisco de Vitoria, como continuacion del trabajo emprendido el curso anterior.

Promocion internacional de la UFV

EAIE Conference (septiembre, Liverpool, Reino Unido).

Asistencia a foros internacionales: SEPIE Agencia Erasmus (junio, Murcia), AIEA (febrero, Washington,
EE. UU.), SEPIE-Nuffic (abril, Rotterdam-La Haya-Breda, Paises Bajos).

Conferencia CUMULUS (mayo, Kolding, Dinamarca).
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Colaboracion permanente con las carreras

< PAGINA ANTERIOR

Formacién en internacionalizacion: los responsables internacionales de las carreras han recibido
por cuarto afio consecutivo un programa de formacién a lo largo del curso, a través de reuniones
mensuales, con expertos tanto internos como externos. Este programa ha incluido una international
training week en inglés (junio).

Apoyo a las carreras en la internacionalizacién de los planes estratégicos. Reuniones periddicas de
seguimiento con los directores de los distintos grados.

En esta linea, se ha contribuido a la internacionalizacién en casa prestando apoyo en los siguientes
eventos en el campus: la conferencia académica/taller estudiantil Protest on the Rise, junto con la
facultad de Comunicacion; el congreso académico 4th International Congress of Person Centered
Medicine, con la facultad de Ciencias de la Salud, y la conferencia académica Identity and Rivalry, con
la facultad de Educaciéon y Humanidades.

Asimismo, ha participado en la organizacién de un viaje del grado en Farmacia a Alemania y del curso
de verano Global Village del lacocca Institute (EE. UU.), dirigido a alumnos del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y del Programa Excellens.

Acompafiamiento en viajes de prospeccidon de alianzas junto con las distintas facultades a: The
Hague University of Applied Sciences (Paises Bajos), University of the Incarnate Word (San Antonio,
Texas, EE. UU.), Notre Dame of Jerusalem Center (Jerusalén, Israel), Macromedia (Munich, Alemania),
Universita del Sacro Cuore (Milan, lItalia), Katolische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (Ingolstadt,
Alemania), Kolding-Syddansk Universitet (Kolding, Dinamarca), The Catholic University of America
(Washington, EE. UU.), George Mason University (Fairfax, Virginia, EE. UU.), Erasmus University of
Rotterdam (Paises Bajos) y Avans University of Applied Sciences (Breda, Paises Bajos).

Desarrollo de proyectos internacionales junto con las facultades: formacién de un consorcio estratégico
de internacionalizacién con The Hague University of Applied Sciences (Paises Bajos), la Facultad
de Comunicacion, el Grado en Relaciones Internacionales, el Grado en Administracion y Direccién de
Empresas, el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y el Grado en Ingenieria Informatica;
proyecto Iberoamérica para todas las facultades; red de investigacion internacional CIVITAS (Viena,
Austria) con el Grado en Relaciones Internacionales; disefio del proyecto «ltinerario Internacional
desde 12» con el Grado en Marketing; workshop estudiantil con la Technische Universitat Cottbus
(Alemania) con el Grado en Arquitectura; proyecto certificacion de inglés con la Facultad de Educacién
y Humanidades, y el modelo de internacionalizacion con la Escuela Politécnica Superior.

Colaboracion con otros departamentos transversales

Politica linglistica: colaboracién permanente con el Centro de Idiomas, facilitando el contacto entre
el mismo vy las carreras para definir la politica linglistica adecuada de estas.

Se ha impulsado, en cooperacidn con el Instituto Robert Schuman de Estudios Europeos y el Centro
de Documentacién Europea, la celebracién de un seminario en el marco del Master Universitario en
Accidn Politica que fue impartido por dos ponentes de la Comisién Europea.

Movilidad Internacional de alumnos

%2 INDICE

La Universidad Francisco de Vitoria tiene 150 acuerdos de cooperacion académica de grado con
universidades en los cinco continentes. La movilidad para programas de intercambio en el curso
16/17 ha sido de 105 alumnos salientes (movilidad tanto de estudios como de practicas) y 282
alumnos entrantes.

Los destinos preferidos de los alumnos salientes han sido principalmente Reino Unido, Paises Bajos,
Estados Unidos e Italia.

Los alumnos entrantes provienen de mas de treinta paises. Los principales de este curso han sido
Alemania, con setenta alumnos; México, con cuarenta y cuatro alumnos; ltalia, con veintiocho
alumnos; Francia, con veintiséis alumnos; Colombia, con dieciséis alumnos, y Brasil y los Paises
Bajos, con trece alumnos cada uno.

Paises
Bajos

Alemania

Francia

Meéxico

5CU Consortium. Proyecto con Macromedia University of Applied Sciences for Media and
Communication (Munich, Alemania): se ha impartido la tercera edicion del programa, con 62
alumnos. Se trata de un proyecto lanzado y gestionado académica y administrativamente por el
Vicerrectorado, con asignaturas propias en inglés, y que cuenta con la colaboracion de los grados en
Administracion y Direccion de Empresas, Disefio y Publicidad.
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Movilidad internacional de profesores

En el marco del programa de intercambio de profesores han tenido lugar veinticinco estancias cortas, con una
semana de duracién de media cada una:

( )
NOMBRE GRADO EN: DESTINO
Juan Antonio Sarrién Bravo Enfermeria Carol Davila University Of, Medicine and
Pharmacy, Bucarest, Rumania
x . . Kaunas University of Technology
Esmeralda Guillén Tortajada Idiomas e Vs, e
Elia Fernandez Martinez Enfermeria Th9mas More University College, Mechelen
(Bélgica)
Rebeca Antolin Prieto Publicidad udapes'; Metropolltan, University
(International Week), Hungria
Godoy & Godoy International School of
Raquel Reinaldos Espejo Fisioterapia Lymphatic Therapy, San José do Rio Preto,
Brasil
ol AaEes SErdhen CAEYD AtIan‘uF L.anguage (Business English for
Education in Galway), Irlanda
Luis Berlanga de la Pascua CAFYD Bangor University, Reino Unido
e Al R Enfermer(a Carol Davila University Of, Medicine and
Pharmacy, Bucarest, Rumania
. . , T i i lege, ,
Mariana Alina Renghea Enfermeria I']orpas More University College, Mechelen
Bélgica
Ana Marfa Pérez Martin Enfermera Carol Davila University of’ Medicine and
Pharmacy, Bucarest, Rumania
ENPHE European Network of Physiotherapy
Samuel Fernandez Carnero Fisioterapia in Higher Education Universidade do Porto,
Portugal
Maria Teresa Iglesias Lopez Enfermeria Universitat Wien, Viena, Austria
Almudena Crespo Cafiizares Enfermeria Coventry University, Reino Unido

Carmen de la Calle Maldonado

Pilar Giménez Armentia

Formacion Humanistica

Formacion Humanistica

Instituto Politécnico de Leiria (International
Week), Portugal

Instituto Politécnico de Leiria (International
Week), Portugal

Maastricht University (School of Health

N\

e U e LIEClEE] Professions Education), Holanda

Manuel José Rodriguez Aragén | Fisioterapia ES?OIa SR HC RO
Coimbra, Portugal

Javier Gil Guerrero RRII Unlver5|,ty of Religions and Denominations,
Qom, Iran

Gemma Ruiz Varela Magisterio Curso It Methodology, Cracovia, Polonia

José Luis Agejas Esteban Magisterio Curso It Methodology, Cracovia, Polonia

Gema Rebollo Casado Enfermeria Carol Davila University of Medicine and

Pharmacy, Bucarest, Rumania )

< PAGINA ANTERIOR

( )
NOMBRE GRADO EN: DESTINO
. , L L'Universita delle Tre Eta UNITRE MILANO,
Fidel Rodriguez Legendre Magisterio IteL\JIia R AT c
o B AsEEs R Maglsterio :.t:l?a:versna delle Tre Eta UNITRE MILANO,
. . L'Universita delle Tre Eta UNITRE MILANO,
Gemma Ruiz Varela Magisterio ]
Italia
Ana Gonzalez Marin Derecho Humbolt Universitat, Berlin, Alemania
.. Libera Universita Mari . Assunta LUMSA,
Raquel Caerols Mateo Publicidad bera U .e sita Maria 35. Assunta LUMS
Roma, Italia )
También se han realizado estancias largas:
( )
NOMBRE GRADO EN: DESTINO

Jesus Miguel Santos Roman

Criminologia

Max-Planck-Institut, Frankfurt, Alemania

Rocio Palenzuela Mufioz

Anabel Amores Ampuero

Farmacia

Criminologia

Tulane University New Orleans, EE. UU.

Universidade de Coimbra, Portugal

Universidad Finis Terrae, Providencia, Santiago,

éebeca Antolin Prieto

Paloma Fernandez Fernandez Publicidad .
Chile

Natalia Uriglien RRII Archivo KAS, Sankt Augustin, Bonn, Alemania
Raquel Caerols Mateo Publicidad Universidad de Caldas-Manizales, Colombia

| g h Universidad Catodlica Juan Pablo II, Lublin,
Juan Palao Uceda Derecho alla e
Virginia Fernandez Fernandez | Psicologia Universidad de Santiago de Chile, Chile

Publicidad Universidad de Santiago de Chile, Chile

J

Paloma Fernandez Ferndndez, directora del Grado en Publicidad
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Se ha recibido a los siguientes profesores:

Movilidad internacional de personal (PAS)

Este curso se ha lanzado la movilidad PAS, con un total de cuatro estancias cortas en universidades extranjeras.
El personal que ha participado en ellas es el siguiente:

( A
NOMBRE DEPARTAMENTO DESTINO

The University of Aberdeen, Escocia; Edinburgh

Rosa Salord Direccion de Biblioteca Napier University, Edimburgo, Escocia; Queen

Margaret University, Edimburgo, Escocia

Universidad  Aberdeen, Escocia; Napier
University, Edimburgo, Escocia; Queen Margaret

University, Edimburgo, Escocia

Direccion de Ordenacién
Almudena Prados L.
Académica

The University of Aberdeen, Escocia; Edinburgh

Oficina de Trasformacion X . ) . .
Napier University, Edimburgo, Escocia; Queen

Eva Garcia-Lorenzana .
Digital

Margaret University, Edimburgo, Escocia

( 0
NOMBRE UNIVERSIDAD ORIGEN GRADO DEDICACION

Regent's University London, . .

Karine Mangion g . i Excellens/ADE (liderazgo) | 8 horas (docencia)
Reino Unido

Eveliina Pennanen University of Jyvaskyla, Finlandia | ADE 8 horas (docencia)
The University of Central

Martin Baines . v . . CAFYD 2 dias (formacién)
Lancashire, Preston, Reino Unido

Mike Struik Universiteit Leiden, Holanda Marketing 3 dias (formacién)

Jacqueline Burton IFSI, Francia Enfermeria 3 dias (formacion)

Christine Nasser IFSI, Francia Enfermeria 3 dias (formaciodn)
Escola Superior de Saude de

Ana Paula Conceigao p, Enfermeria 3 dias (formacion)
Santa Maria, Portugal
The Hague University of Applied

Paul Nixon . g , . ¥ PP European Studies 2 dias (formacidn)
Sciences, Paises Bajos
The Hague University of Applied

Rajal Rawash . < , . v A European Studies 2 dias (formacién)
Sciences, Paises Bajos

Hitoshi Oi The University of Aizu, Japon Informatica 2 dias (formacién)
Hogeschool Zuyd/Hotel

Ankie Hoefnagels management School, Maastricht, | Gastronomia 2 dias (formacién)
Paises Bajos
Hogeschool Zuyd/Hotel

Peter Klosse management School, Maastricht, | Gastronomia 2 dias (formacidn)
Paises Bajos
Vilanova University, Filadelfia,

Lowell Gustafson RRII 5 meses
EE. UU.

L Y,
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Marta Sanchez Practicas y Empleo Universita degli Studi di Foggia, Italia

L J
~
o
(o)
—
Acuerdos y becas S
Negociacion de nuevos acuerdos en Europa, América, Asia y Australia. A lo largo del curso se han
firmado trece convenios con nuevas universidades socias.
Gestion de las becas Iberoamérica del Banco Santander para alumnos salientes.
Gestion de las becas «Programa Iberoamérica. Santander Investigacidon».
151

Gestion de las becas Erasmus y fondos concedidos por la Comisién Europea y MEC.

4

S
S

4
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Acogida a los alumnos internacionales

R

Atencion a alumnos internacionales de nuevo ingreso.
Jornadas de orientacidon para alumnos internacionales al principio de cada semestre.

Buddy Program: con el fin de facilitar la integracion de los estudiantes visitantes en el campus, se
ha reforzado este programa de acompafiamiento que pone en contacto a estudiantes espafioles
con alumnos extranjeros y les ofrece una serie de actividades conjuntas. Han participado un total
de setenta alumnos locales (UFV) y sesenta y seis internacionales. Se han realizado las siguientes
actividades: piraglismo en las Hoces del Duraton, dos excursiones por la sierra madrilefia (Cercedilla
y Navacerrada), una exposicion en Madrid, dos concursos de comida internacional, una visita de un
dia en Toledo, otra Avila y otra en Segovia, aperitivos al inicio y fin de cada semestre de bienvenida y
despedida.

Inauguracion

BUDDY
PROGRAM

N
2016/20
e

Se han impartido dos cursos intensivos de Espafiol como Lengua Extranjera en septiembre de 2016 y
enero de 2017 (60 horas lectivas mas actividades culturales).

Actos académicos de despedida a alumnos internacionales al final de cada semestre con la participacion
de profesores y alumnos UFV, ademds de fiestas de bienvenida y de despedida para los alumnos
internacionales.

Alumnos de 12: presentacion del Vicerrectorado y realizacion de una encuesta al final de curso para
detectar posibles necesidades de cara al curso siguiente.

< PAGINA ANTERIOR

Visitas culturales: a lo largo del afio se han realizado varias visitas a museos, exposiciones y ciudades
cercanas a Madrid como Avila, Alcala de Henares, Toledo, Segovia, El Escorial, etc., como parte de
los programas internacionales.

Internacionalizacién en casa

Formacién del equipo de internacionalizacion: International Training Week junto a los responsables
internacionales e invitados de diferentes departamentos transversales; Seminario Mision UFV
(mayo, junio vy julio).

Medicidon de la experiencia internacional de los estudiantes: proyecto pionero en las universidades
espafiolas que mide el impacto de la experiencia internacional de los alumnos entrantes y salientes
(MEMO Project).

Sesiones informativas, generales y especificas por carreras a lo largo del curso para los alumnos
interesados en programas internacionales.

Miniferia internacional con participacion de alumnos (noviembre).
Participacién en la Semana de Inmersién UFV (septiembre).

Participacion en el Grupo de Acompafiamiento de la UFV una vez al mes para repensar el modo de
acompafiar a los estudiantes salientes, entrantes y los internacionales de primer curso.
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Otras actividades

Actualizaciéon permanente del manual Erasmus en la web con los descriptores en inglés de las
asignaturas de los nuevos programas de grado.

Participacién en la campafia de la consultora People Matters y asistencia a varios eventos con socios y
medios de comunicacion (programa de practicas en el que participa la UFV desde hace varios afios en
colaboracién con el departamento de Practicas y Empleo).

Panel de control: mejora de una herramienta informatica para optimizar los procesos de movilidad.

Job shadowing (aprendizaje de buenas précticas) en la Universita Cattolica del Sacro Cuore, Mildn,
Italia.

Comunicacion

La comunicacién de las actividades del Vicerrectorado ha sido reforzada tanto a nivel interno, con
diez newsletters/curso, como externo, mediante redes sociales, donde el nimero de publicaciones
ha aumentado notablemente respecto del curso anterior. Por ejemplo, en Instagram se han lanzado
cincuenta y dos publicaciones internacionales de ciento siete generales (agosto 2016-junio 2017).

TOTCASAAS )

— =N ——T

Con motivo del treinta aniversario del programa Erasmus se han realizado doce videos testimoniales
en los que alumnos y profesores cuentan su experiencia con este programa y en los que animan a
toda la comunidad UFV a embarcarse en estos intercambios. Se puede ver en YouTube: https://www.
youtube.com/channel/UCoEC1PVPtJE2um7kPSYowaA

57 DEGREE / COURSE / GROUP

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
ROVISION.
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Actualizacién permanente del microsite en inglés y espafiol.

iversidad Francisco de Vit

d:O0CEEa =

International

UFV INTERNATIONAL -

Greetings and welcome to Universidad Frandsco de Vitoria. We are an international
university in both origin and mission. Our philosophy focuses on providing a
comprehensive education to our students and it is towards this goal that all of our
faculty and staff are committed to working. In accordance with our motto, "overcome
evil with good”, not only do we wish to train and educate effective and successful
future scientists and professionals. but also to shape peocple who can actvely
contribute to building a better and more humane world.

‘We invite you to learn more about the UFY by browsing our website. Please feel free
to contact us with any guestions that you may have. Thank you for visiting us and we
hope to one day offer you a warm welcome here in Madrid, Spain.

Dr. Daniel Sada Castafio
Rector of Francisco de Vitoria University

If you are interested in studying a full Degree enter here =

For Exchange Programs info, click here =

UFV INTERNACIONAL -

0= damos la més calida bienvenida a la secdén internacional de la pagina web de |2
Universidad Francisco de Vitoria. Somos una Universidad internacional tanto por
origen como por misidn. Muestra filosofia se centra en la consecucién de una
formacion integral para nuestros alumnos, y este objetivo alienta los trabajos de toda
nuestra plantilla de profesores y colaberadores. De acuerdo con esta filosofia ¥ en
base a nuestro lema: "vencer el mal con el bien”, no sdlo queremas formar cientificos
w profesionales de manera eficiente, sino también educar personas que puedan
contibuir activamente a la construccisn de un mundo mejor y mas humano.

Os invitamos a conocer NUestrg proyecto en nuestra pagina web y no dudéis en
plantear cualquier duda que os surja a ravés de los medios y personas de contacto
que se citan. Gracias por visitarnos, bienvenidos de nueveo y un cordial salude desde
Madrid, Espafia.

Dr. Daniel Sada Castafio
Rector de la Universidad Francisco de Vitoria

5i te interesa estudiar un Grado completo, entra aqui »

Para informacion sobre Programas de Intercambio, haz dic aqui =
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Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion
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Centros e institutos de investigacion

Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales Francisco de Vitoria (lIIES)

Este instituto de investigacion, con sede en la Universidad Francisco de Vitoria, desarrolla su actividad
en diversos ambitos de las Ciencias Humanas con el objetivo principal del progreso en el conocimiento
tedrico en las mismas y su aplicacion al estudio y tratamiento de la realidad social. Las actividades
cientificas del Instituto se orientan a la produccidon de contribuciones sustantivas al pensamiento y sus
aplicaciones en temas considerados fundamentales o centrales.

Los dmbitos de pensamiento especificos son los que tratan de la persona, la sociedad y de sus aplicaciones
a las ciencias econdmicas, antropologia, matematicas, estadistica e informatica, historia en general y en
sus aspectos metodoldgicos, sistematicos y tedricos, a la filosofia en general, mas especificamente, a la
filosofia de la accién humana, epistemologia y metodologia cientificas, teoria de la accién humana, ética,
teoria politica y sociolégica, demografia, ensefianza de la economia y otras ciencias sociales, aplicaciones
relativas al desarrollo personal y social, asi como aplicaciones relativas a empresarialidad, organizacién y
gobierno de grupos humanos.

Organizados por la agrupacion de Economia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Seminario Economias con Mercados e Historia
PONENTE Coordinador: José Luis Cendejas
DESCRIPCION Sesion conjunta AEDOS-IIES Francisco de Vitoria. D
(o)
FECHA 04/11/2016 3
>
LUGAR Universidad Francisco de Vitoria 5
©
S
€
(]
=
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Semlharlo Perrr.lqnente sobrfe Economia Qe Mercado, Capitalismo
158 y Sociedad. Dirigido por José Saavedra Ligne 159
— . . . . PONENTE Rafael Rubio de Urquia -
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion - a
DESCRIPCION Persona, Sociedad y Economia (I): descripcidn y explicaciones.
La actividad investigadora responde a la vocacion de la Universidad Francisco de Vitoria de incluir FECHAS 23/6/2016y 4/7/2016
la mejora continua como fundamento de toda su actividad y, como tal, pretende ser la base sobre LUGAR Universidad Francisco de Vitoria

la que valorar los avances que se vayan produciendo en investigacion en los cursos sucesivos,
buscando ofrecer siempre el mejor servicio a nuestros alumnos, a sus familias y a la sociedad
espafiola en su conjunto.
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PONENTE Rafael Rubio de Urquia

DESCRIPCION Persona, Sociedad y Economia (II): la via cristiana.
FECHA 18/10/2016

LUGAR Universidad Francisco de Vitoria
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seminario Permanente sobre Economia de Mercado, Capitalismo
y Sociedad. Dirigido por José Saavedra Ligne

PONENTE

Jesus Trillo-Figueroa

DESCRIPCION

Ideologia de género: un intento de transmutacién radical y total
de la persona y la sociedad.

FECHA

24/01/2017

LUGAR

Universidad Francisco de Vitoria

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seminario Permanente sobre Economia de Mercado, Capitalismo
y Sociedad. Dirigido por José Saavedra Ligne

PONENTE

Florentino Portero Rodriguez

DESCRIPCION

¢Por qué no funcionan nuestros sistemas politicos? La politica en
un fin de época

FECHA

21/02/2017

LUGAR

Universidad Francisco de Vitoria

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seminario Permanente sobre Economia de Mercado, Capitalismo
y Sociedad. Dirigido por José Saavedra Ligne

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seminario Permanente sobre Economia de Mercado, Capitalismo
y Sociedad. Dirigido por José Saavedra Ligne

PONENTE Aquilino Polaino Lorente

DESCRIPCION Proye.ctos y realidades relativos a la manipulacion bioldgica de la
especie.

FECHA 18/10/2016

LUGAR Universidad Francisco de Vitoria

PONENTE Aquilino Polaino Llorente

DESCRIPCION ¢Estam<?§ conggwendo educar a nuestros jovenes en la libertad
y el espiritu critico?

FECHA 21/03/2017

LUGAR Universidad Francisco de Vitoria

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

XVIII Seminario Bibliografico AEDOS-UFV

PONENTE

Profesores Dalmacio Negro Pavén y Javier Maria Prades Lopez

Dar testimonio. La presencia de los cristianos en la sociedad

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seminario Permanente sobre Economia de Mercado, Capitalismo
y Sociedad. Dirigido por José Saavedra Ligne

DESCRIPCION
plural.
FECHA 07/10/2016
LUGAR Universidad Eclesiastica San Damaso

PONENTE Rubén Manso Olivar

DESCRIPCION La pers.lstenaa de la crisis en el sector financiero y el incierto
porvenir de la banca.

FECHA 23/05/2017

LUGAR Universidad Francisco de Vitoria

~
Ny
(o]
—
o
~
>
o
o
©
=
o
IS
()
=

< PAGINA ANTERIOR

PAGINA SIGUIENTE )



162

Participacion en Congresos y Seminarios no organizados por la Agrupacidon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Comentario final en el XVIII Seminario bibliografico AEDOS-UFV
sobre el libro: dar testimonio. La presencia de los cristianos en la
sociedad plural

PONENTE

Rafael Rubio de Urquia

FECHA

17/12/2016

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Modelization and simulations of the atmospheric dust dynamic
through fractional calculus, Poster 7MS3-PS-06, The Seventh
Moscow Solar System Symposium

PONENTES Luis Vazquez, M. P. Velasco, D. Usero, S. Jiménez, J. L. Vazquez-
Poletti
FECHA 10-14/10/2016

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Presentacion en el 62 Seminario Anual de Verano organizado
por el Proyecto Hildebrand: El pasado y las promesas del
personalisimo Cristiano

PONENTE Lorena Velasco Guerrero

DESCRIPCION Derec.ho:.un area donde el personalismo cristiano aun tiene
contribuciones que hacer.

FECHA 12-17/7/2016

LUGAR Universidad Franciscana de Steubenville, Ohio, USA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Ponencia en el Seminario de Filosofia del Derecho en la UCM:
Repensando el Estado de Derecho

PONENTE Lorena Velasco Guerrero

DESCRIPCION El Estado como categoria conceptual en Luis Lopez Guerra
FECHA 7/7/2016

LUGAR Universidad Complutense de Madrid

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

XIV Conferencia Francisco de Vitoria

PONENTE

Juan Cruz Cruz

DESCRIPCION

Memoria y olvido como expresiones morales. Un punto estoico
del siglo de Vitoria.

FECHA

24/11/2016

LUGAR

Universidad Francisco de Vitoria

Articulos en revistas

¢ Cendejas, J. L. (2016). «Ordenacion de la actividad econdmica, ley natural y justicia en Aristoteles
y en Santo Tomas». Munich Personal RePec Archive Paper, n2. 73585. [+]

e Roa, M. J. (2016). «Can Financial Inclusion and Financial Stability Go Hand in Hand?». Economic
Issues, 21(2):81-103.

e Cendejas, J. L. (2016). «Estdtica comparativa e indeterminaciéon de signos en un modelo
macroecondmico neoclasico sencillo». Munich Personal RePec Archive Paper, n2 75481. [+]

e Coello de La Rosa, A. y D. Atienza de Frutos (2016). «Sobre amnesias y olvidos. Continuidades
y discontinuidades en la (re)construccién de la memoria colectiva en Guam (islas Marianas)».
Revista Historia Social, n? 86, 25-46. (Proyecto #7/2016). Confesiones.

e Cendejas, J. L. (2017). «Economics, chrematistics, oikos and polis in Aristotle and St. Thomas
Aquinas». Journal of Philosophical Economics, X(2): 5-46.

Libros

e Pérez-Soba Diez del Corral, J. J. (2017). Xill Conferencia Francisco de Vitoria: La familia en la
actualidad: profecia de una nueva humanidad. Madrid: Unién Editorial.

e Cruz Cruz, J. (2017). XIV Conferencia Francisco de Vitoria: El dominio de las cosas segun Vitoria.
Acotaciones sobre liberalidad. Madrid: Editorial UFV.

Capitulos de libro

e Cafiibano, C., Encinar, M. |.y Mufioz, F. F. (2017). «The economic rationality of Novative behavior».
En: Godin, B. & Vinck, D. (eds.) Critical Studies of Innovation. Alternative approaches to the pro-
innovation bias (240-256). Cheltenham UK: Edward Elgar.

Presentacion de libro

e Gonzalo, J. A, Alfonseca y M., Mufioz, F. F. (2016). World Population. Past, Present, & Future.
Singapore: World Scientific. (22 de febrero de 2017).

Centro de Documentacion del IIES

El Centro de Documentacién del Instituto se cred en enero de 2002 para uso de los miembros del propio
Instituto, dar apoyo a los investigadores y contribuir a la mejora de estudios e investigaciones en el
campo de las Ciencias Econdmicas y Sociales.

Su objetivo es fomentary apoyar el estudio y la investigacién, buscar y facilitar la informacién requerida
por los miembros del Instituto (miembros ordinarios y extraordinarios, investigadores, colaboradores,
etc.) e investigadores externos cuyos proyectos estén aprobados por el IIES. Se proporciona acceso a
los documentos solicitados por el personal investigador mediante préstamo interbibliotecario, compra
y proceso técnico de los documentos, creaciéon y mantenimiento de las bases de datos del Instituto,
asi como asesoramiento sobre los diferentes procesos de acreditacién del profesorado, propiedad
intelectual, Open Access, busquedas bibliograficas y mantenimiento de la informacién de la péagina
web del centro de documentacion.

También es su funcion fomentar y difundir las conferencias, simposios y seminarios organizados por el
Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales, asi como de sus avances de investigacion y publicaciones.
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https://mpra.ub.uni-muenchen.de/73585 /
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/75481/

Centro de Estudios de la Familia

Creado en 2011, el Centro de Estudios de la Familia, dependiente del Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales, tiene como objetivo general estudiar y analizar desde una perspectiva
multidisciplinar —psicoldgica, juridica, social, econdmica, teoldgica y asistencial— la institucion familiar.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

Desarrollar un diagndstico sobre la situacion de la familia en Espafia.

Disefiar y poner en marcha proyectos de investigacion cientifica sobre la familia desde una
perspectiva multidisciplinar.

Organizar jornadas, seminarios y exposiciones como medios de intercambio del conocimiento
y de influencia en la opinién publica.

Asesorar a la Administracién en politicas legislativas que tengan incidencia sobre la familia.

Colaborar con organismos publicos y privados en la elaboracion de estudios sobre la realidad
familiar espafiola.

Publicar y difundir investigaciones.
Dirigir y asesorar en la realizacion de tesis y trabajos de investigacion.

Organizar cursos e impartir formacién en cuestiones relacionadas con la familia (por ejemplo, el
Master en Mediacion familiar).

La actividad investigadora del Centro de Estudios de la Familia durante el curso 2016/2017 ha
sido la siguiente:

| Foro Universitario 2017 Mujer y profesional, dirigido a mujeres
jévenes de Ultimos cursos de carrera y antiguas alumnas que
quieren afrontar el inicio de su vida profesional con audacia y
confianza. Febrero, marzo y abril 2017.

Foro seminario

164

Foro Hispanoamericano

La finalidad del Foro Hispanoamericano es materializar de un programa de trabajo investigador que
reuna el conjunto de las vertientes de la empresa hispanoamericana, desde un verdadero y exhaustivo
conocimiento de todas sus dimensiones histdricas, politicas, religiosas, sociales y culturales.

Objetivos del Foro Hispanoamericano:

La busqueda de una lectura lo mas objetiva posible de la historia, pasado y presente, de nuestra
comunidad hispanoamericana.

Tender un puente de comprension entre Espafia y América.
Formar educadores cuyo objetivo sea acercar a los jévenes a la complejidad de la Historia.

Dotar de auténtico contenido las relaciones entre Espafia y América, consolidando los lazos
espirituales y culturales que se han ido forjando a lo largo de la Historia.

Desarrolla una labor tanto docente como divulgativa e investigadora que agrupa, por un lado, la
actividad de los profesores de Historia de nuestra Universidad y, por otro, impulsando una linea de
estudio en torno a la herencia intelectual de Francisco de Vitoria.

La actividad investigadora del Foro Hispanoamericano durante el curso 2016/2017 ha sido la siguiente:

-

Seminarios y cursos

VIl Jornada Historia y Universidad, 18 de enero de 2017. La jornada\

giré en torno a la obra de José Luis Villacafias Berlanga (UCM), que
pronuncié la conferencia «Imperio, Reforma, Modernidad». Presentada
y coordinada por Francisco Javier Gdmez Diez, contd con la presencia de
casi veinte profesores de la UFV, las intervenciones de Leopoldo Prieto
y Luis Gonzalo Diez, comentando la obra del profesor Villacafias, y un
amplio turno de preguntas que prolongé la jornada durante cinco horas.

Il Jornada de delegados: El magisterio de Francisco de Vitoria, 4 y 5
de noviembre de 2016. Seminario para delegados de alumnos de la
Universidad Francisco de Vitoria, sobre la trascendencia intelectual de
Francisco de Vitoria, celebrado en la Universidad Francisco de Vitoria,
en la Universidad Pontificia de Salamanca y en el C. M. Fonseca, de esta
misma ciudad, con la participacion de los profesores Salvador Antufiano
Alea (UFV), «Francisco de Vitoria, maestro universitario» (Universidad
Francisco de Vitoria), Javier Mula (UFV), «Misidon del universitario
hoy» (Colegio Mayor Fonseca), Francisco Javier Gémez Diez (UFV),
«La respuesta universitaria a la novedad» (Universidad Pontificia de
Salamanca) e Isidro Catela, «Salamanca: caput orbis terrarum» (UFV).

Francisco Javier Gdémez Diez impartid siete lecciones por
videoconferencia desde la sede de la Universidad Francisco de Vitoria,
en el Master Historia de la Iglesia en América. Master de la Facultad de
Teologia del Ateneo Pontificio Regina Apostolorum (Roma). Las charlas
versaron sobre la Compafifa de Jesus en la América contemporaneay la
Teologia de la Liberacion.

Investigacion

Francisco Javier Gomez Diez coordiné el proyecto de investigacion
«ldentidad y funcién politica de la historia en la historiografia jesuita»,
presentado a la convocatoria de ayudas de la UFV 2016-2017.

Publicaciones

F. J. Gébmez Diez, «Espiritualidad ignaciana y primera historiografia
jesuita: Pedro de Ribadeneira», Cauriensia XI (2016) 567-590.

F. J. Gdmez Diez, «Educacion y compromiso: Las universidades jesuitas
en Centroamérica», Arbor, 192 (782) [+]

F. J. Gomez Diez, «Las reducciones del Paraguay en la Historia de la
Mision colombiana de la Compafiia de Jesus, escrita por el P. José J.
Cotanilla», Actas XVI Jornadas internacionales sobre las misiones
jesuiticas, Institutos de Investigaciones Geohistdricas (IIGHI) Resistencia
(Argentina), 2017 [+]

Belén Navajas Josa, «Misiones jesuiticas en la frontera de Nueva Espafia
(1687-1767)», Actas XVI Jornadas internacionales sobre las misiones
jesuiticas, Institutos de Investigaciones Geohistdricas (IIGHI) Resistencia
(Argentina), 2017 [+]
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Congreso internacional La
actualidad del P. Juan de
Mariana

Congreso internacional La actualidad del P. Juan de Mariana, 22, 23y 24 de\
marzo de 2017, Talavera de la Reina, organizado por el Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, la UNED-Talavera, el Foro Hispanoamericano de la UFV
y la Fundacién Cultural Angel Herrera Oria. [+]

Entre las numerosas conferencias y ponencias, destacan las presentadas
por José Luis Villacafias Berlanga, «Mariana y la historia de los jesuitas»;
Cecilia Font de Villanueva, «Mariana, economista»; Jacinto C. Rivera de
Rosales Chacdn, «El tiranicidio y Segismundo. Mariana y Calderdon» vy
Harald E. Braun, «éQuién fue Juan de Mariana? En busca de un pensador
politico europeo».

Participacion en congresos

F.J. Gdbmez Diez presentd la comunicacion «Expulsados que no disueltos.
La interpretacion de la supresion (1767-1773) en la obra del P. José J.
Cotanilla, S.J. (1818-1886)» en el Congreso Internacional conmemorativo
del 250 aniversario de la expulsién de la Compafiia de Jesus por Carlos I,
celebrado en el Puerto de Santa Maria (Cadiz), del 3 al 6 de abril de 2017,
y organizado por la Universidad de Cadiz.

Belén Navajas Josa presentd la ponencia «The Legacy of Sor Maria de Jesus
de Agreda (The Lady in Blue) in Northeastern New Spain; Evangelization
of the Caddo Nation in the Timberlands of East Texas Prior to the Arrival
of Franciscan Missionaries in 1690», en el 2017 Tricentennial Symposium,
Celebrado en San Antonio (Texas), el 6 de mayo de 2017. [+]

Conferencias

Francisco Javier Gémez Diez, «Parecia imposible, pero si nos dejaron.
Colaboracidn, pasividad y lealtad frente al nazismo», 2 de diciembre de 2016.

Francisco Javier Gomez Diez, desarrollé un ciclo de cuatro conferencias
para Padres UFV, bajo el titulo «Europa fuera de combate. Aproximacion

a una historia del nazismo», entre el 31 de enero y 28 de marzo de 2017.
J

166  |nstituto Robert Schuman

El Instituto Robert Schuman de Estudios Europeos de la Universidad Francisco de Vitoria se cred con
la mision de contribuir a un mejor conocimiento de la Unién Europea y sus procesos de integracion y
ampliaciéon desde un enfoque multidisciplinar. Su objetivo es convertirse en un centro de referencia de
investigacion e informacién para toda la Comunidad Universitaria interesada en temas europeos, asi como
apoyar y fomentar el estudio y la investigacién en este ambito.

Entre otras funciones, el Instituto Robert Schuman de Estudios Europeos ofrece actividades académicas
y culturales en torno a la actualidad europea, asi como publicaciones periddicas y monograficos para la
difusion del debate social sobre el futuro de la Unién Europea.
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La actividad investigadora del Instituto Robert Schuman de Estudios Europeos durante el curso
2016/2017 ha sido la siguiente:

-

Conferencias

por Ramon Pérez Maura, director adjunto del periddico ABC. Organizada
conjuntamente por el Observatorio de Politica Internacional y el Instituto
Robert Schuman de Estudios Europeos de la UFV. 8 de marzo de 2017.

Conferencia «La Soberanfa de la UE» en el marco de la Semana
Académica de Gestion y Estrategias de Gestion Publica, organizada por
el Departamento de Postgrado. 12 de mayo de 2017.

Organizado por el Instituto Robert Schuman, la Universidad Francisco
de Vitoria fue la sede en julio de 2017 del Congreso Internacional sobre
Violencia y Religidn.

La filosofia de René Girard y su «Teoria Mimética» fueron el punto de
partida para acoger los dias 12, 13, 14 y 15 de julio a un gran nimero de
ponentes y de asistentes de 15 nacionalidades entre ellas australiana,
americana, israeli, japonesa, alemana, brasilefia o danesa.

Eltema de este afio, «Identidad y Religidn» ha permitido la presentacion
y discusion de diferentes trabajos y ponencias provenientes de distintos
campos como la politica, la neurociencia, la teologia, la literatura, la
antropologia, etc.

El debate se ha visto enriquecido con las aportaciones de personajes
como Jon Juaristi, Sandor Goodhart, o el escrito indio Pankaj Mishra.

Jon Juaristi (Universidad Alcald de Henares), Florentino Portero
Rodriguez (Universidad Francisco de Vitoria) y Angel Barahona,
(Universidad Francisco de Vitoria) participaron en la conferencia
«Spanish Identities».

Conferencia «El movimiento paneuropeo ante la crisis europea», impartida

-
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Publicaciones

. . ) L A
El Instituto Robert Schuman comenzd una nueva serie de publicaciones en

inglés y espafiol como parte de su coleccién Cuadernos de Estudios Europeos.
El primer nimero, dedicado a la crisis migratoria en la Unién Europea, fue
una aportacion del Profesor Carlos Echeverria Jesus.

Publicacion del articulo de Vicente Garrido Rebolledo «Incertidumbres
nucleares» en la revista Politica Exterior. Mayo 2017.

Coloquio

Con motivo del 60 aniversario de la Firma del Tratado de Roma se organizé
un coloquio dirigido por el profesor Stefano Cazzanelli y una dramatizacién
de la firma con el grupo de teatro Ay de mi, triste. Abril 2017.

Articulos,  entrevistas vy
colaboraciones en medios
de comunicacion

Vicente Garrido Rebolledo, participé como miembro del Consejo Asesor
para Asuntos de Desarme del Secretario General de las Naciones Unidas
en la Reunion del Comité Asesor Personal sobre Asuntos de Desarme del
Secretario General de las Naciones Unidas. Junio 2016.

Intervencion de Vicente Garrido en el programa de radio Herrera en COPE en
calidad de miembro del Comité Asesor Personal sobre Asuntos de Desarme
del Secretario General de Naciones Unidas. 17 de abril de 2017. [+]

Ana Gonzalez, secretaria académica del Instituto Robert Schuman intervino
en varios medios hablando sobre las consecuencias del referéndum que
implicd la salida del Reino Unido de la Unidn Europea:

e Articulo para la web Madridesnoticia: «Gand el Brexit: no hay que
llorar».

e Entrevista en Onda Madrid [+]
e Entrevista en el programa Europa del Canal 24 horas de TVE [+]

e Entrevista en el programa Parlamento del Canal 24 horas de TVE [+]

Redes sociales

Se han recogido las noticias destacadas de la actualidad europea y se
han publicado de manera periddica articulos de los profesores sobre
temas variados y entrevistas a especialistas en cuestiones de indole
internacional.

Otros

Desde el Instituto se gestionan los Grupos Estables de Investigacién de la
Universidad Francisco de Vitoria, dando apoyo al Comité de Investigacion
en sus reuniones y en la evaluacién de los proyectos de investigacion.

ElInstituto colabora en la elaboracion anual de la Memoria de Investigacion
del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, donde se recoge la
produccién cientifica de nuestra Comunidad Universitaria.

El Instituto continla en la actualidad europea a través de los distintos
seminarios y actividades que se celebran en Madrid, participando en
diferentes conferencias y ponencias invitado por los principales foros de
opinién: embajadas, INCIPE, Nueva Economia Férum, Fundacién Carlos

de Amberes o el Real Instituto Elcano. )
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Centro de Estudios e Investigacion en Gestion del Conocimiento (CEIEC)

El Centro de Estudios e Investigacién en Gestion del Conocimiento (CEIEC) de la Universidad Francisco
de Vitoria de Madrid es una institucion creada a partir de una iniciativa de investigadores de la Escuela
de Ingenieria Informatica, con el apoyo de una subvencion del Plan Avanza, obtenida en la Convocatoria
de Centros de Referencia y Contenidos Digitales (BOE 20 de septiembre de 2007) del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio (n2 de referencia PAV-100.000-2007-412) y de la Unidn Europea a través
de Fondos Comunitarios.

El CEIEC busca reducir la brecha digital facilitando la e-inclusion en una sociedad en la que la creacidn,
distribucién y manipulacion de la informacién forman parte importante de las actividades culturales
y econdmicas. Las actividades del centro persiguen favorecer la inclusion, la accesibilidad y mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos en todos los campos, en una sociedad en la que la creacidn,
distribuciéon y manipulacion de la informacion y los contenidos digitales forman parte importante de
las actividades culturales y econdmicas.

Para conseguir este fin, promueve y participa en iniciativas y proyectos de |+D+i tecnoldgica que
supongan un beneficio para aquellos colectivos de ciudadanos en riesgo de exclusién social, con
especial atencién a los mayores, jévenes y personas con discapacidad y sus familias, haciendo
innovacién tecnoldgica con acento social.

El Instituto también lleva a cabo programas de formacion, sensibilizacion y puesta en marcha de
servicios digitales que hagan util, accesible y atractivo el uso de las nuevas tecnologias y faciliten
el acercamiento a las mismas, asi, participa o ha participado en varios proyectos competitivos

del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, del Ministerio de Ciencia e Innovacién y de la
Comunidad de Madrid.

En la actualidad, el CEIEC mantiene 3 lineas de trabajo en areas que considera claves para el desarrollo de
la sociedad y el bienestar de grupos en riesgo de exclusion, a fin de que puedan disponer de las mismas
oportunidades que otros ciudadanos:

e SeriousGames: uso no ludico de los videojuegos como mejora de los procesos de aprendizaje,
integracion de colectivos excluidos y difusion cultural usando los principios de gamificacion,
facilitando ademas el acceso a contenidos y conocimientos sin restricciones de ubicacion,
movilidad o accesibilidad.

e TI3 (Transforming Infomation Into Intelligence): generacion de inteligencia a partir de
informacion de fuentes abiertas, permitiendo el uso de informacién publica para controlar la
imagen personal en la red y la reputacién digital de empresas empleando tecnologias de big
data y andlisis linglistico de social media.

e e-Health: practica de cuidados sanitarios apoyada en las TIC, en un sentido amplio, uso
de internet y tecnologias moviles para diagndstico y cuidados remotos (telemedicina) y
en un sentido mas estricto, uso de técnicas de IA o aprovechamiento de datos masivos
biosanitarios (big data).
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Proyecto de investigacion

~
«DOWNTOWN, Aventura en el Metro»: proyecto desarrollado con
financiacién del CEIEC y la colaboracion de Down Madrid, Fundacion
Carmen Pardo-Valcarce, Fundacion Gil Gayarre y Best Buddies (2014-2016).

Premio

El proyecto «DOWNTOWN, Aventura en el Metro» recibid el premio
Discapnet de la Fundacién ONCE. Junio 2017.

Asociaciones

El CEIEC es miembro de las siguientes asociaciones:

e AEACI (Academia Espafiola de las Artes y Ciencias
Interactivas).

e TelSpain (The Spanish Network of Technology Enhanced
Learning Iniciatives).

e PTCD (Plataforma Tecnoldgica de Contenidos Digitales).
e PTHD (Plataforma Tecnoldgica del Hogar Digital).

< PAGINA ANTERIOR

Instituto de Investigaciones Biosanitarias

El Instituto de Investigaciones Biosanitarias fue creado en el afio 2013 asociado a la Facultad de Ciencias
Biosanitarias de la UFV [+]. Pretende integrar dentro de la Comunidad Universitaria Francisco de Vitoria
a profesores, investigadores y alumnos, con el fin de crear grupos interdisciplinares que desarrollen
proyectos de investigacion competitivos en Biotecnologia, Medicina, Biomedicina y Ciencias Biosanitarias
en general. Para ello se fomenta la colaboracion con instituciones y centros de investigacion nacionales e
internacionales que permitan el intercambio de conocimientos y de capital humano.

En la actualidad, cuenta con 9 grupos de investigacion que acogen a 25 profesores de la Universidad, de
los cuales 11 tienen acreditada su experiencia investigadora por la Comisiéon Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Investigacion (CNEALI). También pertenecen al Instituto cinco estudiantes de doctorado,
todos ellos becados por la UFV con su programa anual de becas de Formacién de Personal Investigador.
Ademas, se ha incorporado una estudiante de master también becada por la UFV.

En el presente curso académico se han ampliado las instalaciones y el equipamiento del Instituto. Se han creado
nuevos espacios de investigacion, como el Laboratorio de Investigacion Aplicada de 300 m2, el Laboratorio
de Cultivos Celulares equipado con 11 cabinas de flujo laminar, 2 incubadoras de células, un microscopio de
fluorescencia y un animalario con capacidad para 2000 ratones. Ademas, se han incorporado equipos de Ultima
generacion para investigacion, como un microscopio multifotén, un equipo HPLC-masas y un fermentador.

Durante el curso académico 2016/2017 los investigadores del Instituto han publicado 36 articulos
cientificos en revistas internacionales de prestigio, que dan la difusion adecuada a los resultados fruto
de sus investigaciones. Ademas, se ha asistido a 11 congresos cientificos especializados nacionales e
internacionales en los que se han presentado comunicaciones escritas y ponencias de sus resultados.

Actualmente, en el Instituto se estdn desarrollando 16 proyectos de investigacion, 9 de los cuales estan
financiados por la Universidad Francisco de Vitoria a través de la convocatoria anual de Ayudas Propias
a Proyectos de Investigacién. El resto de los proyectos cuentan con financiacion externa a la Universidad
procedente del Ministerio de Economia y Competitividad, del CIBER-BBN, de la Asociacion Espafiola
contra el Cancer y empresas como Mostos Espafioles S. A., Gurelan S. Coop. y GW-Pharmaceuticals.

En cuanto a las actividades formativas, se ha realizado el Il Curso de Manejo Integral del Dafio Cerebral,
la cuarta edicién del Curso de Oncologia Molecular y el Ciclo Horizontes de Razdon Abierta «Ciencia y su
mas alld» en colaboracion con el Instituto John Henry Newman.

Publicaciones

GRUPO DE TERAPIA GENICA Y CELULAR DEL CANCER (Dra. M2 Pilar Martin Duque)

Encabo-Berzosa, M. M.; Sancho-Albero, M.; novel type of pseudodendrimer based on bis-

Entrega del premio Discapnet de la Fundacion ONCE

Crespo, A.; Andreu, V.; Sebastian, V.; Irusta, S,;
Arruebo*, M., Martin Duque*, P. y Santamaria, J.
«The effect of Hollow Gold Nanoparticles on Stem
Cell Migration. Potential Application in Tissue
Regeneration». * Autor para correspondencia,
Nanoscale. Aceptado. Junio 2017. IF: 7,76. Q1

Encabo-Berzosa, M. M.; Sancho-Albero, M.; Sebastian,
V,; lIrusta, S.; Arruebo, M.; Santamaria, J. y Martin
Duque, P. «Polymer functionalized gold nanoparticles
as non-viral gene delivery reagents». Journal of Gene
Medicine. Aceptado. Junio 2017. IF: 3,246. Q1.

Lancelot, A.; Gonzdlez-Pastor, R.; Concellén, A,
Sierra, T.; Serrano, J. L.* y Martin Duque, P.* «DNA
transfection to mesenchymal stem cell using a

MPX». Bioconjug Chem. 13 Marzo 2017. IF: 4,5. Q1
en Chemistry, multidisciplinary.

Crespo-Barreda, A.; Gonzalez-Pastor, R.; Encabo-
Berzosa, M. M.; Serrano, J. L.; Iglesias, M. y Martin
Duque, P. 2016. «Viral and non-viral vectors for
in vivo and ex vivo gene therapies. Translating
Regenerative Medicine to the Clinic». Elsevier Inc.

Crespo-Barreda, A.; Herrero, E.; Quintanilla, M;
Iglesias. M.; De la Vieja, A. y Martin Duque, P.
«Placental MSCs as vehicles for the endogenous
Na/l symporter (hNIS): a new theragnostic strategy».
Human Gene Therapy. Volumen 27 Issue: 11. Pp.
A91-A91. Noviembre 2016. IF 4,062. Q1.
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Herrero, E.; Belmar-Lopez, C.; Crespo-Barreda, A.;
Martin Duque, P. e Iglesias Badiola, M. «Comparative
study on pluripotency and migratory potentials of
different MSCs for cell therapies». Human Gene
Therapy. Volumen 27 lIssue: 11. Pp. A95-A95.
Noviembre 2016. IF: 4,062. Q1.

Encabo-Berzosa, M. M.; Gimeno, M.; Lujan, L.;
Sancho-Albero, M.; Gdémez, L., Sebastian, V.;
Quintanilla. M.; Arruebo, M.; Santamaria, J. y Martin
Dugue, P. «Selective Delivery of Photothermal
Nanoparticles to Tumors Using Mesenchymal Stem
Cells as Trojan-Horses. RSC Advances». Volumen 6
Issue: 63. Pp. 58723-58732. 2016 IF: 3, 28. Q2 en
Chemistry, multidisciplinary.

GRUPO DE NEURORREHABILITACION DE DARNO
CEREBRAL (Dr. Juan Pablo Romero)

Puertas-Martin, V.; Villarejo-Galende, A.; Fernandez-
Guinea, S.; Romero, J. P; Louis, E. D. y Benito-
Ledn J. «A Comparison Study of Cognitive and
Neuropsychiatric Features of Essential Tremor and
Parkinson’s Disease». Tremor Other Hyperkinet Mov.
Nueva York. Diciembre 2016 15;6:431. No tiene IF,
indexada el afio pasado.

Benito-Ledn, J.; Louis, E. D.; Manzanedo, E;
Hernandez-Tamames, J. A.; Alvarez-linera, J.;
Molina-Arjona, J. A.; Matarazzo, M.; Romero, J. P. y
otros. 2016. «Resting State Functional MRI Reveals
Abnormal Network Connectivity in Orthostatic
Tremor». Medicine. 95 (29) IF: 2,13. Q2.

172

Benito-Ledn, J.; Louis, E. D.; Mato-Abad, V.; Dydak,
U.; Alvarez-Linera, J.; Hernandez-Tamames, J. A.;
Molina-Arjona, J. A.; Matarazzo, M.; Romero, J. P.
y otros. 2016. «In Vivo Neurometabolic Profiling in
Orthostatic Tremor». Medicine. 95 (37) IF: 2,13. Q2.

Benito-Ledn, J.; Louis, E. D.; Puertas-Martin, V.,
Romero, J. P.; Matarazzo, M.; Molina-Arjona, J. A.;
Dominguez-Gonzalez, C.y Sanchez-Ferro, A. Febrero
2016. «Cognitive and Neuropsychiatric Features of
Orthostatic Tremor: A Case-Control Comparison».
Journal of the Neurological Sciences 361. 137-43.
IF:2,12. Q3.

GRUPO DE NEURORREGENERACION (Dr. Javier
Sierra Isturiz)

Fu, Q. Q.; Wei, L,; Sierra, J.; Cheng, J. Z.; Moreno-
Flores, M.T.;You, H.yYu, H.R. «Olfactory Ensheathing
Cell-Conditioned Medium Reverts AB25-35-Induced
Oxidative Damage in SH-SY5Y Cells by Modulating
the Mitochondria-Mediated Apoptotic Pathway.
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Cell. Mol. Neurobiol». Noviembre 2016. [Epub
pendiente de edicion]. PMID: 27807758. IF: 2,3. Q3
Neurosciences.

Plaza, N.; Simoén, D.; Sierra, J, y Moreno-Flores,
M. T. «Transduction of an immortalized olfactory
ensheathing glia cell line with the green
fluorescent protein (GFP) gene: Evaluation of its
neuroregenerative capacity as a proof of concept.
Neurosci. Lett». 2016. Enero. 612:25-31. IF: 2,1. Q3
Neurosciences.

GRUPO ENDOCANNABINOIDES Y NEUROINFLAMACION
(Dr. Julidan Romero Paredes)

Yanguas-Casas, N.; Barreda-Manso, M. A.; Pérez-
Rial, S.; Nieto-Sampedro, M, y Romero-Ramirez, L.
«TGFbeta contributes to anti-inflammatory effects
of tauroursodeoxycholic acid on an animal model of
cute neuroinflammation. Mol. Neurobiol». Octubre
2016. 15. 1F:5,39. Q1 Neurosciences.

Barreda-Manso, M. A.; Yanguas-Casds, N.; Nieto-
Sampedro, M.yRomero-Ramirez, L. «Neuroprotection
and blood-brain barrier restoration by Salubrinal after
a cortical stab injury». J. Neurochem. J. Cell. Physiol.
Octubre 2016. 18. IF:3,8. Q2 Neurosciences.

Yanguas-Casas, N.; Barreda-Manso, M. A.; Nieto-
Sampedro, M. y Romero-Ramirez, L. «TUDCA: an
agonist of the bile acid receptor GPBAR1/GTR5 with
anti-inflammatory effects in microglial cells. J. Cell.
Physiol». Diciembre 2016. IF: 4,1. Q1 Physiology.

GRUPO BIOTECNOLOGIA MICROBIANA (Dr. Cruz
Santos Tejedor)

Zafra, O.; Pérez de Ayala, L. y De Vega, M. «The
anti/syn conformation of 8-oxo-7,8-dihydro-2’-
deoxyguanosine is modulated by Bacillus subtilis
PolX active site residues His255 and Asn263. Efficient
processing of damaged 3’-ends. DNA Repair (Amst)».
Febrero 2017. pii: S1568-7864(16)30368-8. doi:
10.1016/j.dnarep.2017.02.008. [Epub pendiente de
edicion] IF: 3,92. Q1 en Genetics and Heredity.

Baselga, |.; Zafra, O.; Pérez Lago, E.; Francisco-Alvarez,
R.; Rodriguez-Tarduchy, G. y Santos, C. «An AFLP
based method for the detection and identification of
indigenous yeast in complex must samples without a
microbiological culture. Int. J. Food Microbiol». 2017 Jan
16; 241:89-97. doi: 10.1016/j.ijffoodmicro.2016.09.014.
IF: 3,44; Q1 en Food Science and Technology.

Martin, M. A.; Garcia-Silva, M. T.; Barcia, G.; Delmiro, A,;
Rodriguez-Garcia, M. E.; Bldzquez A.; Francisco-Alvarez,
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R.; Martin-Herndndez, E.; Quijada-Fraile, P; Tejada-
Palacios, P; Arenas, J.; Santos, C. y Martinez-Azorin, F.
«The homozygous R504C mutation in MTO1 gene is
responsible for ONCE syndrome. Clin Genet». 2017:
91: 46-53. IF: 3,89. Q2 en Genetics and Heredity.

De Ory, A; Nagler, K.; Carrasco, B.; Raguse, M.;
Zafra, O.; Moeller, R. y De Vega, M. «ldentification
of a conserved 5’-dRP lyase activity in bacterial DNA
repair ligase D and its potential role in base excision
repair. Nucleic Acids Res». 2016. 44:1833-44. doi:
10.1093/nar/gkw054. IF: 9,2. Q1 en Biochemistry
and Molecular Biology.

OTROS PROFESORES / GRUPOS EMERGENTES
Dra. Lourdes Rufo

Fuente, V.; Rufo, L.; Rodriguez, N.; Franco, A. y Amils,
R. «Comparison of iron localization in wild plants
and hydroponic cultures of Imperata cylindrical (L.)
P. Beauv». Plant and Soil. 2017 DOI 10.1007/s11104-
017-3251-8. IF: 2.969 Q1.

Rufo, L.; De la Fuente, V. y Sanchez-Mata, D.
«Sarcocornia plant communities of the Iberian
PeninsulaandtheBaleariclslands». Phytocoenologia.
46-4, 383-396.2016. IF: 1.828 Q2.

De la Fuente, V., Rufo, L.; Hernandez Judrez, B,
Menéndez, N.; Garcia-Hernadndez, M.; Salas-Colera,
E.y Espinosa, A. «Formation of biomineral iron oxides
compounds in Fe hyperaccumulator plant: Imperata
cylindrical (L.) P. Beauv». Journal of Structural Biology.
139- 1, pp. 23-32. 2016. IF: 2.570 Q2.

De la Fuente, V., Rufo, L.; Rodriguez Sanchez-
Mata, N., Franco, A. y Amils, R. 2016. «A study of
Sarcocornia A. J. Scott (Chenopodiaceae) from
Western Mediterranean Europe. Plant Biosystems»
150 (2): 343-356. IF: 1.574 Q2.

Dra. Maria Arroyo-Hernandez

P Rezvanian, P.; Arroyo-Hernandez, M.; Ramos,
M.; Daza, R.; Elices, M.; Guinea, G. V. y Pérez-
Rigueiro, J. «Development of a versatile
procedure for the biofunctionalization ofTi-6Al-
4V implants. Applied Surface Science». 387, 652-
660. 2016. ISSN 0169-4332.

Dra. Maite de los Frailes

Vela, L.; Caballero, I.; Fang, J.; Liu, Q.; Ramoén,
F.; Diez, E. y De los Frailes M. T. «Discovery of
inducers of the secretion of leukemia inhibitory
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factor for the treatment of multiple sclerosis.
Journal of Biomolecular Screening, special issue:
Innovative Screening Methodologies to Identify
New Compounds for the Treatment of Central
Nervous System Disorders». Junio 2016, vol 21
(5), 437-445. 1F: 2.21, Q2.

Zapatero, C.; Pérez, P.; Vazquez, M. J.; de los
Frailes, M. T. y Ramén, F. «Discovery of Novel
Inhibitors of the Tautomerase Activity of
Macrophage Migration Inhibitory Factor (MIF)
to treat neurodegenerative disorders. Journal
of Biomolecular Screening, special issue:
Innovative Screening Methodologies to Identify
New Compounds for the Treatment of Central
Nervous System Disorders». Junio 2016, vol 21
(5), 446-458. IF: 2.21, Q2.

Ester Martin Villar

Quintanilla, M.; Carrasco-Ramirez, P.; Montero-
Montero, L., Ramirez-Lopez, A.; Da Silva,
L.; Renart, J. y Martin-Villar, E. «Podoplanin
promotes malignancy through a diversity of
strategies. Cancer Cell & Microenvironment».
2016; 3: e1384. doi: 10.14800/ccm.1384.

Luengo-Gil, Calvo, M. I.; Martin-Villar, E.; Aguila,
S.; Bohdan, N.; Anton, A, |.; Espin, S.; Ayala de
la Pefia, F.; Vicente, V.; Corral, J.; Quintanilla, M.
y Martinez-Martinez, |. «Antithrombin controls
tumor migration, invasion and angiogenesis by
inhibition of enteropeptidase». 2016. Scientific
Reports.Jun 8;6:27544. doi: 10.1038/srep27544.

Carrasco-Ramirez, P.; Greening, D. W.; Andrés.
G.; Gopal, S. K.; Martin-Villar. E.; Renart. J,;
Simpson, R. J. y Quintanilla, M. «Podoplanin
is a component of extracellular vesicles that
reprograms cell-derived exosomal proteins and
modulates lymphatic vessel formation». 2016.
Oncotarget. Marzo 29;7(13):16070-89. doi:
10.18632/oncotarget.7445.

Dr. Fernando Berrendero

Saravia, R.; Flores, A.; Plaza-Zabala, A.; Busquets-
Garcia, A.; Pastor, A.; de la Torre, R.; Di Marzo,
V.; Marsicano, G.; Ozaita, A.; Maldonado, R.
y Berrendero, F. «CB1 cannabinoid receptors
mediate cognitive deficits and structural plasticity
changes during nicotine withdrawal». Biological
Psychiatry. 1 abril 2017. 81: 625-634. IF: 11.212,
Q1 Neurosciences.
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Flores, A.; Herry, C.; Maldonado, R. y Berrendero,
F. «Facilitation of contextual fear extinction by
orexin-1 receptor antagonism is associated with the
activation of specific amygdala cell subpopulations».
International Journal of Neuropsychopharmacology.
27 abril 2017. doi: 10.1093/ijnp/pyx029 [Epub
pendiente de edicion]. IF: 4.333, Q1 Neurosciences.

Flores, A.; Maldonado, R. y Berrendero, F.
«Hypocretins/orexins and addiction: role in cannabis
dependence». The Handbook of Cannabis and
Related Pathologies: Biology, Diagnosis, Treatment,
and Pharmacology. Editado por Victor R. Preedy.
Academic Press (533-542) (2017).

Berrendero, F.; Martin-Garcia, E. y Maldonado, R.
«Cannabinoides y drogodependencia». Efectos
terapéuticos de los cannabinoides. Instituto
Universitario de Investigacion en Neuroquimica de
la UCM (ed.) (169-186) (2017).

Dra. Isabel Garcia Alvarez

Pintado-Sierra, M.; Garcia-Alvarez, 1.; Bribian,
A.; Medina-Rodriguez, E. M.; Lebron-Aguilar, R.;

Congresos

Saravia, R.; Ten-Blanco, M.; Maldonado, R. vy
Berrendero, F. «Effect of cannabidiol in the cognitive
deficit associated with nicotine withdrawal».
XVIl  Reunién Nacional sobre investigacion en
Cannabinoides. Las Palmas de Gran Canaria.
Noviembre 2016.
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Ten-Blanco, M.; Saravia, R.; Julid-Hernandez,

M.; Flores, A.; Maldonado, R.; y Berrendero, F.
«Effects of adolescent exposure to THC in cued fear
extinction in adult mice». XVII Reunién Nacional
sobre Investigacién en Cannabinoides. Las Palmas
de Gran Canaria. Noviembre 2016.

Fernadndez-Lozano, M. P, Pérez-Enriquez, C.;
Sdnchez Benavides, G.; Garcia-Escobar, G. vy
Pefia-Casanova, J. «Estudio de Normalizacion
de Instrumentos de Evaluacién de Cognicion
Social: NEURONORMA-ToM: Datos normativos
en poblacion espafiola del Test de la Lectura de
la Mente a través de la Mirada (Reading the Eyes
in the Mind Test)». LXIX Congreso Anual Sociedad
Espafiola de Neurologia. Noviembre 2017.

Lépez Blanco, R.; Romero Mufioz, J. P; Benito
Leodn, J. y Sierra Verdasco, M. «Cuantificacion del
temblor esencial basada en el uso combinado de un
smartphone y smartwatch: sistema NetMD».

Garrido, L.; de Castro, F.; Fernandez-Mayoralas, A.
y Quintanilla-Lopez, J. E. «A comprehensive profiling
of sulfatides in myelin from mouse brain using
liquid chromatography coupled to high-resolution
accurate tandem mass spectrometry». Anal. Chim.
Acta 2017, 951, 89-98. 5-year Impact Factor: 4.7;
Chemistry, Analytical: Q1.

Dra. Ana M. Martinez

Antén-Pacheco, J. L.; Usategui, A.; Martinez, 1.;
Garcia-Herrero, C. M.; Gamez, A. P; Grau, M.
Martinez. A, M.; Rodriguez-Peralto, J. L. y Pablos,
J. L. «TGF-B antagonist attenuates fibrosis but
not luminal narrowing in experimental tracheal
stenosis». The Laryngoscope. 2017: 127 — 3: pp. 561
-567.1F: 2,272. Q1 Otorhinolaryngology.

Serrano LXIX Congreso Anual Sociedad Espafiola de
Neurologia. Noviembre 2017.

Garcia, D.; Zafra, O.; Pérez, E.; Francisco, R.; Calzada,
J.; Baselga, I. y Santos, C. «AFLP characterization of
microorganisms for a rapid and accurate identification
in wine and other food industries». 7th Congress of
European Microbiologists. Valencia. Julio 2017.

Zafra, O.; Pérez Lago, E. y Santos, C. «Dynamization
of bacterial metabolism and taxonomy study
for Biotechnology students at Francisco de
Vitoria University». 7th Congress of European
Microbiologists. Valencia. Julio 2017.

Montero Pastor, N.; Pérez Izquierdo, E.; Martinez
Relimpio, A. M.; Teijén Lopez, C.; Olmo Lopez, R.
y Blanco Gaitan, M. D. «Sintesis y caracterizacién
de nanoparticulas quitosano / albumina
funcionalizadas con félico para la vehiculizacién
de doxorrubicina». XIlI Congreso de la Sociedad
Espafiola de Farmacia Industrial y Galénica.
Alcald de Henares, Enero 2017.

Martinez Relimpio, A. M.; Benito Miguel, M.;
Martin Herndez, S. y Blanco Gaitan, M. D.
«Synthesis and characterization of folate-targeted
albumin/alginate nanoparticles stabilized by

amide bonds». Xl Congreso de la Sociedad
Espafiola de Farmacia Industrial y Galénica.
Alcald de Henares. Enero 2017.

Rufo, L.; Sdnchez-Gavilan, I.; Ramirez, E. y Fuente,
V. «Biomineralization processes in halophyte
Chenopodiaceae of inland saline territories from the
Iberian Peninsula». 60th IAVS annual symposium.
Palermo. Junio 2017.

Sanchez-Mata, D.; Rufo, L.; Rodriguez, N. y Fuente,
V. «Updated data on the genus Sarcocornia A. J.

Proyectos

IP: Pilar Martin Duque

Scott (Chenopodiaceae) and its plant communities
in West Europe». 60th IAVS annual symposium.
Palermo. Junio 2017.

Portela, M.; Simén, D.; Turpin, M. C.; Sierra, J. y
Moreno-Flores, M. T. «Role of Wnt antagonist
SFRP4 as a modulator of neuroregenerative
properties of olfactory ensheathing glia (OEG)
immortalized cell lines». Pdster T16-006C.
Xl European Meeting on Glial Cells in Health
and Disease. Edimburgo. Julio 2017.

Exoxomas de MSCs de placenta y de leche materna humana como vehiculos del simporter de
yodo y sodio (hNIS): una nueva estrategia antitumoral

Financiacion

Universidad Francisco de Vitoria

Double sword of mesenchymal stem cells on theranostics as trojan horses containing plasmonic
nanoparticles for optical hyperthermia and as beacons for cellular visualization in metastasis

Financiacion

CIBER-BBN/ Fundacion ECO

Combinacion de virioterapia y exosomas de MSCs para el tratamiento de los tumores

Financiacion

AECC y Universidad Francisco de Vitoria

IP: Noelia Valle

Nuevas drogas para el tratamiento del cancer: polioxometalatos (Poms)

Financiacion

Universidad Francisco de Vitoria

IP: Julian Romero

enzima FAAH y del receptor CB2

Sistema endocannabinoide y neuroinflamacién inducida por el péptido beta amiloide: papel de la

Financiacion

Ministerio de Economia y Competitividad (SAF 2013-42797-R)

contexto de la enfermedad de Alzheimer

Caracterizacion fenotipica de la microglia positiva para el receptor cannabinoide CB2 en el

Financiacion

Universidad Francisco de Vitoria
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IP: Juan Pablo Romero

Desarrollo de terapias y evaluacién de la evidencia clinica e impacto motor y cognitivo del
sistema NeuroMOD en la rehabilitacién de pacientes con Enf de Parkinson (NeuroMOD EP)

Financiacién Ministerio de Economia y Competitividad

IP: Javier Sierra Isturiz

Papel de la via Wnt y de su modulador negativo SFRP4 en la capacidad neuroregenerativa de
lineas inmortalizadas de glia envolvente olfativa (OEG)

Financiacion Universidad Francisco de Vitoria

IP: M2 Carmen Turpin

Estudio de la expresion diferencial de proteinas en membrana de distintos tipos de cancer de
colon y su relaciéon con la respuesta inmune

Financiacion Universidad Francisco de Vitoria

IP: Cruz Santos Tejedor

Valoracién de mosto de uva concentrado para su aplicacion alimentaria: determinacion de
compuestos funcionales y control de adulteracién con azucares afiadidos

Financiacion Universidad Francisco de Vitoria

Estudio del contenido en polifenoles y ocratoxina A en mostos de uva concentrados y adecuacion
del proceso de obtencion para su uso en alimentacion infantil

Financiacién Mostos Espafioles S. A.

Uso de marcadores moleculares AFLP para la diferenciacién molecular de variedades de los
hongos comestibles Agaricus bisporus y Pleurotus ostreatus

Financiacion Gurelan S. Coop.

Estudio de la prevalencia y diseminacién de factores de resistencia a antibiéticos en bacterias
patégenas aisladas de pacientes con sepsis hospitalizados en la Comunidad de Madrid

Financiacion Universidad Francisco de Vitoria

IP: Isabel Garcia Alvarez

Imagen funcional del balance redox en el cerebro: Desarrollo de sensores para imagen por
resonancia magnética de derivados de glutation en cerebro

< PAGINA ANTERIOR

Sexenios de investigacion

En la actualidad la UFV cuenta con 11 investigadores asociados al Instituto de Investigaciones Biosanitarias
con acreditacién investigadora por la CNEAI que rednen un total de 19 sexenios de investigacion.

Doctorado

Cinco estudiantes de doctorado asociados al Instituto estan matriculados en el programa de Doctorado
en Biotecnologia, Medicina y Ciencias Biosanitarias de la UFV. De ellos, cuatro disfrutan de becas de
Formacion de Personal Investigador de la UFV.

- Daniel Garcia. Grupo de Biotecnologia Microbiana.

- Alejandra Crespo. Grupo de Terapia Génica y Celular.

- Noelia Aparicio. Grupo Endocannabinoides y Neuroinflamacién.
- Gonzalo Ruiz. Grupo Endocannabinoides y Neuroinflamacion.

- Maria Portela. Grupo Neurorregeneracion.

e |l Curso de Tratamiento Integral del Dafio Cerebral.
e 42 Edicién Curso Oncologia Molecular.

¢ Ciclo Horizontes de Razén Abierta «La Ciencia y sumas alla». En colaboracién con el Instituto
John Henry Newman, UFV.

Instituto de Bioética Francisco de Vitoria

El Instituto de Bioética Francisco de Vitoria fue creado en marzo de 2014 como un centro de investigacién
y ensefianza especializada. Tiene como objetivo analizar e investigar los retos éticos que se le plantean a la
sociedad en el ambito sanitario, juridico, social y medioambiental, proponiendo soluciones y modelos de
desarrollo con base en una bioética humanista de inspiracion cristiana, centrada en la persona, desde el respeto
ala Declaracion Universal de la UNESCO sobre Bioética y Derechos Humanos y los principios que la fundamentan.

Los fines del Instituto de Bioética son los siguientes:

e El estudio y la investigacion de la Bioética en sus ambitos biosanitarios, de las humanidades y
biojuridicos.

e Favorecer la formacién de investigadores mediante la organizacion de diferentes tipos de
ensefianzas y concesion de becas.

e Eldesarrollo y difusion de ideas, pensamientos y reflexiones sobre temas de interés en bioética,
fomentando el didlogo respetuoso multidisciplinario y plural sobre dichos temas.

e La educacién y la formacién de los estudiantes universitarios y de los profesionales que ya
trabajan en distintos dmbitos que tengan implicaciones bioéticas.

e La realizacién de estudios, investigaciones, proyectos y dictdmenes, en los dmbitos propios del
Instituto, para entidades tanto publicas como privadas, nacionales o extranjeras.

e La cooperacion vy la realizacion de convenios con entidades, tanto publicas como privadas,
nacionales o extranjeras.

e Cualquier otro que, relacionado con los anteriores, se estime pertinente por la direccion del
Instituto y de la Universidad.
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Para llevar a cabo estos objetivos se han creado tres areas de trabajo:
o Area de Investigacion.
 Area Docente.
* Area de Difusién General.

Instituto de Enfermedades Raras de la UFV

La misién del Instituto de Enfermedades Raras de la UFV es la de ser una minoria creativa, que salga al paso
de los desafios que plantea la sociedad actual y que ofrezca respuestas integrales, eficaces y comprometidas.

Su objetivo es formar una nueva generacion de profesionales dedicados a las enfermedades raras, con una
formacion integral, multidisciplinar e internacional basada en la investigacion continua, que entiendan su
trabajo como un servicio y que aborden los problemas planteados desde la perspectiva global que exige
este tipo de afecciones: diagndstico, tratamiento del paciente y atencidn integral a su entorno.

Se pretende, en definitiva, promover profesionales capacitados para el trabajo cooperativo en redes
internacionales, que desarrollen planteamientos multidisciplinarios para la mejora de la calidad de vida de
los pacientes y sus familias.

Estd dirigido a estudiantes de grado tanto del drea biosanitaria (Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia, Psicologia), como de otros campos (Magisterio, Administracion y Direccion de Empresas,
Periodismo, etc.), profesionales del campo de las enfermedades raras, cuidadores y publico interesado.

Instituto de Politica Internacional (Observatorio de Politica Internacional)

El Observatorio de Politica Internacional del Instituto de Politica Internacional de la Universidad Francisco
de Vitoria es el punto de encuentro entre el andlisis critico y el debate informado de la actualidad politica
y las relaciones internacionales.

El Observatorio pretende ahondar en diferentes cuestiones de relevancia internacional en el dmbito
politico, econédmico y de seguridad. Ofrece un espacio en el que, a través de conferencias y encuentros,
se analizan y debaten los asuntos internacionales mas actuales y relevantes, en el que aportan su
opinién y criticas de un amplio pero selecto grupo de especialistas, tanto de la Universidad como
externos. El propdsito del Observatorio es crear un marco de encuentro y aprendizaje interdisciplinar
abierto a profesores y alumnos.

GINA ANTERIOR BUSCAR

Desde su creacion en 2015, el Observatorio de Politica Internacional lleva organizando seminarios y
encuentros sobre geopolitica, la lucha contra el terrorismo, la economia mundial y los retos en el dmbito
de la seguridad y |la defensa. Todas las conferencias se ofrecen en un espacio de debate publico, con rigor
y profundidad de anélisis que contribuye a aportar las claves para entender la realidad internacional.

Las actividades que se han organizado este curso han sido:

Mohammad Hassan Fadaifard, embajador
de la Republica Isldmica de Irdn en Espafia: Noviembre 2016
«lran y Oriente Medio».

Florentino Portero Rodriguez, director
del Grado en Relaciones Internacionales:
«Analisis de la Actualidad Internacional».

Febrero 2017

Conferencias Ramon Pérez Maura, director adjunto del

diario ABC: «El movimiento paneuropeo Marzo 2017
ante la crisis europea».

Juan Ignacio Hernandez Mora,

Comisionado  Nacional del Sistema Abril 2017

Penitenciario de México: «Los retos de la
seguridad en México».

Biblioteca

La biblioteca universitaria es un servicio de la Universidad Francisco de Vitoria adscrito al Vicerrectorado
de Investigacion e Innovacién. Su mision es dar apoyo a la mejora del aprendizaje, la docencia y la
investigacion, a través de la seleccidn, organizacién, conservacion y difusion de los distintos recursos de
informacion. Asimismo, la biblioteca colabora en los procesos de creacién de conocimiento.

La direccion mantiene un compromiso claro e irrevocable de implantar y mantener el sistema de gestion
de calidad conforme con la norma UNE-EN I1SO 9001-2008.

Instalaciones

Las instalaciones de la biblioteca estan centralizadas en un Unico edificio, el H, comun para todas las
carreras universitarias.

En el sétano 1 se encuentran:
¢ Lasala general de lectura, con capacidad para 302 personas, con los fondos de libre acceso.
e Cinco salas de estudio en grupo y una para investigadores.
e Lasala de proceso y despacho de direccién.
e El Centro de Documentacion Europea.
e Servicio de ayuda a la investigacion.
En el sétano 2:
e Dos salas de estudio, una con capacidad para 90 personas y otra para 60.
e 4 salas de estudio en grupo con capacidad para 24 personas en total.

e Undepdsito donde se conservan los documentos del Centro de Documentacion Europea, publicaciones
periddicas retrospectivas, libros menos consultados, donaciones, etc.
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Fondos de la biblioteca

¢ Numero de volumenes en papel: 87 271.
e Numero de libros electrdnicos: 71 052.

e Publicaciones periddicas electrénicas: 80.
e Publicaciones periddicas en curso: 228.

° Bases de datos: 11.

e DVDy videos: 4521.

e (CD-Rom: 2245.

e CD-Audio: 597.

e Diapositivas y transparencias: 19 colecciones.
e Préstamos a domicilio realizados: 9404.
e Préstamo interbibliotecario:
— Biblioteca como centro solicitante: 521 documentos recibidos.

— Biblioteca como proveedor: 43 documentos enviados a otras universidades.

Se han impartido 56 cursos de formacion a usuarios:
e 43 cursos a los alumnos de primer curso.

e 13 cursosaalumnos, profesores e investigadores sobre acreditacion, factor de impacto, repositorios,
copyright, recursos electronicos, TFG, etc.

< PAGINA ANTERIOR

Cooperacion bibliotecaria

La biblioteca es miembro de pleno derecho de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), de la Comision
sectorial de la CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas) y también es socio institucional
de SEDIC (Asociacién Espafiola de Documentacién e Informacién).

Proyectos en marcha

Durante este curso se han subido al Repositorio Institucional DDFV un total de 106 articulos.
Durante las vacaciones de Navidad se abrieron las salas de estudio del sétano 2 de 9:00 a 21:00 h.

En época de exdmenes (parte de enero, febrero, mayo, junio, agosto y parte de septiembre), la
biblioteca permanece abierta los fines de semana, al igual que las salas de estudio.

Durante los meses de enero y junio este curso se han abierto varias aulas de todos los edificios
de lunes a domingo.

Desde octubre de 2016 se empezo a abrir la sala general de lectura los sabados de 9.00 a 15:00 h.

Durante la época de exdmenes se abrieron las salas de estudio 24 horas durante 105 dias.

PAGINA SIGUIENTE )

~
Ny
(o]
—
o
~
>
o
o
©
=
o
IS
()
=




182

Centro de Documentacién Europea

El Centro de Documentacién Europea (CDE) es un centro de informacion y documentacion que pertenece a
la red Europe Direct de la Comisién Europea. En Espafia hay en la actualidad 37 Centros, siendo el CDE de la
Universidad Francisco de Vitoria el coordinador de la red de centros espafiola desde el afio 2003.

El CDE cuenta con la Certificacidn de Calidad UNE-EN ISO 9001 como servicio de alcance de |a Biblioteca.
Servicios

e Consulta de fondos y bases de datos de la Unién Europea.

e Formacién sobre fuentes de informacién y recursos de la UE.

e BuUsquedas de informacién.
Objetivos

e Fomentar y apoyar el estudio y la investigacion sobre el proceso de Integracién Europea.

e Facilitar informacién sobre la Unidn Europea y sus politicas.

e Participar en debates sobre la Unidn Europea con otros enlaces y redes de informacion.

e Los CDE estan al servicio tanto de profesores, investigadores y estudiantes de la Universidad como
del publico en general.

Documentacion Catalogacion de 238 documentos.

Gestién de 106 busquedas de informacidn sobre UE.

Participacion en reuniones y seminarios | Reunion Anual de Redes de Informaciéon en Madrid.
Representacion de la Comision Europea en Espafia.
6y 7 de abril.

Comité Técnico del Archivo Digital Espafia Union
Europea, 12 y 13 de enero.

Curso: «Gamificar, una propuesta docente. Disefiando
experiencias positivas de aprendizaje». Organizado por
el Departamento de Formacién de la UFV. Mayo 2017.

Ponente en la Jornada de buenas practicas en los
centros de documentacion europea de las universidades
madrilefias y en la Comunidad de Madrid. 8 de junio.

Publicaciones Europa Siglo 21, boletin de informacion europea.
Publicacién de 4 niumeros, 2000 ejemplares distribuidos
entre 37 universidades espafiolas, instituciones
europeas y bibliotecas publicas de la Comunidad de

Madrid, entre otras. [+]

Suefios compartidos: afio 30. [en linea). Representacion
de la Comision Europea en Espaiia. [+]

Politica de Competencia y Politica de Cooperacion
al Desarrollo. Guia Prdctica de la Unién Europea.
Madrid, 2017. Direccién General de Asuntos Europeos
y Cooperacion con el Estado de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno de la
Comunidad de Madrid [en prensa] [+]

5 INDICE

Publicaciones

Smart Digital Skills. Competencias digitales en la
Unién Europea [en linea] Gestion de 106 blsquedas
de informacion sobre UE. [+]

Publicaciones en el blog del CDE [+]

Otros proyectos

Proyecto en La Noche de los investigadores dentro
del programa Horizonte 2020 de la Unién Europea
(Call H2020-MSCA-NIGHT-2016), Marie Sktodowska-

Curie. Septiembre. [+]

«Smart Digital Skills», presentado a la convocatoria
de subvenciones destinadas a universidades
madrilefias con centros de documentacion

e informacién europea para el 2016, de la
Consejeria de Presidencia Justicia y Portavocia del
Gobierno. Enero-mayo. [+]

Otras colaboraciones

- Observatorio de Politica Internacional de la UFV:
catalogacion de publicaciones web.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales UFV:
Seminario «Protest on the rise». 25 al 29 abril.
Master de Accidn Politica.

Apoyo a la celebracién del 30 Aniversario del
programa Erasmus.

- Instituto Robert Schuman de Estudios Europeos:
Celebracion del 60 aniversario de los Tratados de Roma.

- Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion UFV:

Asistencia técnica a la presentacion de proyectos de
humanidades.

Catalogacion y archivo de ponencias presentadas a
congresos.

- Centro de Documentacién Europea de la
Universidad de Cardiff: Contributor en European
Sources. En linea [+]

- Comité Técnico del Archivo Digital Espafia Union
Europea [+]
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http://www.ufv.es/boletin-europa-siglo-21
https://www.youtube.com/watch?v=LpnZnVtcCLQ
http://ow.ly/W8NN301TBfW
http://centro-documentacion-europea-ufv.eu/smart-digital-skills-2017/
http://centro-documentacion-europea-ufv.eu/
http://www.madrimasd.org/lanochedelosinvestigadores2016/
http://centro-documentacion-europea-ufv.eu/smart-digital-skills-2017/
www.europeansources.info/
www.sedas.uji.es

184

Catedras
Catedra de Inmigracion

Coordinada por Miguel Osorio Garcia de Oteyza, apoyado por Mirian Jiménez y Rocio Gasset, tiene por objetivo el
estudio del fenémeno de la inmigracidn desde la perspectiva de la integracion social de las personas inmigrantes.

Este curso, la Catedra de Inmigracion ha enviado a la revista Sociological Research Online el articulo «The
use of ethnic resources by immigrant business women in Madrid» cuya publicacion estd en tramite. Para
elaborarlo, la Catedra ha realizado una investigacion cualitativa que se ha centrado en estudiar el fenédmeno
del empresariado femenino de origen inmigrante en la ciudad de Madrid. Asimismo, la Catedra ha enviado
el articulo «The integration of refugee children in educational contexts. An analysis of the tools for European
coordination» a la revista European Educational Research Journal, también pendiente de publicacion.

Dentro de la XVI Semana de la Ciencia de Madrid, la Catedra ha organizado una mesa redonda sobre la crisis
de los refugiados: «Siéntete en su lugar». Para ello ha contado con la colaboracién de Corresponsales de
Paz, la red de antiguos alumnos de la Facultad de Comunicacién. Participaron miembros de varias ONG y
periodistas con el propdsito de reflexionar y analizar este problema.

En cuanto a proyectos, la Catedra ha recibido la aprobacion para financiar un proyecto sobre la integracién
de jovenes latinoamericanos y su incidencia en la transformacién de los espacios urbanos en Madrid, que
se presentd a la convocatoria interna en colaboracién con ANEP (MINECO) y Banco Santander.

Ademas, también ha recibido la aprobacién de la AECID para financiar el proyecto de cooperacion «AECID-
Colombia. Debida diligencia y DD. HH. en el marco de los derechos de los pueblos indigenas y la Agenda 2030.
Herramientas y modelos innovadores» que se integra en las subvenciones a acciones de cooperacion para
el desarrollo correspondientes al afio 2016 para la realizacion de proyectos de innovacién para el desarrollo.

Por Ultimo, la Catedra ha finalizado la investigacion «Las condiciones de formacion continua de los
profesionales de la intervencion social en la Comunidad de Madrid», por encargo de la Direccién General
de Servicios Sociales e Integracion Social de la Comunidad de Madrid.

< PAGINA ANTERIOR BUSCAR

Catedra Santander de Responsabilidad Social

Coordinada por Carmen de la Calle Maldonado, fundamenta sus esfuerzos en el desarrollo de la
asignatura tedrico-practica Responsabilidad Social, que cursaron los alumnos de segundo curso de todas
las facultades, lo que se tradujo en numerosas horas de practicas sociales en 108 instituciones con las
gue la Universidad tiene convenios. El objetivo de esta asignatura es forjar universitarios socialmente
responsables que contribuyan al bien comun desde el ejercicio de su profesion.

Catedras de Innovacion Educativa
Catedra Heineken

Dirigida por Luis Expdsito, tiene como objetivo desarrollar proyectos de formacién, investigacion,
transferencia de conocimiento y estimulo de cambios econdmicos y sociales en el dambito de la
sostenibilidad en la industria agroalimentaria en general y de las bebidas en particular. Entre
las actividades de investigacion se encuentra, por ejemplo, el estudio de asuntos relacionados
con la sostenibilidad y el consumo responsable de alcohol, lo que refuerza el compromiso y la
responsabilidad de Heineken y la UFV con los jévenes.

= Francisco
de Vitorin

Catedra Santander de Investigacion en Cirugia Aponeurologica

Dirigida por M2 del Carmen Gutiérrez Sacristan, su objetivo es la comprensién de los mecanismos
de actuacion de las técnicas de cirugia aponeurolégica con respecto al conocimiento preciso de
sus efectos experimentales, el estudio de su efectividad clinica en patologia humana, y el estable-
cimiento de sus potenciales indicaciones mediante la valoracion de la relacién beneficio/riesgo de
sus distintas aplicaciones clinicas.
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Catedra Irene Vazquez — Empresa Centrada en la Persona

Dirigida por Susana Alonso, esta Catedra tiene como fin la investigacidn en el desarrollo de metodologias y
proyectos de formacidn que permitan implementar programas de transformacién de las personas, equipos
y organizaciones. Ademas, uno de sus objetivos es divulgar estos conocimientos en el mundo empresarial,
de forma que la Universidad pueda contribuir a humanizar la empresay la sociedad desde una perspectiva
humanista y centrada en la persona.

—
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Tesis Doctorales de la Universidad Francisco de Vitoria

e Ruth Maria de Jesis Gémez defendié su
tesis: El estudio de las emociones en Richard
Lazarus y Magda Arnold. La necesidad
de la Antropologia y la Metafisica para la
comprension de la afectividad en la Psicologia.
Julio 2017.

» Alvaro de la Torre Gil defendié su tesis: La
dignidad humana, contraria a la prostitucion.
Consideraciones Jjuridico-filosoficas y
propuestas legales de accion. Julio 2017.

A

e Javier Jiménez Valero defendid su tesis:
Historia del combate aéreo en el cine. Junio

2017.
A

~litoria

¢ Emilio Mariano Delgado Martos defendié su
tesis: La transfiguracion del espacio liturgico
mediante la iconografia de Marko Ivan Rupnik.
Junio 2017.

leVitc A

e Roberto Campos Gomez defendid su tesis:
Belleza, forma y funcion en la obra de Ronan'y
Erwan Bouroullec. Junio 2017.

e Maria Rolddn Ramos defendié su tesis:
Auschwitz y la problemdtica del hombre
potsmoderno. Bauman y el nuevo enfoque
sociolégico-antropoldgico. Junio 2017.

idad
Y de

e Juan Serrano Vicente defendid su tesis: Ser dado-
ser cobrado. La via de la religacion a la luz del
itinerario del sentido religioso. Una aproximacion
entre Xavier Zubiri'y Luigi Giussani. Mayo 2017.

e David Garcia Diaz defendid su tesis: Hacia una
antropologia integral. Un estudio a la luz de dos
propuestas  epistemoldgicas  contempordneas:
Jacques Maritain y Basarab Nicolescu. Mayo 2017.
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e Maria Asuncion Pedrero Zarco defendid su tesis: .
Lo originario del arte a través del pensamiento
de Emmanuel Levinas. La experiencia estética
como experiencia de amor. Mayo 2017.

Maria Artola Pérez de Azanza defendid su tesis:
Repercusion del embarazo y parto sobre el
suelo pélvico. ¢Se pueden prevenir las lesiones
de origen obstétrico? Marzo 2017.

¢ Hno. Rodolfo Patricio Andaur Zamora defendio
su tesis: Con firmeza de padre y ternura de
madre. El sentido del amor en el ejercicio de la
docencia, a la luz de las meditaciones de san
Juan Bautista de la Salle. Mayo 2017.

? e Mario Herndndez Ruigdmez defendidé su
tesis: Seleccion de un modelo de andlisis del
endeudamiento de las familias espafiolas en el
periodo 1991-2007. Abril 2017.

Gemma Ruiz Varela defendié su tesis: La busqueda
de sentido como camino a la felicidad. El bienestar
y su relacion con la felicidad dentro del sistema
universitario espafiol. Enero 2017.
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Nicolds Lopez Ferrando, defendié su tesis:
Evaluacion del tratamiento de las ectasias
corneales mediante el implante manual de
segmentos de anillo intracorneales en un
hospital de nivel 1. Febrero 2017. A

Ignacio Baselga defendio su tesis: Identificacion
de levaduras indigenas mediante AFLP 'y
estudio de su influencia en fermentaciones
dirigidas para la obtencion de vinos de autor.
Febrero 2017.

¢ Facundo Eduardo Delpierre defendid su tesis:
Andrés Manjon y la educacion en virtudes.
Proyeccion en sus obras. Enero 2017.

e Se presentd la edicion de la tesis Inteligencia

de la fe, inteligencia de la realidad en C. S.
Lewis de la profesora Irene Vazquez Romero.

Eduardo Gutiérrez, coordinador de programas
del IDDI, defendid su tesis: Affectiones,
libertas y voluntas en Juan Duns Escoto. La
affectio iustitiae como elemento estructural
de la libertad. Septiembre 2016.
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Lecturas de tesis

e Ana Gonzdlez Marin defendid su tesis: La reestructuracion de la politica de ampliacion y la nueva
accion exterior de la UE. Universidad Rey Juan Carlos. Julio de 2017.

e Jorge Conde Lopez, responsable del Servicio de Archivo y Registro, defendio su tesis: La comunicacion
politica en la Transicién espafiola: de la propaganda al marketing (1975-1982) en la Universidad
Complutense de Madrid. Febrero 2017.

e Maria Pilar Sdnchez defendié su tesis: Andlisis de la renovacion metodoldgica y los sistemas de
evaluacion en el marco del EEES: aplicacion prdctica para una asignatura del drea de contabilidad en
la Universidad Rey Juan Carlos. Diciembre 2016.

e Fernando Vifiado defendid su tesis: La idea de Universidad en el magisterio pontificio de Benedicto XVI.

e Gonzalo Barriga, director de Alumni, defendié su tesis: Los personajes religiosos en la novelistica de
Evelyn Waugh, con la que obtuvo la calificacién de cum laude.

* Javier Rubio de Hipola defendio su tesis La fundacion del acto operativo en el tomismo contempordneo,
un andlisis comparativo y una propuesta de solucion, en el Ateneo Pontificio Regina Apostolorum,
dirigida por Alain Contat.
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Transferencia de la investigacion

OTRI, Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad Francisco de Vitoria
es un servicio técnico-administrativo para la promocion de la transferencia del conocimiento cientifico
desde nuestra Universidad a toda la sociedad, depende del Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion,
y que esta integrada en la red-OTRI de universidades espafiolas con la que mantiene objetivos comunes.

Convocatorias

e Conla Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEALI). Evaluacion de sexenios
de investigacion del profesorado de la UFV: la Universidad Francisco de Vitoria (UFV) considera
que el reconocimiento y la evaluacién de la actividad investigadora de su personal docente e
investigador contratado permanente debe realizarse mediante la aplicacién de procedimientos
y criterios equiparables a los que se siguen para la evaluacién de la actividad investigadora
del personal docente e investigador funcionario. Con este fin, se ha firmado por séptimo afio
consecutivo un convenio de colaboracion con la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) mediante el cual la trayectoria investigadora del profesorado contratado
permanente de la UFV es evaluada por sus comités asesores.

e Con la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP): con el objetivo de mejorar la gestién
y eficiencia y, por otra parte, dotar de una fundamentacion objetiva el proceso de asignacién de
recursos, la UFV ha puesto en marcha un proceso de evaluacién externa, para ello ha promovido la
IV Convocatoria de Evaluacion de Proyectos de Investigacion, que tiene como fin evaluar la calidad
de los proyectos de investigacion presentados por su profesorado.

e Convocatoria abierta y permanente de premios por publicaciones de impacto en revistas cientificas
para el aflo 2016: con el propdsito de difundir los resultados de investigacidn cientifica sigue en
marcha la convocatoria abierta y permanente de los premios econdmicos para reconocer y estimular
las publicaciones cientificas de especial relevancia realizadas desde la UFV.
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Actividades realizadas durante el curso 2016-2017 e )

TiTULO DE LA ACTVIDAD RESUMEN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Semana de la Ciencia Fabricacidn digital | Taller de fabricacién utilizando programas B At
Coordinacion en la UFV de la XVI Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid. CIEPBIEIEYEL Dispositivo | informaticos de disefio y nuevas tecnologias en Ferndndez Nieto

para el descanso. fabricacion, como la cortadora laser.

(< ) j
TITULO DE LA ACTIVIDAD RESUMEN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE s class sobre o . o
investigacion cuali y | Investigacién cuali y cuantitativa de |la José Luis Arias Burfa
Debate sobre el cardcter multidisciplinar de la cuantitativa de la ecograffa | ecografia en al aparato locomotor.
La economia, écudl es su | investigacion en Economia, que participa de las | Nieves Carmona en al aparato locomotor
lugar en la ciencia? ciencias tanto experimentales como sociales y de | Gonzélez
humanidades. Recorrido transversal por el Quijote
. . . analizando qué hay de ciencia en la novela. Pedro Gargantilla
Llevando la universidad T . o La ciencia en el Quijote . e
., aller y visita al huerto comunitario de Abordaje multidisciplinar de una manera Madera
a la calle: didlogos | . : , o .
) Villaverde y mesa redonda en la UFV. Xiana Sotelo Garcia divertida, pero rigurosa.
interculturales en el huerto £ o o de | b \_ Y,
comunitario de Villaverde xposicién y recetario de legumbres.
Noche europea de los investigadores
Aplicacién de simuladores
empresariales y de | Experiencia practica para el desarrollo de un Inmaculada Puebla Coordinacion en la UFV de la Noche Europea de los Investigadores de la Comunidad de Madrid: por
marketing en la innovacién | modelo de negocio aplicado al marketing. Sanchez primera vez, la UFV ha participado en la Noche Europea de los Investigadores con 5 actividades que han
docente tenido una gran acogida por parte del publico. Es una actividad coordinada en la Comunidad de Madrid
. . por la Fundacién Madri+d para el conocimiento y que se desarrolla a la vez en 250 ciudades europeas. Se
- Mesa redonda sobre la importancia de o e . :
Creatividad como - o - . celebra cada afio el Ultimo viernes de septiembre.
. la creatividad en el ambito académico y Elena Bernabéu
competencia a desarrollar . ) p
. como competencia muy importante de Brotons ~
en el entorno académico S -
empleabilidad. ~ 9
, i TiTULO DE LA ACTVIDAD RESUMEN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 2
Nuevas tecnologias, mitos . >
| Mesa redonda sobre el rol de las tecnologias . L @
y Europa: transcendencia L ) . , Viaje al mundo del videojuego para poner de )
. . en la transmisién de mitos europeos, Xiana Sotelo Garcia . , . p
y espiritualidad en el arte . . ) manifiesto cémo los videojuegos pueden ayudar =
. enfocado en la busqueda de |a transcendencia y Pablo Lépez Raso i ) ; . S
contemporaneo y cultura o . a los jévenes con discapacidad intelectual a £
. y espiritualidad en el arte y cultura digital. ) . -, , o
digital mejorar su integracién y autonomia personal y S
rofesional. Los participantes han podido jugar | . o
e , , SERIOUS GAME P L P P P .,J & Alvaro Garcia Tejedor —
192 Las huellas de la Guerra Civil | Visita a la linea de frente del Alto del Ledén y con el videojuego Downtown, una creacion del 193
y del franquismo en la Sierra | sus estructuras militares. Posterior visita al Javier Cervera Gil CEIEC, mientras en paralelo familia, amigos y e
de Madrid Valle de los Caidos. profesionales del ambito de la discapacidad
intelectual conocieron como se pueden mejorar
La transformacién digital las habilidades cognitivas a través del juego.
enfocada en la optimizacién | La transformacién digital para la optimizacion La actividad ha tenido como objetivo
de los procesos operativos | de los procesos operativos en las dreas de Mapi Sanchez dar a conocer desde el punto de vista
en las areas de marketing y | Marketing y Comunicacion de las empresas. cientifico y culinario los procesos
comunicacién de laempresa fermentativos que tienen lugar en los
Transformacion genética | Actividad de laboratorio en la que los ellimenies, cen.trados e 25 FERastlones
; o - . , de fermentacion por las levaduras
de la bacteria Escherichia | participantes introducen el gen de la proteina . . .
. . . Javier Sierra IstUriz gue se producen principalmente en la ~
coli con la proteina verde | verde fluorescente (GFP) en la bacteria e -, . Alberto Cardefia y
_— . FERMENTATION STATION panificacion. Se ofrecié una ponencia ,
fluorescente (GFP) Escherichiacoli. . . L o Marta Garcés
introductoria tedrica y una actividad
A través del testimonio de aquellos que han interactiva en la que participaron todos
Siéntate en su lugar, | pasado porlos campos de refugiados de Grecia los asistentes, donde se observaron
siéntete en su lugar. Nuestra | o Italia, se busco construir una visidon razonada Miguel Osorio las levaduras «en directo» a través de
mirada hacia las personas |y comprensiva de una de las mayores crisis Garcia de Oteyza microscopios, ademas de realizar una
refugiadas humanitarias que ha enfrentado Europa en las cata olfativa y degustativa de diferentes
Ultimas décadas. tipos de panes.
\ y, - poscep J Q
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investigacion. El centro, ademds, elabord un
informe sobre el impacto de la Noche Europea de
los Investigadores de la UFV en las redes sociales.

( TiTULO DE LA ACTVIDAD RESUMEN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Stand atendido por el CDE. Se ofrecid todo
tipo de informacion sobre el Espacio Europeo
INVESTIGAR EN LA UE de Investigacion y los programas europeos de .
Eva Ramon

MEDICOS POR UNA NOCHE

La actividad permitié al publico en general
recibir un curso de RCP basica o realizar
una rotacién hospitalaria en un entorno
simulado para enfrentarse a distintas
situaciones clinicas en espacios recreados
con la maxima fidelidad (salas de urgencias,
quiréfano, unidad de cuidados intensivos...)
y utilizar simuladores clinicos, maniquies
gue permiten desarrollar competencias
técnicas y especificas para simular casos
clinicos complejos.

Patricia Chica

GAME SESSION

\§

Creacion de engagement a través de la
narrativa y el disefio del juego. En un taller
interactivo los participantes han identificado
y buscado el propdsito de la narrativa y el
disefio através de la experiencia en los juegos.
La actividad consistié también en un testing
de videojuegos y una master class desde la
perspectiva del estudio de los juegos.

Belén Mainer

Recursos para la investigacion

Tea Time

194

Entre los dias 24 y 28 de abril la OTRI ha organizado la segunda edicién del Tea Time, que consintio
en pequefas charlas informativas sobre varios temas relacionados con la investigacion en la UFV y
gue tenian también como objetivo dar a conocer el departamento. Se contd con la colaboracion de
algunos investigadores que aportaron su experiencia en primera persona:

e Cruz Santos Tejedor: patentes.

* Marta Mufioz: propiedad intelectual.
o Alvaro Garcia Tejedor: creacién y funcionamiento de institutos y catedras.
e Carlos Martin Saborido: proyectos europeos.

e Javier Cervera Gil: ayudas a la investigacién (internas y externas).

Los temas de las charlas han sido:
e Patentesy propiedad intelectual.
* Sexenios.
e Colaboracién con fondos privados.
e Ayudas a la investigacion (internas y externas).
e Premios a publicaciones y traducciones.
e Creacidn y funcionamiento de institutos y catedras.

e Proyectos europeos.

Con el objetivo de fomentar el crecimiento de la cultura cientifica en la UFV, la OTRI ha continuado con
sus campafias de comunicacion para la promocidn de la cultura cientifica, con la divulgaciéon de videos
y mensajes virales y una campafia en los ascensores de los edificios E y H.

La OTRI continud trabajado en la seccién de transparencia en la pagina web de la Universidad dentro de la seccién
«La UFV», donde se informa de los aspectos considerados por la Fundacién Compromiso y Transparencia como
necesarios para ser una universidad transparente. En concreto, se detalla la informacion de la UFV sobre el
personal, los érganos de gobierno, la oferta y demanda académica, el claustro docente, informacién econdmica,
resultados de investigacion, rendimiento académico de los alumnos, presencia en ranking universitarios,
instalaciones singulares y memorias de actividades realizadas. Fruto de este trabajo, en el Ultimo informe de
transparencia voluntaria en la web de las universidades espafiolas la Universidad ha subido su posicion.

La OTRI ha seguido con su participacion activa en las reuniones de EURAXESS la Red europea de centros de
servicios que proporcionan informacién y asesoramiento a los investigadores que se desplazan dentro del
espacio europeo. Actualmente, EURAXESS se extiende por 40 paises de Europa y cuenta con mds de 300
centros de apoyo al investigador. Esta red trabaja mediante 4 instrumentos: EURAXESS Services, que asesora
en materia de movilidad investigadora (tramites administrativos y requisitos legales); EURAXESS Jobs, que
publica ofertas de empleo en [+D+i por parte de la entidad interesada y curriculums de investigadores;
EURAXESS Rights, que realiza recomendaciones de la CE para atraer talento investigador (Cédigo de conducta
para la contratacion de investigadores, Carta Europea del Investigador y visado cientifico) y EURAXESS Links,
gue conecta la comunidad investigadora europea a nivel mundial, ofrece acceso a foros, bases de datos,
boletines informativos, alertas de correo, etc. La OTRI es la encargada de divulgar las oportunidades que
suponen pertenecer a la red para todos los investigadores.

Como novedad de este curso 2016/2017 la OTRI se ha adherido formalmente al Grupo de Trabajo de
Divulgacion y Cultura Cientifica, creado en el marco de la Comisién Sectorial de [+D+1 de Crue Universidades
Espafiolas, que tiene como principal objetivo el apoyo a las actividades de comunicacion y divulgacion de la
investigacion y cultura cientifica que se realizan en las universidades, asi como promover la divulgacion de
la ciencia como herramienta esencial para transferir a la sociedad los resultados de la 1+D+| desarrollada en
los centros de ensefianza superior y promover el didlogo entre la comunidad investigadora y la sociedad.

Proyecto de investigacion colaborativo

e Estudio sobre las condiciones de formacion continua de los profesionales de la intervencion social
de la Comunidad de Madrid, encargado por la Direccidon General de Servicios Sociales e Integracion
Social Comunidad de Madrid a la Catedra de Inmigracién UFV.

Acciones de formacién
e Colaboracién en la elaboracion del curso de disefio de proyectos.

e Reuniones informativas por areas sobre recursos de investigacion y convocatorias.
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Grupos estables de investigacion

CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES

(OBSERVATORIO DE ECONOMIA Y EMPRESA: ECONOMIAS EMERGENTES Y RESPONSABILIDAD )
SOCIAL CORPORATIVA

Coordinacion: Maria Pilar Sdnchez Martin

Gloria Claudio Quiroga- g.claudio.prof@ufv.es  Ignacio Temifio Aguirre

Integrado por: José Maria Peldaez Marqués

Nieves Carmona Gonzalez Rebeca Antolin Prieto

Maria Luisa Delgado Jalén Miguel Angel Martin Valmayor

Beatriz Duarte Monedero Lineas prioritarias de investigacion:

José Luis Machetti Responsabilidad social corporativa, economia
mundial, contabilidad, economia de la
empresa, sector energético y sector bancario

nacional e internacional.

Carlos Mora Torrero

M2 Carmen Rapallo Serrano

José Saavedra Ligne

. J

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE FUNCION Y FUNDAMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. )
GARANTIAS INSTITUCIONALES Y PROCEDIMENTALES

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Beatriz Vila Ramos- b.vila.prof @ufv.es El grupo de investigacion pretende analizar desde
un plano tedrico y practico el origen, evolucion y
funcién delos derechos humanosyfundamentales

en la organizacion del Estado espafiol.

Integrado por:
Monica Altarriba Garcia
Asuncidn Garcia Martinez

Marfa de los Angeles Garrote de Marcos

| J

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE EMPRESA Y HUMANISMO )

Silvia Pradas Montilla

Gerardo Trujillo Cafiellas

Coordinacion:

Rafael Alé Ruiz- r.ale.prof @ufv.es

Integrado por: Lineas prioritarias de investigacion:

Max Bonilla Estudio de fuentes bibliogréficas, definicion
y descripcion de la empresa como realidad
socioecondmica, definicién del mercado y de
la competitividad desde el nuevo paradigma
sugerido.

Nieves Carmona Gonzalez
Pilar Martin Lobo
Miguel Ortega de la Fuente

| J
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(GRUPO DE INVESTIGACION EN CONTRATACION PRIVADA INTERNACIONAL

Coordinacion: Yasmin Torres Torres

Maria Pérez Pereira- m.perez.prof@ufv.es Thais Cintia Carnio

Integrado por: Francesco Scaglione

Mdnica Altarriba Garcia Lineas prioritarias de investigacion:

Soffa Borgia Sorrosal Derecho privado Internacional, derecho

Beatriz Vila Ramos GETiEoiLE

(GRUPO DE INVESTIGACION PARA LA RECUPERACION DE LA ESENCIA DEL DERECHO Y LA
RENOVACION DE SU ENSENANZA

Coordinacion: Maria Pérez Pereira

Maria Lacalle Noriega- m.lacalle.prof@ufv.es Maria José Puente Serrano
Integrado por: Begofia Rodriguez Diaz
Monica Altarriba Garcia Beatriz Vila Ramos
Marta Asin Sdnchez Alvaro de la Torre Gil
Sofia Borgia Sorrosal Jesus Miguel Santos
Zulema Calderdn Corredor Lorena Velasco Guerrero
Fernando Garrido Polonio Lineas prioritarias de investigacion:
Antonio Martinez Santos Repensar la esencia del derecho.

Mdnica Mufioz Alonso

|

N\

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE EL PENSAMIENTO DE LA ESCUELA DE SALAMANCA

Coordinacion: Maria Alférez Sanchez

José Luis Cendejas Bueno- jl.cendejas@ufv.es Lorena Velasco Guerrero

Integrado por: Rafael Alé Ruiz

Clemente Lopez Gonzélez José Luis Cendejas Bueno

Francisco Javier Gémez Diez Lineas prioritarias de investigacion:

Cecilia Font de Villanueva Escuela de  Salamanca, pensamiento

‘ o econdmico espafiol, historia econdmica, le
Agueda Gil Lépez P ! eV

derecho naturales.
|
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(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS- GINTA
Coordinacién: Jane Rodriguez del Tronco
Ignacio Temifio Aguirre- i.temino.prof@ufv.es Mara Sdnchez Benito
Integrado por: Luis Sanz de Galdeano Albizua
Miguel Angel de Bas Sotelo Francisco Sola

Sofia Borgia Sorrosal Alfonso Torres Marin
Zulema Calderdn Corredor Bruno Zazo Carraldn

Oski Goldfryd Lineas prioritarias de investigacion:

Antonio Iglesias del Rio Tecnologias innovadoras de gestion vy
administracion en la economia digital para la
Administracién Publica local y su relacion con
los ciudadanos, entidades financieras, banca,
telecoms, energia, etc.

Julidn Inza Aldaz
Antonio Martinez Santos

Inmaculada Puebla Sanchez

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

(ENTRE MODERNIDAD Y POSTMODERNIDAD: LA LITERATURA COMO FORMA PRIVILEGIADA DE \
ACCEDER A LA VERDAD

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Vicente Lozano Diaz Analizar diversos autores que dejan de ver la
literatura como un mero entretenimiento para
convertirla en un instrumento que permite
comprender la realidad y ampliar las fronteras
de lo humano, llegando a donde no pueden

llegar ni la filosofia ni las ciencias naturales.

Integrado por:

Juana Sanchez-Gey Venegas
Carmen Romero Sanchez-Palencia
Javier Barraca Mairal

José Manuel Mora Fandos

| J/
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE CALIDAD Y ANTROPOLOGIA (CIPA) )
Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Yolanda Cerezo Lépez- y.cerezo@ufv.es La calidad y sus fundamentos éticos-

antropoldgicos, cultura de calidad, calidad
docente y nuestro proyecto educativo, calidad
y su evaluacién y red calidad UFV.

Integrado por:
Teresa de Dios Alija
Vicente Lozano Diaz

Carmen Romero Sanchez-Palencia

Sandra Villén Cardaba
\

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA )
UNIVERSIDAD A LA EMPRESA (RESCUE)

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Teresa de Dios Alija- t.dedios.prof@ufv.es Fundamentos de la  formaciéon en

responsabilidad social del universitario, para
continuar investigando sobre las verdaderas
implicaciones que esta ensefianza tiene para
el estudiante, para la organizacién empresarial
y para la sociedad.

Integrado por:

José Angel Agejas Esteban

Maria del Carmen de la Calle Maldonado
Yolanda Cerezo Lopez

Antonio lturmendi Mac-Lellan

\ J
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE METODOLOGIAS DIALOGICAS PARA LA FORMACION )
INTEGRAL (DREAM)

Coordinacion: Olga Pefialba Rodriguez

Maria del Carmen de la Calle Maldonado-
m.calle@ufv.es

Fidel Rodriguez Legendre

Felipe Samaran Salo

(D P Maria Sanchez Barco

Alvaro Abelldn-Garcia Barrio .
Consuelo Valbuena Martinez

Patricia Castafio . L . .
Lineas prioritarias de investigacion:

Teresa de Dios Alija . . .
La antropologia comun en consonancia con la

filosofia perenne repensada en clave dialdgica
y desde su aproximacion a la pedagogia
desarrollada por diversos autores.

Pilar Giménez Armentia

Sonia Gonzalez Iglesias

. J

| J

(EL SER HUMANO COMO FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO Y MORAL: FORMACION,
EDUCACION Y ETICA

Coordinacion: Paloma Puente Ortega

Carmen Romero Sanchez-Palencia- Lucia Emilia Guifiez Santelices

ma.romero@ufv.es Guillermo Tobar

Integrado por: Maria Consuelo Valbuena Martinez

José Angel Agejas Esteban Lineas prioritarias de investigacion:

Jesus Alcald Recuero Definir las competencias correspondientes a la

Yolanda Cerezo Lopez formacién integral del alumno, identificar las
Lucia GuiRez evidencias que permiten evaluar lascompetencias
alcanzadas con la formacién integral, asi como

Vicente Lozano Diaz R . )
disefiar indicadores que permitan medir el grado

Cristian Nazer de formacion integral alcanzado.
| J
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Coordinacidn:

José Angel Agejas Esteban- j.agejas@ufv.es
Integrado por:

Salvador Antufiano Alea

Clemente Lépez Gonzalez

.

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE LA MISION Y VOCACION DE LA UNIVERSIDAD EN EL SIGLO XX )

Lineas prioritarias de investigacion:

Desarrollar un fenomenoldgico-critico de
los elementos que constituyen la naturaleza
y misién de la institucién universitaria
en general, asi como una reflexién de los
elementos que constituyen la especificidad
de la aportaciéon de la UFV.

Coordinacion:

Angel Jorge Barahona Plaza-
a.barahona.prof@ufv.es

Integrado por:
Francisco José Bueno Pimenta
Santiago Huvelle

David Garcia Diaz

Coordinacion:

Francisco Javier Gémez Diez- j.gomez.prof@ufv.es
Integrado por:

Nieves Carmona Gonzalez
Javier Cervera Gil

Luis Gonzalo Diez

José Jara Rascén
Clemente Lépez Gonzalez
Vicente Lozano Diaz
Belén Navajas Josa

Carlos Romero Diaz

Maria del Carmen Romero Sanchez-Palencia

.

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE LOS FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS DE LA HISTORIA

Fidel Rodriguez Legendre

Gerardo Trujillo Cafiellas

Ana Romero Pérez

Jorge Conde Lépez

Sandra Isabel Villén Cardaba

Maria Alférez Sanchez

Cruz Javier Rodriguez Acevedo
Lineas prioritarias de investigacion:

Teoria de la Historia: cambio histérico, tiempo
historico, vinculacion entre la condicidon
humana y la ciencia histérica: la libertad en la
Historia, objetividad y verdad en Historia.

Coordinacion:

Susana Mird Lopez- s.miro@ufv.es
Integrado por:

Juan Serrano Vicente

Rocio Solis Cobo

Lineas prioritarias de investigacion:

Estudios a raiz de la propuesta de Benedicto

XVI de generar «atrios de los gentiles» entre
.

(GRUPO DE INVESTIGACION ATRIO DE LOS GENTILES

distintas comunidades. Publicaciones, ensayos,
articulos, etc. sobre cuestiones de fondo
que posibiliten el didlogo entre creyentes
y nho creyentes. Generar nuestros «propios
atrios» dentro de la Comunidad Universitaria,
aprovechando la Universidad como el mayor
encuentro intelectual entre las personas.

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE EL CRISTIANISMO COMO CIENCIA DE LA VIOLENCIA.
ESTUDIOS SOBRE RELIGION Y VIOLENCIA (CRISCRV)

David Garcia-Ramos Gallego
Desiderio Parrilla Martinez

David Atienza de Frutos

Clemente Lépez Gonzalez

Lineas prioritarias de investigacion:

Antropologia, teologia, filosofia y fenomenologia
de las religiones, literatura comparada...

N\

Coordinacion:

Pilar Giménez Armentia- p.gimenez.prof@ufv.es
Integrado por:

Maria del Carmen de la Calle Maldonado
Vicente Lozano Diaz

José Luis Parada Rodriguez

Cristina Ruiz-Alberdi Fernandez

(OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Francisca Tomar Romero

Ignacio Uriarte Ayala

Rafael Ripoll Navarro

Lineas prioritarias de investigacion:

Responsabilidad social personal, empresarial
e institucional, voluntariado, cooperacién
internacional, mujer y desarrollo humano,
la inmigracién desde la perspectiva de la
doctrina social de la Iglesia.

Coordinacion:

Maria Alonso Chamorro- m.alonso.prof@ufv.es
Integrado por:

Fernando Caballero

Diana Monge

Cristina Garcia de Leonardo

Salvador Espinosa

Victor Julidn Moreno Cuerda

Lara Picazo Martinez

Patricia Chica Martinez

Roger Ruiz Moral

|

(GRUPO DE INVESTIGACION EN EDUCACION MEDICA, SIMULACION CLINICA E INNOVACION DOCENTE )

José Manuel Blanco

Luis Angel Pérula de Torres

Amalia Ubeda

Irene Herruzo Priego

Lineas prioritarias de investigacion:

Simulacion clinica y docencia de métodos de
comunicacién clinica en el grado de Medicina.
Razonamiento clinico y simulacion integrada
en la resolucion de problemas clinicos.
Efectos de la inmersion clinica precoz de los
estudiantes de Medicina en el aspecto de
empatia y sensibilidad ética.

N
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(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE EDUCACION EMOCIONAL

Coordinacién: Ignacio Ros Bernal

Consuelo Martinez Moraga- Gemma Ruiz Varela

c.martinez.prof@ufv.es Xiana Sotelo Garcia

i el Cristina Ruiz-Alberdi Fernandez

Bama Eeneveste Taissa Queizan Angell

b Gle Jests Francisco Loro Fernadndez

Francisco José Fernandez Cruz , . . .,
Lineas prioritarias de investigacion:

Laura Martin Martinez , -
Nuevas  metodologias en  educacion.

Redefinicion de la competencia emocional y
su viabilidad en las aulas a través de materias
de indole artistica. Implicaciones educativas y
psicoldgicas de la educacion emocional.

Alvaro Moraleda Ruano

Gretchen Obernyer

Fidel Rodriguez Legendre
.

J

Coordinacidn: Ifiaki Quintana

Gema Sédez Rodriguez- g.saez.prof@ufv.es Alejandro Mufioz

Integrado por: Maria Merino

José Manuel Sdnchez Galan Jorge Acebes

Esther Morencos Martinez Juan Fraile Ruiz

Patricia Ruiz Bravo Lineas prioritarias de investigacion:

Carlos Rivera Innovacion educativa, psicologia del deporte,

AF, salud y entrenamiento.

Ignacio Ros Bernal

(GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE )

. J
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CIENCIAS EXPERIMENTALES

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE NEUROREHABILITACION )

Coordinacion: Pedro Serrano Lépez

Juan Pablo Romero Mufioz-
p.romero.prof@ufv.es

Marcos Rios Lago

Genny Lubrini

Integr r: . L . Ny
tegrado po Lineas prioritarias de investigacion:

A el Erae By i Neurorehabilitaciéon de la enfermedad de

Paulina Oliva Navarrete Parkinson y dafio cerebral sobrevenido.

(GRUPO DE INVESTIGACION DE NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION )

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Elena Bernabeu Brotdns- e.bernabeu.prof@ufv.es  Profundizaren el conocimiento de los procesos
psicoldgicos, incluyendo la investigacion de
los procesos psicoldgicos basicos (percepcion,
Saray Bonete Roman atencién, memoria y aprendizaje), asi
como de las funciones psicoldgicas de mas
nivel (funciones ejecutivas y de control,
cognicidn espacial, pensamiento, lenguaje vy
procesamiento emocional).

Integrado por:

Angela Osuna Benavides
Marcos Rios Lago

Genny Lubrini

Cristina De la Pefia Alvarez

Natalia Solano Pinto

(GRUPO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, EDUCACION Y SOCIEDAD )

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Noemy Martin Sanz- n.martin.prof@ufv.es El objetivo es estudiar qué factores bio, psico,
socio y espirituales influyen en el contexto
escolar, facilitando la empleabilidad de los
estudiantes y su convivencia con el resto de

agentes de la sociedad.

Integrado por:

Teresa de Dios Alija
Elena Bernabéu Brotons
Mar Mufioz Alegre

Octavio Lugque Reca

| J
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Coordinacion:

Javier Sierra Isturiz- j.sierra.prof @ufv.es
Integrado por:

Irene Herruzo Priego

M2 Carmen Turpin Sevilla

\.

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE NEURORREGENERACION

Lineas prioritarias de investigacion:

Regeneracion en lesiones del sistema
nervioso central adulto: identificacion de
nuevas dianas terapéuticas mediante el uso
de glia envolvente humana.

Coordinacidn:

Cruz Santos Tejedor- c.santos@ufv.es
Integrado por:

Javier Calzada Funes

Raquel Francisco Alvarez

Estela Pérez Lago

\.

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE BIOTECNOLOGIA MICROBIANA )

Daniel Jesus Garcia Martinez

Fatima Lopez Fabal

Olga Zafra Amords

Lineas prioritarias de investigacion:

Estudio del potencial fermentativo vy
biotecnoldgico de levaduras vinicas de tipo no
Saccharomyces.

204

Coordinacién:

Saray Bonete Roman- s.bonete.prof@ufv.es
Integrado por:

Maria del Mar Mufioz

Ana Oscariz Arraiza

Angela Osuna Benavides

Javier Andrés Blumenfeld Olivares

Clara Molinero Caparrds

Miriam Alvarez Lorenzo

\.

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE PSICOLOGIA APLICADA (GIPSA) )

Virginia Ferndndez Ferndndez
Cristina Fernandez Belinchdn
Lineas prioritarias de investigacion:

Funcionamiento, desarrollo y entrenamiento
cognitivo. Andlisis y tratamiento de problemas
psicologicos en la infancia y adolescencia
en trastornos generalizados del desarrollo
(vinculado al grupo de investigacion HUM-
129 Universidad de Granada). Regulacién
emocional y sucesos importantes a lo largo del
ciclo vital.

< PAGINA ANTERIOR

Coordinacion: Susana Martin Herndez

Ana Bonnin Bioslada- a.bonnin@ufv.es Noelia Valle Benitez

Integrado por: Lineas prioritarias de investigacion:

Javier Galan Antofianzas Nuevas drogas para el tratamiento del cancer:
polioxometalatos ~ (POMs).  Caracterizacion

Blanca Gonzalez Lozano L. , i
fenotipica de células madre del cancer.

Maria Rosa Tolén Rafael Lineas prioritarias de investigacion:

Maria Posada Ayala Sistema endocannabinoide en la
neuroinfamacion asociada a la enfermedad

Maria T Grande Rodri
arfa Teresa Grande Rodriguez de Alzheimer.

Ana Maria Martinez Relimpio

(GRUPO DE INVESTIGACION PSICO-SOCIAL EN ENVEJECIMIENTO (IPSE) )

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:
Octavio Lugue Reca- octavio.lugue@ufv.es Psicologia de la vejez.
Integrado por:

Marfa Angeles Molina Martinez

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE ONCOLOGIA )

\ J
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE ENDOCANNABINOIDES Y NEUROINFLAMACION )
Coordinacion: Rocio Palenzuela Mufioz

Julidn Romero Paredes- j.romero.prof@ufv.es Maria Asuncion De la Barreda Manso

Integrado por: Noelia Aparicio Mufioz

| J

Virginia Ferndndez Ferndndez
\ J
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CIENCIAS BIOSANITARIAS

(UNIDAD DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS (UETES) )
Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:
Carlos Martin Saborido- c.martin@ufv.es Modelos de decision y evaluacién econdmica.

Sintesis cuantitativa de la evidencia.
Integrado por:

- . , (GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE FISIOPATOLOGIA CARDIOVASCULAR EXPERIMENTAL )
Cristina Antdn Rodriguez

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:
Marta Trenor Lacour

g J Carlos Zaragoza Sanchez- c.zaragoza.prof@ufv.es  Investigacion Biomédica transnacional
enfocada hacia el estudio de patologias
cardiovasculares. Uso de modelos animales de
Irene Herruzo Priego aterosclerosis, hipertensién arterial, restenosis,
aneurismas abdominales de aorta e infarto
de miocardio, para la caracterizacion a nivel
Maria del Carmen Turpin Sevilla molecular de los mecanismos que inciden en

Integrado por:

Maria José Jiménez Piedras

(GRUPO DE INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA E IMAGEN INTERVENCIONISTA ) el remodelado cardiovascular durante el inicio

. . | ion de dich tologias.
Coordinacién: Lineas prioritarias de investigacion: \ y '3 progresion de dichas patologias J
José Luis Arias Buria- jl.arias.prof@ufv.es Aplicaciones de la ecografia en fisioterapia,

fisioterapia centrada en el paciente y procesos

Integrado por: X o S
intervencionistas. &
Alejandro Leal Quifiones Q
s . >
Jue Wieslsls Cuines Zz iy (GRUPO DE INVESTIGACION EN RECUPERACION FUNCIONAL E INNOVACION DOCENTE | >
Samuel Fernandez Carnero 5
\ J Coordinacion: José Manuel Rodriguez Aragon £
=
Sandra Sanchez Jorge- a.sjorge.prof@ufv.es Violeta Sanchez-Migallon Millan
206 Integrado por: Vicente Fernandez Ruiz 207
Javier Alvarez Gonzalez Jorge Buffet Garcia
Maria Mercedes Franco-Hidalgo Chacon Lineas prioritarias de investigacion:
( 4 \
GRUPO ESTUDIO Y CIRUGIA REGENERATIVA EN APARATO LOCOMOTOR Pablo Terrén Manrique Innovacién docente en fisioterapia.
Coordinacion: Antonio Ros Felip S Electroestimulaciéon. Rehabilitacién cardiaca.
Davinia Vicente Campos

Antonio Javier Pérez-Caballer- Fernando Garcia de Lucas ~ o

a.perezcaballer@ufv.es e (Ve Leme

Integrado por: P L . ...
g P Lineas prioritarias de investigacion:

Julio San Roman del Barrio - . . .
Reparacion regenerativa de lesiones articulares

Francisco Javier Garcia Esteo osteocondrales, de lesiones tendinosas y del
) ) nervio periférico.
José Antonio de Pedro Moro P

Francisco Javier Iglesias Mufioz
\ J
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ESCUELA POLITECNICA

(- Z . \
(GRUPO DE INVESTIGACION HUMAN-CENTERED DIGITAL SOCIETY \ GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE HABITAT URBANO/ URBAN HABITAT (UH)
e , L . .. Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:
Coordinacién: Lineas prioritarias de investigacion:
Olea Pefialba Rodr b . Being H n the Digital Age: analisi Elena Farini de Orleans-Borbon- Paisajes urbanos reestructurados, factores
ga Pefialba Rodriguez- o.penalba@ufv.es e/ng.l uman in .e 'gital Age: - ana 'SIS, Y e.farini.prof@ufv.es de territorializacion del habitat globalizado,
reflexién acerca del impacto que las tecnologias

Integrado por: reduccién de las desigualdades urbanas,

de la informacion vy la revolucion digital estan Integrado por: )
Alvaro José Garcia Tejedor teniend | homb | jedad gobernanza urbana y - sociedad - de la
J eniendo en el hombre y fa sociedad. Daniel Esguevillas Cuesta informacion, y espacio publico y cultura
Carlos Montero Llamas gurlnan—Cen;erled ,Comput.mgd(chc?: FEVI.SIO,n Joaquin Mosquera Casares postindustrial.
Pablo Fernandez Blanco de las r,nfeto ologias propias de la ingenieria o )
informética con el fin de poder dar soluciones José Luis Parada Rodriguez
Ignacio Garcia Julid y crear servicios y productos que estén | Andrés Walliser )
Francesco de Nigris centrados en las personas.
. J
- - - IENCIAS DE LA MUNICACION
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE LA TRANSFORMACION DE LA INFORMACION EN ) ¢ CIAS COMUNICACIO
INTELIGENCIA (TI3)
Coordinacién: Ignacio Serrano Brocano (GRUPO DE INVESTIGACION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y SEGURIDAD )
Alvaro José Garcia Tejedor- a.garcia.prof@ufv.es José Luis Salmerdn Silvera L o
Coordinacion: Javier Gil Guerrero ™~
Integrado por: Lineas prioritarias de investigacion: ] . . - _ . O
Florentino Portero Rodriguez- f.portero@ufv.es Adriaan Philippe Vincent Kiihn b
Diego Bodas Sagi Big data y data science: aplicacién de las ) ) <
Jvein Preye Candl técnicas de tratamiento de datos masivos para Integrado por: Lourdes Lopez Nieto 5
) la obtencion de inteligencia y analisis de su Ana Capilla Casco Natalia Urigiien Lépez de Sandaliano <
Angel Serrano Sanchez de Ledn impacto a nivel personal, social y tecnoldgico. , , , , S
L ) Oscar Elia Manu Marfa Corrés lllera §
Carlota Garcia Encina Lineas prioritarias de investigacion:
208 Guillermo Graifio Ferrer Politica Internacional, seguridad internacional. 209
R \_ Y, —
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE PROCESOS ARQUITECTONICOS Y ESTRATEGIAS URBANAS: )
ARQUITECTURAS OCASIONALES
Coordinacién: Eduardo Zamarro Flores
Marfa Antonia Ferndndez Nieto- Daniel Huertas Nadal
a.fernandez.prof@ufv.es (GRUPO DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS NUEVOS MEDIOS Y NUEVOS LENGUAJES EN )

elesleglcecl el a2 INFORMACION Y COMUNICACION PARA UN MUNDO NUEVO (NICOM)
Integrado por: , Lo . Ny
Lineas prioritarias de investigacion:

. Coordinacion: Belén Mainer Blanco
Marta Garcia Carbonero - ) )
Identificar, activar y gestionar nuevos : ) , )
- ) i . Daniela Musicco Nombela- Humberto Martinez-Fresneda Osorio
Elena Farini mecanismos proyectivos, desmarcandose de musicco.daniela@gmail.com
sistemas establecidos. Se interpreta la ciudad g Elena Pedreira Souto

Manuel de Lara Ruiz . o o
como un dispositivo redistribuidor de lo Integrado por:

Joaquin Mosquera Casares valioso, analizando los diferentes sistemas de
reapropiacion y narracion del espacio urbano TIC, nuevos medios de comunicacion, redes
contempordneo. Ana Maria del Valle sociales, practicas sociocomunicativas.

\_ Y, . J

Lineas prioritarias de investigacion:
Francisco Javier Davara Torrego
Carlos Pesqueira
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(GRUPO DE INVESTIGACION OBSERVATORIO DE MENSAJES PERIODISTICOS ) (GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE UNIVERSIDAD, COMUNICACION Y NUEVA CULTURA )

Coordinacion: Elena Pedreira Souto Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:
Humberto Martinez-Fresneda Osorio- Gabriel Sdnchez Rodriguez Alvaro Abelladn-Garcia- a.abellan.prof@ufv.es  La importancia esencial de la comunicacién
h.fresneda.prof@ufv.es , Lo . Ny en orden al desarrollo armonico e integral de
Lineas prioritarias de investigacion: Integrado por: .
las personas y las comunidades humanas.
Integrado por: ) e ,
El mensaje periodistico. Consuelo Martinez Moragas

Francisco Javier Davara Torrego )
g Elena Pedreira Souto

Héctor Molina Garcia

L ) Javier de la Rosa Garcia

\ J
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE INNOVACION Y ANALISIS DE LA IMAGEN )
Coordinacién: Francisco Carpio Olmos p _ . <
GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE LENGUAJE AUDIOVISUAL. COMPOSICION DE LA IMAGEN Y
Pablo Lopez Raso- p.lopez@ufv.es Mario Vicente Guixeras TERMINOLOGIA DE LOS MEDIOS
Integrado por: Amaia Salazar Rodriguez Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:
Marfa del Carmen Bellido Marquez Pablo Medina Gallego José Maria Castillo Pomeda- Analizar, integrando la vision de pintores,
jm.castillo.prof@ufv.es fotégrafos y cineastas, la evolucion del
Marfa Isabel Castro Diaz Lineas prioritarias de investigacion: Integrado por: hecho composicional de la imagen desde
Xiana Sotelo Garcia Historia y andlisis del arte contemporaneo, arte A . el Renacimiento hasta el desarrollo de la
\ v v y comunicacion, nuevos medios y lenguajes Javier Ambite Quesada tecnologia 3D de nuestros dias. Comprension -
acarena Moreno Moreno : v Iy
en el arte contemporéneo, trascendencia Pedro Gémez Martinez de los medios audiovisuales, elaboracion de o
- 9
Elisa de la Torre LLorente y espiritualidad en el arte contemporaneo, Lis G - un corpus de los términos empleados en los 2
, o . uis Gonzalo Diez distintos medios audiovisuales: fotografia, >
Pablo Rodriguez Montenegro nuevas metodolcig|as en la ensefianza superior / : o, television e int . Z
del arte y el disefio. Miguel Angel Ortiz Sobrino cine, radio, television e internet. B
\. J 5
Diego Portillo Aceituno %
. . =
(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE COMUNICACION Y PROTOCOLO ) \Ja"'er Montemayor Ruiz )
210 Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion: 211

Miguel Angel Poveda- m.poveda.prof@ufv.es Estudio delatradicidn, lacostumbreylas normas
de protocolo y ceremonial de la Universidad

Integrado por: F . . . . Yy (GRUPO DE INVESTIGACION OBSERVATORIO DEL SECTOR PUBLICITARIO ESPANOL )
rancisco de Vitoria. Potenciar la investigacion
Carmen Thous Tuset de las raices protocolarias y editar el Manual de Coordinacién: Lineas prioritarias de investigacion:
Protocolo de la Universidad Francisco de Vitoria. , . ) . .

\. J Paloma Ferndndez Fernandez- Analizar de qué manera afecta el cambio

p.fernandez.prof @ufv.es tecnolégico, econdmico y social al sector
de la comunicacién y estudiar en qué nuevo

(GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE COMUNICACION, SEGURIDAD Y DEFENSA \ (D P modelo publicitario derivaran todos estos

Coordinacién: Pablo Garrido Pintado Miguel Bafios Gonzdlez cambios.

D. Pedro Javier Gémez Martinez- Miguel Angel Poveda Pablo Garrido Pintado Cuantificar y describir con datos objetivos

como sera el sector publicitario en el futuro
a medio plazo, qué actividades realizard y qué
Lineas prioritarias de investigacion: Raquel Ayestaran Crespo tipo de personas empleara en las funciones
que desarrolle.

p.gomez.prof @ufv.es Carmen Thous Tuset Sheila Liberal Ormaechea

Integrado por:

José M2 Castillo Pomeda

Las FAS (Fuerzas Armadas) en el cine espafiol Oscar Estupifian
Luis Cevallos-Escalera y la defensa nacional en los medios de Raquel Caerols Mateos

comunicacién. \ J
. J
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APLICACIONES:

Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Héctor Molina Garcia- h.molina@ufv.es La actualidad de las Tecnologias de la
Informacion para generar un foco de
ebullicién en torno su sentido (enmarcado
en un entorno universitario). Percibir los
cambios en las nuevas TIC y desarrollar
aplicaciones y software de gestion dedicadas

a la formacién en el ambito universitario.

Integrado por:

Carlos Garcia Romero
Concepcion Lopez Rodriguez
Carlos Montero Lamas

Gabriel Rodriguez Marti

(GRUPO SOBRE DINAMICAS CREATIVAS: INVESTIGACION DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN )

LAS NARRATIVAS TRANSMEDIA
Coordinacion: Lineas prioritarias de investigacion:

Oscar Estupifidn Estupifidn-
o.estupinan.prof@ufv.es

Analizar, desde la multidisciplinaridad, los
procesos creativos para generar modelos
de recreacién de los objetos de estudio de
las artes y la comunicacion (communication
arts), y profundizar en el desarrollo de las

p p narrativ ransmedia.
Paloma Fernadndez Fernandez arrativas transmedia

Integrado por:

Raquel Caerols Mateo
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Grupo de investigacion

Proyectos de investigacion financiados

Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales Francisco de Vitoria

AGRUPACION DE ECONOMIA

Proyecto de investigacion «De la exploracion de Marte
a la economia: mineria de datos y calculo fraccionario».
Miembros del grupo de investigacion: Luis Vazquez
Martinez (m. 1., UCM), Carlos Aguirre Maeso (UAM),
Raquel Caro Carretero (U. Pontificia Comillas), Salvador
Jiménez Burillo (UPM), M2 Pilar Velasco Cebridn (UCM),
David Usero Mainer (UCM), Pedro José Pascual Broncano
(UAM), Maria Ramirez Nicolas (UCM) y Félix-Fernando
Mufioz Pérez (m. |., UAM).

Proyecto de investigacion «La Escuela de Salamanca (I1):
aportaciones a la teoria econdmica y a la etnografia».
Miembros del grupo de investigacién: Cecilia Font De
Villanueva (m. 1., UFV), José Luis Cendejas Bueno (m. I,
UFV), Francisco Javier Gomez Diez (m. ., UFV) y Lorena
Velasco Guerrero (m. ., UFV).

Proyecto de investigaciéon «Economias con mercados
y desarrollo humano: teoria e historia de los sistemas
econémicos». Miembros del grupo de investigacion: José
Luis Cendejas Bueno (m. I., UFV), Juan Castafieda Fernandez
(m. 1., U. de Buckingham), Cecilia Font De Villanueva (m. I.,
UFV) y Félix-Fernando Mufioz Pérez (m. |., UAM).

Proyecto de investigacion «lLa construccion cultural y
politica de la identidad en tiempos de crisis: el papel
de la violencia y la religion». Miembros del grupo de
investigacion: Clemente Lépez Gonzalez (m. 1., UFV), Angel
Jorge Barahona Plaza (UFV), David Garcia-Ramos Gallego
(U. Catdlica de Valencia), David Atienza De Frutos (U. de
Guam), Desiderio Parrilla Martinez (U. Catdlica de Murcia).

AGRUPACION DE FILOSOFIA

Centro de Estudios de la Familia

Proyecto de investigacion «El origen del hombre: estudios
interdisciplinares (continuacién)». Miembros del grupo
de investigacion: Angel Sanchez-Palencia Marti (m. 1.,
UFV) y Rafael Jordana Butticaz (m. I., U. de Navarra).

s

&
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«Familia, Estado y bien comun: propuesta para un cambio de paradigma» (2016)
Investigador principal: J. Luis Cendejas Bueno
Maria Lacalle Noriega Elio Gallego Garcia
Investigadores: Carmen Sanchez Maillo
Zulema Calderdn Corredor Consuelo Valbuena Martinez
Y,
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Produccion cientifica

Patricia Ruiz ¢Cémo son V Congreso 15-17
Bravo los canales de internacional: febrero
informacion en | deporte, dopaje | 2017
la prevencién y sociedad.
del dopaje? Universidad
Estudio Politécnica de
cualitativo en Madrid. Madrid
deportistas de
alto rendimiento
de hockey
Stefano El neokantismo | | coloquio 16-17
Cazzanelli en la obra de nacional de febrero
Heidegger la Sociedad 2017
Iberoamericana
de Estudios
Heideggerianos.
Valencia
José Luis Abordaje de la | Congreso de 03
Arias Buria tendinopatia Fisioterapia. marzo
de manguito Universidad 2017
rotador Miguel
Hernandez.
Elche (Alicante)
Elisa Aracil | Francisco Sustainable AIB-LAT 8-10 F. J. Forcadell
Javier banking and 7th Annual marzo | pertenece
Forcadell developing Conference. 2017 ala
countries: Lima, Peru Universidad
leading to Rey Juan
(Mutual) Carlos
prosperity
Cecilia Juan de Mariana | Congreso 22-24
Font de «economista». | internacional: | marzo
Villanueva Una referencia La actualidad 2017
tedrica a las del padre Juan
alteraciones de Mariana.
monetarias Talavera de la
Reina (Toledo)
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Leopoldo An lex sit aliquid | IV Encuentro 30-31
José Prieto rationis vel Internacional marzo
Lépez voluntatis: de Historia del | 2017
fundamentos Pensamiento.
antropoldgicos | Entre el
de la nocién renacimiento y
suareciana la modernidad:
delaleyysu Francisco
procedencia Sudrez
escotista (1548-1617).
Universidad
de Salamanca.
Salamanca
Javier Expulsados que | Congreso 3-6
Gbémez no disueltos, la | internacional abril
Diez interpretaciéon | conmemorativo | 2017
de la supresion | del 250
(1767-1773) aniversario de
en la obra del la expulsién de
P. José Joaquin | la Compafiia de
Cotanilla, S. J. Jesus por Carlos
(1818-1886) IIl. Puerto de
Santamaria
(Cadiz)
Francisco La nocién de 6th 20-22
Javier humanismo en | international abril
Rubio el pensamiento | Conference 2017
Hipdlita de Cornelio The Human
Fabro person.
Bolonia (Italia)
Leopoldo Una clave de LIl reuniones | 26-28
José Prieto lectura de las filosoficas. abril
Lopez Disputationes Francisco 2017
metaphysicae: | Suarez,
el actualismo Escoldstica
suarecianoy y mundo
su inspiracion moderno.
escotista Universidad
de Navarra.
Pamplona
Zulema Comparticién Congreso 27-28
Calderén asistencial de internacional abril
Corredor vivienda: la sobre aspectos | 2017
experiencia legales de
canadiense. la vivienda.
Realidad y Universidad
aspectos Rovira i Virgili.
fiscales Tarragona
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Maria Gofii La progresiva Congreso 27-28
Rodriguez debilitacion internacional abril
de Almeida de la hipoteca sobre aspectos 2017
como legales de
instrumento la vivienda.
de crédito Universidad
territorial Rovira i Virgili.
Tarragona
Sofia Borgia El derecho a Ensuring the 27-28
Sorrosal una vivienda effective exercise | abril
digna: el gran of the right 2017
olvidado de to housing in
las politicas the EU. Access
publicas, tanto | to adequate
fiscales como and affordable
de gasto, housing for all.
tras la crisis Universidad
econdémica Rovira i Virgili.
Tarragona
Manuel La VI Congreso 27-28
Casal fotogrametria | Internacional de | abril
Balbuena como Investigadores 2017
fenédmeno Audiovisuales.
transformador | Tecnologiay
de sistemas contenidos
semidticos digitales.
Universidad
Camilo José Cela.
Madrid
216 Natalia El papel de Congreso 10-12
| Uriglien los liberales internacional. La | mayo
Léopez de alemanes en Espafia actual: 2017
Sandaliano la Transicion cuarenta afios de
Espafiola historia (1976-
2016). Cadiz
José Ilgnacio | Juan Tactical Il Congreso 16-18
Manuel Ros Fraile Creativity internacional mayo
Sanchez Bernal Ruiz Development de investigacion | 2017
Galan Through y docencia de
Matches la creatividad.
of Sport Cicreart 2017.
Improvisation Granada
Ignacio Ros | José Experiencias de | Il Congreso 16-18
Bernal Manuel gamificacion internacional mayo
Sanchez en la formacién | de investigacion | 2017
Galan universitaria y docencia de

la creatividad.
Cicreart 2017.
Granada
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Juan Fraile | Maria Gil Creaciény [l Congreso 16-18
Ruiz Izquierdo Evaluacion internacional mayo
de productos de investigacion | 2017
innovadores para y docencia de
el fomento de la la creatividad.
creatividad en Cicreart 2017.
educacién superior | Granada
Alfonso La financiacién Xl Jornadas 25-26
Jesus de las startups en | Internacionales | mayo
Torres Espafia y el ciclo de Politica 2017
Martin econémico en el Econdmica.
periodo 2007-2015 | Universidad
Rey Juan
Carlos. Madrid
Nieves Gloria Agueda Carlos La realizacion IX Jornada de 1-2
Carmona | Claudio Gil Lopez | Poza Lara | de videos Docencia en junio
Gonzalez | Quiroga «microeconémicos» | Economia. 2017
como experiencia Universidad de
de aprendizaje Malaga. Malaga
Humberto | Laura El papel formativo | XXIIl Congreso | 9-10
Martinez- | Zazo de las redes Internacional junio
Fresneda | Correa sociales en la de la SEP. 2017
Osorio sociedad actual Universidad
Miguel
Herndndez.
Elche
Francisco | Elena Retos y actualidad | XXIll Congreso | 9-10
Javier Pedreira del periodismo Internacional | junio
Davara Souto digital en Espafia: | de la SEP. 2017
Torrego El Huffington Post | Universidad
como modelo de Miguel
referencia en el Hernandez.
sistema de medios | Elche
digitales
Javier Mary Luz La vision de la XlII Congreso 21-23
Garcia Mouronte tecnologia en la de la SEHCYT. | junio
Algarra Lépez primera regulacion | Alcala de 2017
telefénica Henares
espafiola
Pablo Las dimensiones Innovative 21-23
Lépez comunicativas and Creative junio
Raso del artey su Education 2017
asimilacion and Teaching
mediante International
actividades Conference.
vinculadas a Badajoz
Pinterest
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Leopoldo La génesis 12 Encontro 26-28
José Prie- teoldgica de las | Internacional. junio Teresa de Consuelo Carmen José Desarrollo XVIIl Congreso | 28-30 | *
to Lopez Disputationes | Pensar o 2017 Dios Alija Valbuena delaCalle | Manuel curricular de la Internacional | junio
metaphysicae | Barroco em Martinez Maldonado | Garcia competencia de 2017
de Francisco Portugal. Os Ramos responsabilidad Investigacién
Sudrez fundamentos social del Educativa.
antropoldgicos estudiante Universidad
e tedricos do universitario (RSEU) | de Salamanca.
pensamento Salamanca
Jug;ft_;zg :m Mateusz English as a Lingua | X Congreso de | 29
P ) Pietraszek Franca (ELF) la Asociacion | junio-
F. Suéarez [...] ) .
) . Research in the de Centrosde | 1 julio
Universidade ) e
L internationalisation | Lenguas en 2017
Catélica . o
of Spanish la Ensefianza
Portuguesay o .
) . Universities Superior
Universidade de
Coimbra. Oporto (ACLES).
-OP Universidad
José Maria Relaciones XVIII Congreso 28-30 | José Manuel de Vigo.
Manuel Lacalle familiares y Internacional junio | Garcia Pontevedra
Ra m?s Noriega edu.cauon: de InvgshgaC|on 2017 Ramos Gretchen it il zee ACorsnce | 28 -
Garcia ansiedad, Educativa. pertenece ) o o
- ) . Obernyer in EMI for la Asociaciéon | junio-
depresion y Universidad ala . . ~
) . . Copenhaver biotechnology de Centros de | 1 julio -
otras variables, | de Salamanca. Universidad ©
, professors Lenguas en 2017 b
segun la Salamanca Complutense ~ ~
) la Ensefianza >
estructura de Madrid ) s
familiar superior -
(ACLES). B
Francisco | JesUs Integraciény | XVIIl Congreso | 28-30 | Jesus Miguel Universidad £
José Miguel uso de las TIC | Internacional junio | Rodriguez de Vigo. Vigo 2
Fernandez | Rodriguez en secundaria | de Investigacién | 2017 | Mantilla Teresa de Carmen Olga Accompaniment, | Edulearnl7. |3-7 —_—
218 Cruz Mantilla y su relacion Educativa. pertenece Dios Alija dela Calle |Pefialba community International | julio 219
— con los Universidad ala Maldonado | Rodriguez and social Conference | 2017 -
resultados en | de Salamanca. Universidad responsability on Education
la competencia | Salamanca Complutense in the degree and New
cientifica de las de Madrid in computer Learning
pruebas PISA. engineering Tecnologies.
PISA 2015 at Universidad Barcelona
Jesus Francisco |dentificacion XVIIl Congreso 28-30 | Jesus Miguel Francisco de
Miguel José de perfiles de Internacional junio | Rodriguez Vitoria
Rodriguez | Fernandez estudiantes en de Investigacion | 2017 | Mantilla Olga Carmen Teresa de | José Aprendizaje First 06
Mantilla | Cruz los alumnos Educativa. pertenece Peffalba delaCalle | DiosAlija | Miguel Servicio y Internacional | julio
espafioles Universidad ala Rodriguez | Maldonado Mohedano | Mentoring: conference | 2017
participantes de Salamanca. Universidad claves para la on
en PISA 2015: Salamanca Complutense formacién en engineering
variables de Madrid responsabilidad education
familiares, sociales social de los for the XXI
y de motivacion ingenieros century-ICEE
hacia el logro informaticos 2017

* José Manuel Garcia Ramos pertenece a la Universidad Complutense de Madrid
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Publicaciones cientificas

Relectiones

Dirigida por José Angel Agejas Esteban, en noviembre de 2016 se publicé el tercer nimero de la
revista Relectiones. Revista de Humanidades y Filosofia para el didlogo interdisciplinar, con el titulo
Nostalgia de una comunidn: la persona en la Historia. Se trata una publicacion de periodicidad anual,
gue nace como uno de los frutos que ha ido madurando el trabajo de investigacion y difusién del

Mary Luz Comparative International 9-13 conocimiento llevado a cabo por el Departamento de Humanidades.
Mouronte analysis of Conference julio .
; . Estudios
Lopez algorithms for | on Neutron 2017
bandwidth Scattering

o L Negro Pavén, D. «Sobre el totalitarismo liberal», pp. 85-97. [+]
allocation in 2017. Republica

EPON de Corea Gonzadlez Iglesias, S. y Sastre Jiménez, A. «Una mirada a la empresa desde la légica del encuentro |»,
pp. 65-84. [+]

Rodriguez Acevedo, C. J. «La esperanza en el humanismo de Lain Entralgo», pp. 45-63. [+]

Del Pino- Diaz, F. «El poder material en la estrategia religiosa jesuita. A propdsito de un centenario»,
pp. 21-43. [+]

Investigaciones

Olanni Ricalde Alarzén, N. «La monja que se ahorcd: pensamiento femenino e inquisicion en la Nueva
Espafia del Siglo XVI», pp. 113-126. [+]

Guerrero Martinez, L. «Racionalidad y didlogo. Tolerancia e intolerancia de los lectores/comentadores
en los medios electréonicos», pp. 101-111. [+]

Resefias

Abelldn Garcia Barrio, Alvaro. «Razén de la universidad». Autor: Fayos Febrer, Rafael (Coord.),
pp. 177-180. [+]

Mufioz Pérez, Alonso. «La lucha por el individuo comun, anénimo y estadistico». Autor: Capograssi,
Giuseppe, pp. 173-175. [+]
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De los Reyes Melero, Ignacio. «El individuo sin individualidad». Autor: Capograssi, Giuseppe,
pp. 161-163. [+]

Mird Lépez, Susana. «Se llamaba Carolina». Autor: Jiménez Lozano, José, pp. 169-171. [+]

Herndndez Ruiz, Victoria. «Imaginar la vida: la fantasia y su educacion». Autor: Granados Garcia, Luis,
pp. 165-168. [+]

) L L Miré Lopez, Susana. «La alegoria del amor». Autor: Lewis, Clive Staples, pp. 157-159. [+]
Daniel Garcia en el 72 congreso de microbidlogos

Agejas Esteban, José Angel. «Teologia Politica Imperial y comunidad de salvacién cristiana».
Autor: Villacafias, José Luis, pp. 153-156. [+]

Ortiz Soto, Pablo. «La Ciudad Ideal». Autor: Abu Nasr al-Farabi, pp. 149-151. [+]

Miré Lopez, Susana. «Teresa de Jesus. Comunicadora del Dios Inefable». Autor: De Ancos Morales,
Beatriz, pp. 145-147. [+]

Barraca Mairal, Javier. «El asesor cultural en la empresa». Autores: Gonzélez Rodriguez-Arnaiz, Graciano
y Gonzélez Lépez-Cotelo, Teresa, pp. 141-143. [+]
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http://www.relectiones.com/articulo.php?articulo=157
http://www.relectiones.com/articulo.php?articulo=156
http://www.relectiones.com/articulo.php?articulo=154
http://www.relectiones.com/articulo.php?articulo=152
http://www.relectiones.com/articulo.php?articulo=155
http://www.relectiones.com/articulo.php?articulo=153
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=116
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=115
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=114
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=113
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=112
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=111
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=110
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=109
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=108
http://www.relectiones.com/resenas.php?resena=107
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Rubio Hipola, Francisco Javier. <cRAZON ABIERTA, La idea de universidad en J. Ratzinger/Benedicto XVI».
Autor: Cantos Aparicio, Marcos, pp. 133-135. [+]

Miré Lépez, Susana. «Educar en la Universidad de hoy Propuestas para la renovaciéon de la vida
universitaria». Autores: Gil Cantero, Fernando y Reyero Garcia, David (Eds.), pp. 137-139. [+]

Miré Loépez, Susana. «Amigos en el Seflor. Hombres y mujeres de la historia unidos por la fe».
Autor: Salaverri, José Maria, pp. 129-131. [+]

Comunicacion y Hombre

En el afio 2016 se elabord el nuevo nimero de la revista Comunicacién y hombre que fue presentado en
enero de 2017.

La direccion de este numero, el 13, corrid a cargo de la nueva directora la Dra. Daniela Musicco Nombela
bajo el titulo Nuevas Formas de Comunicacion Politica Il. Como consecuencia de la inusual circunstancia de
la convocatoria de elecciones generales a pocos meses unas anteriores, se decidioé dedicar otro nimero al
estudio de los cambios en la comunicacion politica: los nuevos medios y el efecto de la saturacion mediatica
sobre el propio mensaje, la politica y los electores.

La nueva direccién ha asumido la responsabilidad de la revista con nuevos objetivos y retos, entre otros, la
creacion de un nuevo Plan de Comunicacion Estratégico, elaborado con el fin de mejorar la notoriedad y el
factor de impacto social.

Entre las actividades realizadas y derivadas de dicho plan, cabe mencionar:

e Realizacién dentro del Proyecto de Innovacién y mejora Docente «Comunica en Accion», diversas
actividades de street marketing para dar a conocer la presentacion del nuevo ndmero de la revista.

e Presentacion de la revista (16 de febrero) en una | Jornada Abierta dedicada a la Comunicacion,
denominada «Un discurso fracturado», organizada por la revista Comunicacion y Hombre, con la
colaboracion de la Facultad de Comunicacién de la UFV, de la OTRI, del departamento de Relaciones
Publicas, Comunicacién y Relaciones Institucionales UFV, asi como de Mirada XXI. Esta primera
jornada se dedicé al tema del nimero que se presentaba de la revista: la comunicacién politica. Los
invitados fueron profesionales de la comunicacién politica, periodistas especializados, investigadores,
especialistas de otras universidades espafiolas, profesores y alumnos. Los objetivos fueron abrir un
lugar de recuperacion de la imagen social de la politica a través de la comunicacion, aumentando la
participacion externa e interna a la investigacién y al analisis como medio de mejora social.

e Participacién en la 72 Conferencia Internacional sobre Revistas de Ciencias Sociales y Humanidades
celebrado en Cuenca, durante los dias 4-5 mayo 2017. Presentacion por parte de la revista Comunicacion
y Hombre de un pdster denominado «El impacto social contra la endogamia académica», sobre gestién
postpublicacién e impacto social.

e En cuanto a los contenidos de la revista se ha reforzado su caracter interdisciplinar asi como su vision
mads amplia de la comunicacion, recuperando la base de humanidades.

¢ Se han reforzado los estudios, haciendo llamamientos a escribir a autores especializados en el tema
propuesto para que respondieran al call for papers. En este sentido, se ha hecho también un trabajo de
busqueda de autores con un amplio recorrido investigador para seguir creciendo paulatinamente en la
mejora del impacto académico de la revista.

e Otro de los puntos de desarrollo de la nueva direccién de la revista ha sido reforzar y crear aquellos
contenidos y aspectos técnicos que respondieran a los requisitos formales para prepararla para
mejorar su indexacion, que permitieran presentarla a sellos de calidad como el FECYT y trabajar para
la inclusion en el WOS. Con esta finalidad se han actualizado los textos estaticos presentes en la web
afiadiendo nuevos textos necesarios de cara a la preparacion de la revista para presentarla a los sellos
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de calidad y a nuevas listas de indices de revistas de nuestra drea de estudio. Se ha afiadido estaticos
sobre mision visidn valores, cédigo ético y procesos de evaluacion.

e Por otro lado, se ha comenzado el proceso de renovacion y redisefio de la pagina web, que tras 13
afios de andadura necesitaba una actualizacion tanto técnica como formal. Esta operativa desde a
septiembre de 2017.

e Se hainiciado el proceso de redisefio de la revista, de su maquetacién en sus 2 versiones en linea e
impresa. En enero de 2018 saldra el nimero 14 con el tema del engagement. Se ha redisefiado la
portada de la revista haciéndola mas acorde con los nuevos puntos de refuerzo de contenidos.

e Se ha comenzado a configurar una nueva plataforma de gestién para la revista con OJS (Open Journal
System), a través de este nuevo método se pretende profesionalizar la gestién del ciclo documental de
las publicaciones. Se pondra en marcha a partir del nimero 15 de la revista. Con este nuevo sistema se
comenzara la prepublicaciéon de articulos en linea, asi como el trabajo los de tres o mas nimeros préximos.

e Sehacreado, dentro de otro Proyecto de Innovacidn y Mejora Docente, una pagina web para aglutinar
la creacion de una comunidad digital de buscadores de la verdad sobre temas de actualidad de
interés social, personal y comunes, con el nombre de «Compartiendo inquietudes». Se han ampliado
y roto las fronteras de la revista proponiendo los mismos temas que trabajan los investigadores
en Comunicacion y Hombre, para compartirlos con la finalidad de hacer participar a profesores y
alumnos de los temas de busqueda investigadora de la misma. De este modo se quiere abrir el
interés hacia la investigacion entre los jovenes y hacer que compartan sus inquietudes.

e Seplanteacomo unreto para los proximos meses continuar con todas las acciones del Plan Estratégico
de Comunicacion de CyH, seguir con todos los puntos de desarrollo y trabajo y aumentar el nimero
de miembros de los dos consejos de la revista.

* Sepretende seguir creciendo en los dos Proyectos de Innovacion y Mejora Docente creados y establecer
como cita conjunta las Jornadas de Comunicacion y la presentacion de los nimeros de la revista.

Los contenidos publicados en la revista fueron los siguientes:

Presentacion

Musicco, Daniela. «Presentacién Nuevas Formas de Comunicacién Politica II». [+]
Estudios

Marcos Garcia, Silvia; Alonso Mufioz, Laura y Casero Ripollés, Andreu. «Usos ciudadanos de Twitter en
eventos politicos relevantes. La #SesiénDelnvestidura de Pedro Sanchez». [+]

Martin Arias, Luis. «Conocimiento, politica y lenguaje: un analisis contrapolitico». [+]

Rabadan, Pedro J. «Tendencias de la comunicacién politica en la televisién en la campafia electoral del
26-) de 2016 en Espafia». [+]

Rodriguez Virgili, Jordi y Fernandez, Carmen Beatriz. «Infopolitica en campafias criticas: el caso de
Argentina, Espafia y Venezuela en 2015». [+]

Machado Flores, Neiky y Capdevila Gémez, Arantxa «Los issues de PSOE y Pode-mos en Twitter durante
la campafia electoral de mayo de 2015 en Espafia». [+]

Cervi, Laura y Roca, Nuria. «La modernizacién de la campafia electoral para las elecciones generales de
Espafia en 2015. ¢Hacia la americanizacion?». [+]
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Investigaciones

Del Valle Morilla, Ana Maria. «Propuesta de un modelo de analisis cinematografico integral y aplicacion del
modelo a rear window, (La ventana indiscreta, 1954) de Alfred Hitchcock». [+]

Antolin Prieto, Rebeca y Clemente, Jorge «YouTube como herramienta significativa para la estrategia de
comunicaciéon de marcas: caso de estudio de engagement, insight y creatividad de las cinco campafias mas
relevantes a nivel mundial de la plataforma de video». [+]

Reseiias

Agejas Esteban, José Angel. «Cien casos. La ética periodistica en tiempos de precariedad». [+]
Cabezuelo Lorenzo, Francisco. «La religiosidad de El Bonillo en la Edad Moderna». [+]

Aerols Mateo, Raquel. «Dispublicitados. Los efectos (ideolégicos) de la publicidad». [+]

Cervera Gil, Javier. «Voces en las sombras. Una historia de las radios clandestinas». [+]

Cervera Gil, Javier. «Los espias de Sudrez». [+]

Pérez Serrano, Maria José. «La exhibicion cinematografica en Espafia. Cincuenta afios de cambios». [+]

Segarra-Saavedra, JesUs. «Ficcionando en el siglo XXI. La ficcion televisiva en Espafia». [+]

Sanchez Rodriguez, Gabriel. «La informacién en radio. Contexto, géneros, formatos y realizacion». [+]
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Innovacion

e A
Los datos mas destacables en el campo de la innovacion han sido los siguientes:

e ElInstituto ha financiado 44 proyectos de innovacién.
e Mas de 100 profesores asistieron a la Jornada de Innovacién en junio de 2017.

e lacreacién del MOOC «Antropologia para la vida» que comenzo en septiembre
de 2017 con gran ndmero de matriculados.

Instituto de Innovacion

El Instituto de Innovacion de la Universidad Francisco de Vitoria nacié a finales de 2013, tras el éxito de
la Primera Jornada de Innovacion. Ese evento puso de manifiesto el deseo de un grupo de profesores y
amigos de seguir compartiendo experiencias de innovacion de manera constante, sin olvidar la necesidad
de implantar medios tecnoldgicos y recursos para investigaciones de excelencia, para estos profesores
la verdadera innovacién consiste en la capacidad de estimular las estructuras fundamentales que
constituyen a la Comunidad Universitaria como comunidad de personas.

Sus objetivos son:
e Impulsar la innovacion y mejora docente en el entorno universitario.

e La promocién y el fomento de modelos educativos innovadores de formacion integral
centrados en la persona.

e La investigacién en el area de la innovacion docente y la difusion de los nuevos avances en
innovacién mediante la organizacion de cursos, jornadas, congresos y otras actividades.

Responsables de Innovacion de las facultades de la UFV
- Teresa de Dios Alija (Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales)
- Francisco Loro Fernandez (Facultad de Educacion y Humanidades)
- Diana Monge Martin (Facultad de Ciencias de la Salud)
- Pablo Garrido Pintado (Facultad de Ciencias de la Comunicacién)
- Noelia Valle Benitez (Facultad de Ciencias Experimentales)

- Olga Pefialba Rodriguez (Escuela Politécnica Superior)
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Las actividades realizadas durante este curso han sido:

Jornadas

IV Jornada de Innovacion y Mejora Docente
Sus objetivos han sido:

e Profundizar en la comprension de la metodologia docente
de «aprendizaje basado en problemas» a través del trabajo
en equipo de docentes, investigadores y estudiantes.

e Hacer comunidad: docentes, investigadores y alumnos han
compartido las oportunidades que se estan abriendo en
el marco de la innovacién y mejora docente en el ambito
universitario.

e Promover la generacién de alianzas para el desarrollo de las
iniciativas y la adaptacién de las mismas por parte de los
asistentes a sus ambitos de actuacion.

Resumen del desarrollo de la Jornada:

A. Apertura. A cargo del director de BeEducation Ignacio de los Reyes
Melero, que presentd los contenidos y aclaré algunos conceptos
clave relacionados con la educacién y la innovaciéon educativa.

B. Exposicién de 4 proyectos de innovacion docente. Cada
presentacion contd con entre diez y quince minutos para
mostrar las mejores iniciativas innovadoras presentadas en la Il
Convocatoria de Ayudas Propias a la Innovacién.

Las iniciativas presentadas fueron las siguientes:

1. Maria Antonia Ferndndez Nieto: «Intercambios Urbanos.
Estrategias IlI»

2. Juan Pablo Romero: «Anatomiarte»

3. Manuel Rodriguez de Aragén: «I2D: investigacion sobre la
innovacion docente en educacién superior»

4. Alfonso Jesus Torres Marin: «la gamificacion como
herramienta trasversal de formacién integral»

5. Pablo Garrido Pintado: «LAB de comunicacién»

C. Trabajo en equipo sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos.
Tras las presentaciones, los asistentes se dividieron en diferentes
grupos de trabajo y elaboraron, desde el principio hasta su
esbozo de implantacién prdactica un proyecto educativo basado
en un proyecto/problema especifico para una clase universitaria.

D. Exposiciones de los resultados de los trabajos en equipo. Cada
mesa de trabajo presentd los resultados alcanzados en la fase
C de la jornada, buscando sinergias entre facultades y grados
pensando en posibles nuevos proyectos de innovacién para el
nuevo afio académico.
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Publicaciones

Caminos de aprendizaje

Libro electronico de la Il Jornada de Innovacién y
Mejora Docente. Editado por T. De Dios Alija, F. Loro
Fernandez y S. Cazzanelli, ha sido publicado por la
editorial de la Universidad Francisco de Vitoria.
Consta de 132 paginas con todos los posteres
presentados a lo largo de la lll Jornada de Innovacién
y Mejora Docente UFV, articulos de profundizacién
de los proyectos de innovacién presentados, los
videos de algunas presentaciones y el del video con
el discurso inaugural del vicerrector de Formacion
e Innovacién de la Universidad Francisco de Vitoria,
Clemente Lopez.

| Cuaderno de Innovacion

Recopila la ponencia de David Blazquez con ocasion del
| Seminario de Innovacién y la posterior mesa redonda
y los resultados del focus-group con los estudiantes.

Colaboraciones

Seguimiento del estado de evolucién y finalizacion de los
proyectos financiados en la Il Convocatoria de Ayudas
Propias a Proyectos de Innovacién y Mejora Docente

A lo largo del afio 2016 el Instituto de Innovacién
ha llevado a cabo un proceso de seguimiento de los
avances de cada uno de los proyectos de innovacion
financiados en la Il Convocatoria de Ayudas Propias a
Proyectos de Innovacién y Mejora Docente. 2015/2016.
Asimismo, gracias a la ayuda de los responsables de
innovacién presentes en los grados de la UFV, se han
monitorizado las iniciativas de innovacion que se estan
desarrollando en los diferentes grados y que no estan
incluidas en ninguna convocatoria. Estas «sesiones
de control» se realizaron los dias 27 de enero, 20 de
abril, 4 de julio y 16 de noviembre de 2016 y pusieron
de manifiesto la buena evoluciéon de casi todos los
proyectos, con puntuales excepciones. Ademas,
destacaron muchas iniciativas de innovaciéon no
incluidas en ninguna convocatoria de ayudas y que han
necesitado el soporte y asesoramiento del Instituto de
Innovacién a lo largo del afio académico.

En diciembre de 2016 finalizé la Il Convocatoria
de Ayudas Propias a Proyectos de Innovacion y
Mejora Docente. 23 proyectos llevaron a cabo
satisfactoriamente la tarea investigadora, como se
refleja en las memorias finales respectivas.
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Convocatoria
de ayudas

Il Convocatoria de Ayudas Propias a Proyectos de Innovacion y
Mejora Docente para el afio 2017

En octubre de 2016 se publicd en la web del Instituto de Innovacion
el texto de la lll Convocatoria de Ayudas Propias a Proyectos de
Innovacion y Mejora Docente para el afio 2017.

Los destinatarios de estas ayudas han sido todos los profesores
universitarios con el propdsito de participar individualmente o en
un grupo en el desarrollo de alguna actividad o recurso que mejore
0 proponga una innovacion docente. Los proyectos de innovacion y
mejora docente grupales se han podido presentar integrados en un
marco inter o transdisciplinar en el dmbito de una o varias asignaturas
y titulaciones, asi como en colaboracién con otros centros.

Las lineas prioritarias de innovacién y mejora docente que se han
establecido enla convocatoriay que sonlas que integran la convergencia
entre las demandas del Espacio Europeo de Educacién Superior y las
diferentes estrategias universitarias, han sido las siguientes:

1. Elaboracién de contenidos y programas académicos para las
modalidades de educacion b-learning y e-learning (Cursos
Masivos Abiertos en Linea MOOC y SMOOC) asi como el
disefio de estrategias de aprendizaje pertinentes para estos
tipos de cursos.

2. Creacidon de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje
que consideren los fundamentos de las diversas disciplinas
para la integracion de los saberes. Se concede especial
relevancia a la generacion de contenidos que respondan
a los desafios relacionados con la vida real (aprendizaje
basado en proyectos) y a los proyectos que implementen
la metodologia de aprendizaje significativo y experiencial:
learning by doing, coaching, etc.

3. Diseflo de sistemas de evaluacién continua a través de la
constatacion de re-sultados de aprendizaje, que demuestren el
desarrollo de competencias especificas, genéricas o transversales.

4. El desarrollo de proyectos de colaboracién entre la Universidad
y los agentes sociales (empresas, asociaciones, fundaciones,
etc.) que den especial relevancia al trabajo de los estudiantes
y las necesidades reales del entorno, con finalidad de
mejorarlo (aprendizaje-servicio), y a los recursos docentes y
estrategias educativas que faciliten la inclusién de personas con
necesidades educativas especiales.

En diciembre de 2016 la comision evaluadora analizé las 60 propuestas
presentadas y resolvio la convocatoria con la aprobacion de 44.

Proyectos de innovacidon aprobados en la Ill Convocatoria de Ayudas Propias a Proyectos
Innovacion y Mejora Docente Ao 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

de

1. Proyecto «LAB de comunicacion de la UFV» Docente
Responsable: Pablo Garrido Pintado
Miembros: Alvaro Abellan Garcia-Barrio

Millan Berzosa Pefiaranda

Francisco Loro Fernandez

Belén Mainer Blanco

Humberto Martinez-Fresneda Osorio
Solicitud admitida

Dotacidon econdmica: 900 €

2. Proyecto «Alumnos en accion»
Docente responsable: Daniela Musicco Nombela
Solicitud admitida

Dotacion econdmica: 1383,7 €

3. Proyecto «Compartiendo inquietudes»
Docente responsable: Daniela Musicco Nombela
Solicitud admitida

Dotacidon econémica: 1500 €
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

4. Proyecto «Modelo adaptado de clase inversa para la asignatura de bioquimica en

estudiantes de primero de Medicina»
Docente responsable: Maria Alonso Chamorro
Solicitud admitida

Dotaciéon econédmica: 321 €

5. Proyecto «Colaboracion interprofesional»
Docente responsable: Fernando Caro Cano
Miembros: Ana Ozcariz Arraiza

Manuel José Rodriguez Aragdn

Amalia Ubeda Pascual

Diego Palacios Castafieda

Gema Mata Gonzélez

Damaso Rodriguez Serrano
Solicitud admitida

Dotacion econémica: 100 €

6. Proyecto «Disefio de un banco de items calibrados en los exdmenes de Grado en

Fisioterapia»

Docente responsable: Juan Nicolas Cuenca Zaldivar

Miembro: Alejandro Leal Quifiones
Solicitud admitida

Dotacion econdmica: 300 €

7. Proyecto «Validez y confianza en los métodos de formacidn en ecografia en fisioterapia:

formacion presencial vs. formacion online»

Docente responsable: Samuel Fernandez Carnero

Miembros: : José Luis Arias Buria
Isabel Gil Presencio Irene Espejo
Fernandez
Aitor German Palomo

Solicitud admitida

Dotacidon econémica: 1500 €
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8. Proyecto «Flipped classroom dirigido a la adquisicion de competencias en enfermeria
materno infantil en relacién con la nutricion y farmacologia aplicada»

Docente responsable: Elia Fernandez Martinez
Miembro: Maria Teresa Iglesias Lopez
Solicitud admitida

Dotacion econdmica: 848 €

9. Proyecto «Fisioterapia comunitaria en redes sociales»

Docente responsable: Vanesa Gonzélez Vellido

Miembro: M2 de las Mercedes Franco Hidalgo-Chacon

Solicitud admitida

Dotacion econdémica: 202 €

10. Proyecto «Humanizacion en la medicina»
Docente responsable: Pedro Gargantilla Madera
Miembro: Berta Maria Martin Cabrejas
Solicitud admitida

Dotacion econdmica: 952 €

11. Proyecto «Metodologias docentes tradicionales vs. innovadoras para estudiantes
de fisioterapia aplicadas en asignaturas tedrico-practicas»

Docente responsable: Manuel José Rodriguez Aragon

Miembro: Gabriele Bertotti
Solicitud admitida

Dotacidon econémica: 771,29 €

12. Proyecto «Congreso Anual Nacional de Cardiologia para Estudiantes de Medicina»

Docente responsable: Juan Ruiz Garcia
Miembro: Eduardo Alegria Barrero
Solicitud admitida

Dotacidon econdmica: 820 €
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FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

13. Proyecto «Diddactica de la quimica. Simulacro de revista cientifica, una propuesta]
educativa para la divulgacion. El farmacéutico como mediador entre el publico y la ciencia»

Docente responsable: Araceli Mallo Rubio
Miembros: Inés Gonzalez Gil
Maria Posada Ayala
Esther Lépez Sanjuan
Solicitud admitida

Dotacidon econdmica: 809 €

14. Proyecto «Innovation Hub UFV»
Docente responsable: Noelia Valle Benitez
Miembro: Pablo Ahijado Aparicio
Solicitud admitida

Dotacion econdmica: 702 €

15. Proyecto «Creacion de contenidos graficos y audiovisuales para su uso en la clase
invertida»

Docente responsable: Noelia Valle Benitez
Solicitud admitida

Dotacion econdmica: 919 €

16. Proyecto «INICIA, investigacidn cualitativa mas alla de las aulas»
Docente responsable: Noemy Martin Sanz
Solicitud admitida

Dotacidon econdmica: 712 €

17. Proyecto «La simulacion clinica como nueva herramienta docente: utilizacion del paciente
simulado en la ensefianza de fisiopatologia y farmacologia en el Grado en Farmacia»

Docente responsable: Rocio Adelina Palenzuela Mufioz
Miembros: Julidn Romero Paredes

Juan Pablo Romero Mufioz

Maria Teresa Grande Rodriguez

Diego José Palacios Castafieda

Salvador Espinosa Ramirez
Solicitud admitida

Dotacidon econdmica: 1642 €

18. Proyecto «Dinamizacion del estudio del metabolismo y la taxonomia microbiana»
Docente responsable: Estela Pérez Lago
Miembros: Cruz Santos Tejedor

Olga Zafra Amords

Solicitud aprobada sin dotacién econdomica

19. Proyecto «Gamificacion del “quimi-acceso” a Farmacia»
Docente responsable: Ramiro Perezzan Rodriguez

Solicitud aprobada sin dotaciéon econémica

20. Proyecto «Maquina del tiempo»

Docente responsable: Juan Pablo Romero Mufioz

Miembros: Maria Teresa Grande Rodriguez
Inmaculada Pereda Pérez

Solicitud admitida

Dotacidon econdmica: 1642 €

21. Proyecto «¢Ddénde esta el transgén? Una actividad de cartografiado genético
utilizando Drosophila melanogaster como organismo modelo»

Docente responsable: Javier Sierra Isturiz
Solicitud admitida

Dotaciéon econdmica: 1600 €
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES

22. Proyecto «Practica transdisciplinar en biomedicina: conectando con Ila . L.
. L . 25. Proyecto «Aterrizar la ética en derecho»
investigacion aplicada»

, , Docente responsable: Marta Rocio Asin Sdnchez
Docente responsable: Susana Martin Hernaez

. ) . Miembros: Soffa Borgia Sorrosal
Miembro: Noelia Valle Benitez

Juan Palao Uceda
Solicitud admitida

P , Monica Altarriba Garcia
Dotacion econdmica: 880 €

. o Zulema Calderdn Corredor
Fernando Garrido Polonio
José Angel Agejas Esteban
Solicitud admitida
p \ Dotacion econémica: 400 €
| J
23. Proyecto «Seamos nuestro propio laboratorio»
Docente responsable: Maria Arroyo Herndndez p N
Solicitud admitida 26. Proyecto «Mandos de respuesta. Historia econdmica y empresarial»
Dotacién econémica: 708 € Docente responsable: Cecilia Font de Villanueva -
\ J , NN
Miembros: Agueda Gil Lopez 9
o
Clemente Lopez Gonzalez g
-]
Solicitud aprobada sin dotaciéon econémica ©
\ J S
I
(]
4 \ z
24. Proyecto «Proyecto transversal de innovacion en matematicas» ( ) —_—
234 27. Proyecto «Modernizacién docente con Thomson Reuters Eikon» 235

Docente responsable: Maria Arroyo Hernandez

. _ Docente responsable: Carlos Poza Lara
Miembros: Javier Calzada Funes

) ) Miembros: Gloria Claudio Quiroga
Antonio Egea Gomez

Cecilia Font de Villanueva
Ramon Fdez. de Caleya Dalmau

Beatriz Duarte Monedero
Susana Martin Herndez

Jorge Colvin Diez
Marfa Posada Ayala

Agueda Gil Lopez
Solicitud admitida

Delia Nogales Uzébal
Dotacién econédmica: 500 €

\ p, Ignacio Temifio Aguirre

Pilar Lopez Sanchez
Maria Nieves Carmona Gonzélez
Solicitud admitida

Dotacién econdmica: 2000 €
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28. Proyecto «Formacion en Direccidn Estratégica y Ventas basada en la combinacién
de simuladores informaticos de Negocio y aplicaciones de Gestion Empresarial»

Docente responsable: Inmaculada Puebla Sanchez
Miembro: José Luis Gomez Lega
Solicitud aceptada

Dotacion econémica: 750 €

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

29. Proyecto «Acompaiando al que acompaiia» Docente
responsable: Patricia Castafio Mufioz
Miembros: Paula Crespi Rupérez

Luis Moreno Almonacid

Belén Flor Ortiz

Agustina Jutard Facio Zeballos

José Miguel Mohedano Martinez

Francisco de Borja Castafieda Pérez

Pilar Rodriguez Gabriel

Carmen Romero de Avila Arias

Ana Rincon Vazquez

José Carlos Villanueva Alvarez

M2 Fernanda Gambarini Duarte

Pilar Jerez Villanueva

José Maria Ortiz Ibarz

Marfa José Diaz Lépez

Alvaro Pérez Araujo

Fernando de la Vega Soto-Yarritu

Ana Maria del Valle Morilla

Tasio Pérez Salido

José Maria Peldez Marqués
Solicitud aceptada

Dotaciéon econdmica: 262 €

30. Proyecto «Alumnio, un proceso de evaluacion gamificado»
Docente responsable: José Manuel Sanchez Galan
Miembros: Juan Fraile Ruiz

Ignacio Ros Bernal
Solicitud admitida

Dotacion econdémica: 785 €

31. Proyecto «Efectos de la cocreacion de rubricas sobre el aprendizaje, la
autorregulacion y la autoeficacia»

Docente responsable: Juan Fraile Ruiz
Miembros: José Manuel Sanchez Galan
Ernesto Panadero Calderon
Maria Gil Izquierdo
Solicitud aceptada

Dotacion econdmica: 428 €

32. Proyecto «<SMOOC Una antropologia para la vida»
Docente responsable: Cristina Ruiz-Alberdi Fernandez
Miembro: Angel Sanchez-Palencia Marti

Solicitud aceptada

Dotacion econdémica: 690 €

33. Proyecto «Acompaiamiento en comunidad»
Docente responsable: Fernando Vifiado Oteo
Miembros: Carmen de la Calle Maldonado de Guevara

Olga Pefialba Rodriguez

Maria José Diaz Lopez

Teresa de Dios Alija

Teresa Lépez Monje

Pilar Giménez Armentia

Agustina Jutard Facio-Zeballos

José Miguel Mohedano Martinez

Daniel de la Rosa Ruiz

Angela Barahona Esteban

Ignacio Vivar Mateo

Susana Garcia Cardo

Solicitud aceptada

Dotacion econdmica: 533 €

4 INDICE

I Memoria UFV 2016-17

N
w
~

S
R

< PAGINA ANTERIOR

PAGINA SIGUIENTE )



ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

34. Proyecto «Workshop con universidad extranjera (BTU de Cottbus)»
Docente responsable: Elena Farini

Miembro: Pablo Ramos Alderete

Solicitud aceptada

Dotacidon econdmica: 1238 €

35. Proyecto «Intercambios urbanos. Estrategias IV»
Docente responsable: Maria Antonia Fernandez Nieto
Miembros: Marta Garcia Carbonero

José Luis Parada Rodriguez

Gemma Peribafiez Ayala

Joaquin Mosquera Casares

Carlos Pesqueira Calvo
Solicitud aceptada

Dotacidon econdmica: 1410 €

238

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

36. Proyecto «Curso sobre la elaboraciéon de trabajos académicos — Small Private
Online Course (SPOC)»

Docente responsable: Consuelo Martinez Moraga
Miembros: Javier Davara Torrego

Belén Mainer Blanco

Elena Pedreira Souto
Solicitud aceptada

Dotacidon econdmica: 809 €
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37. Proyecto «Gymkhana fotografica»
Docente responsable: Paloma Puente Ortega
Miembro: Carmen Lanchares Davila
Solicitud aceptada

Dotacion econémica: 357 €

38. Proyecto «Nuevas narrativas para Europa desde las humanidades: habilidades de
pensamiento critico dentro del ambito de la ética y la responsabilidad social»

Docente responsable: Xiana Sotelo Garcia
Miembros: Matthew Foley-Ryan

Mateusz Pietraszek

Asuncion Lépez Varela
Solicitud aceptada

Dotacion econdémica: 258 €

PROYECTOS UNIVERSIDAD SAN JORGE - ZARAGOZA

39. Proyecto «Capa de proteccion solar. La dermofarmacia como herramienta para la
concienciacion y prevencion del cancer de piel»

Docente responsable: Marta Uriel Gallego
Miembro: Ana Saez-Benito Suescun
Solicitud aceptada

Dotacion econdmica: 250 €

40. Proyecto «Pharmaceutical Scene Investigation (PSFIl. Mejorando la metodologia de
trabajo colaborativo en Pharmaceutical Chemistry II»

Docente responsable: Elisa Langa Morales
Miembro: Eva Terrado Sieso
Solicitud aceptada

Dotacion economica: 300 €
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e N 45, Proyecto «Aporte de la Unidad de Optimizacién de la Farmacoterapia (UOF/USJen la
41. Proyecto «Mas alla de la fisioterapia: ensefianzaactivaa travésdel desarrollode proyectos docencia del Master Universitario en Atencién Farmacéutica y Farmaterapia»

de aprendizaje-servicio» ) .
Docente responsable: Diego Marro Ramén
Docente responsable: Carolina Jiménez Sanchez . o
Miembro: Amaya Ruiz Pinilla
Miembros: Raquel Lafuente Ureta L
Solicitud aceptada
Yoanna Girdldez Martin

Dotacion econdmica: 300 €
Maria Pilar Herrer Arostegui \ J

Solicitud aceptada

Dotacién econdmica: 250 € - \
46. Proyecto «Creacion de un MOOC Experimentacion animal y modelos alternativos»

Docente responsable: Carlota Gdmez Rincén

- \ Miembros: Elisa Langa Morales

42. Proyecto «Docencia aplicada a pacientes y poblaciones (DOAPP)» Eva Maria Terrado Sieso

Docente responsable: Loreto Sdez-Benito Suescun . .
Victor Lopez Ramos

Miembros: Nuria Berenguer Torrijo Marta Uriel Gallego

A SEEZ-BEED SUBSEUR Marta Sofia Valero Gracia

Solicitud aceptada Marta Castro Lopez

. PP ~
| Dotacidn econdémica: 200 € ] Solicitud aceptada :
—
Dotacion econémica: 200 € &
. J E
-]
- 2 2
43. Proyecto «Proyecto Learning Space» %
Docente responsable: Arantzazu Martinez Odria PROYECTOS UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA =
—_— Miembro: Erika Pilar Blanquez Navarro
240 p \ 241
ST e e 47. Proyecto «Recursos didacticos interactivos para mejorar la vision espacial»
Dotacié dmica: 200 € . ;
L otacion ecohomica J Docente responsable: Diego Vergara Rodriguez

Miembros: Miguel Angel Lorenzo Fernandez

p < Manuel Rodriguez Martin

44. Proyecto «Eliminando barreras» Ana Isabel Gémez Vallecillo

Docente responsable: Maria Pilar Ribate Molina Belén Jiménez Jiménez

Miembros: Cristina Garcia Garcia David Mufioz Jiménez

Beatriz Giner Parache Manuel Pablo Rubio Cavero

Victor Lopez Ramos José Maria Mezquita Mezquita

Laura Lomba Eraso Pablo Fernandez Arias

Estefania Zuriaga Marco Solicitud aceptada

Solicitud aceptada Dotacién econémica: 500 €

Dotacion econémica: 300 € \ J

,
|\
N
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Emprendimiento - Red de inversores UFV. Centro de emprendimiento (RICE) Ademas, ofrece un servicio de consultoria de inversidn a las empresas, con la finalidad de prepararlas
para la busqueda de inversion privada:

e ! - Andlisis y estudio de los estados financieros.

En el campo del emprendimiento cabe destacar lo siguiente: » »
- Valoracién de la empresa y preparacion del cuaderno de venta.

‘ Lif] .Red de inversores UFV. Centro de emprendimiento (RICE) se [anza en - Estrategia de venta, acciones de busqueda de inversién y negociacion.
diciembre de 2016.

- Apoyo en la preparacién de la presentacion a inversores.
e Participan 8 inversores.
Valoracién técnica y ética de proyectos y empresas consolidadas para obtener el «Sello SER UFV».

* Se haatendido a 15 alumni UFV, 11 alumnos UFV'y 6 emprendedores Las empresas y proyectos que cumplan las caracteristicas requeridas por el comité ético y técnico
externos. conseguiran el Sello SER UFV y podrd presentarse en los distintos foros de inversion organizados por la

) o ) Red de Inversores UFV.
e Se ha realizado acompafiamiento personalizado a 9 proyectos y se

han cerrado cinco alianzas con distintas organizaciones del ecosistema Formacion especializada en innovaciéon y emprendimiento.
emprendedor.

\. J

Para los inversores ofrece numerosos beneficios:

Red de inversores UFV. Centro de emprendimiento (RICE) se crea con la mision de generar valor en el proceso
de innovacién y emprendimiento, a través de la orientacidon y asesoramiento. Puede acceder cualquier
persona que tenga una idea o proyecto de innovacion y emprendimiento y, de manera especial, los alumnos Formacidn especializada sobre el proceso de inversién:
y alumni de la UFV. Pretende contribuir a generar un tejido empresarial sostenible y responsable, a través
de la prestacién de un servicio de consultoria y busqueda de inversién.

Acceso a oportunidades Unicas de inversién: proyectos empresariales seleccionados con el Sello SER UFV.

- ldentificacion y evaluacion de oportunidades.

- Negociacién.
Ofrece los siguientes servicios:
- Aportacion de valor y gestién de consejos de administracion.

e Diagndstico de necesidades para la implantacién de ideas o proyectos de emprendimiento.

~
Encuentros de networking exclusivos. Oportunidades de intercambio, colaboracién y coinversién con o
e Asesoramiento y orientacion en las distintas fases del proceso de emprendimiento. otros inversores. b
o
¢ Comunicacion, organizacion y difusion de eventos. Las actividades realizadas durante este curso han sido: 5
©
e Formacién en innovaciéon y emprendimiento (cursos, seminarios, talleres inspiracionales vy e R 2
- Mesa redonda con los S
motivacionales, etc.). ) 2
emprendedores Jaime Garrastazu,
— e Talleres de simulacién empresarial. fundador  Pompei;  Alejandro —_—
242 Artacho, fundador Spotahome; 243
S e Mentoring especializado. Joaquin Rebuelta, inversor Kibo —
., . Ventures; Pablo Minguez, fundador
e Informacién sobre ayudas y subvenciones.
de Teekees.

e Valoracion de proyectos para presentar a premios y concursos. Testimonios los de emprendedores

+ Alianzas con proveedores de servicios de emprendimiento: incubadoras, aceleradoras, HUB de Lanzamiento — Presentacion de la Jesis M2 Rodriguez, fundador
innovacion Ezpres; Andrea Lazaro Washington,
: Red de Inversores UFV. Centro de ) [+]
Emorendimiento fundadora Jay & A; Salvador Riestra,
P ’ fundador  Colovrs; Fernando
Andina, fundador Behappy&Co.

e Networking con los distintos stakeholders del ecosistema emprendedor.

e Presentacion de proyectos en los «InvestorsDay», organizados por la Red de Inversores UFV.
Mercadillo solidario de antiguos
alumnos, en colaboracién con
Alumni  UFV.  Participaron las
empresas: La Pinta, Baelos, Ritter
& Pau, Limoneta, Teekees, The
Palmer, Colovrs, Mr & Mrs. Browley,
Tipi Tent, Wildly Brand y Santum.

La participacién en la Red de Inversores UFV, estard abierta a todos los emprendedores, empresarios,
inversores y otros actores del ecosistema inversor y empresarial, vinculados o no a la comunidad UFV, que
rednan una serie de requisitos técnicos y éticos.
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http://comunicacioninstitucional.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-madrid-presentara-la-red-de-inversores-ufv-el-nuevo-centro-de-emprendimiento-de-la-mano-de-las-start-espanolas-mas-exitosas/

Taller

Taller de habilidades impartido por
Joe Haslam. Quiero emprender ¢Y
ahora qué?

Joe Haslam, emprendedor de
éxito, director del programa
«Entrepreneurship  del IE»,
profesor asociado de la IE
University, director ejecutivo de
la [E Business School, cofundador
de «hot.es» y «Marrakech.com»,
entre otras empresas.

Joe Haslam: «El emprendimiento
consiste en encontrar algo que
te gusta hacer, diferenciarte vy
gue ese algo solucione algun
problema de la sociedad».

Videoconferencia

Videoconferencia con la Andhuac
Mayab

La Universidad Anahuac Mayab
cuenta con un Parque Tecnoldgico
y de Innovacién

[+]

Jornada

Investors day

El objetivo fue poner en contacto
a emprendedores que quieren
luchar  por sus proyectos
o0 empresas con  posibles
inversores, para que continlden
su andadura.

Entre las empresas seleccionadas
para la ronda de inversion
estuvieron Armadillo Amarillo,
Laswood y La Maestranza. Los
inversores fueron Jordi Escruela,
subdirector de innovacion en
Correos, Javier Fernandez, socio
director en J Capital, y Federico
Garcia, director de inversiones
del Grupo PGS.

[+]

244

Seminarios

Transforma tu idea en un
proyecto empresarial

Impartido por Pablo Gimeno
Sanchez. Traté de como informar,
asesorar y fomentar entre los
alumnos, el espiritu que ha
de tener un emprendedor.
Cual ha de ser el proceso de
transformacion desde que nace
una idea hasta que se hace
realidad, convirtiéndose en una
empresa o startup, asi como
los primeros pasos Yy pautas
para emprender un proyecto
empresarial.

[+]

Claves para que un inversor
invierta en tu empresa vy
presentacion de los servicios
actualizados de RICE

EL seminario corrié a cargo de
Pablo Gimeno Sanchez.

En la presentacion de RICE se
contd con la presencia Teresa de
Dios Alija (directora del Centro de
Innovacion y Emprendimiento),
Gonzalo Barriga (director de
Alumni), Begofia Viejo, (técnico
del Centro de Emprendimiento
UFV) y Pablo Gimeno Sanchez
(director de la Red de Inversores
UFV), que expuso las claves para
que un inversor crea e invierta en
un proyecto o empresa.

Acciones
gestionadas por la
Red Inversores UFV
en colaboracion
con el Centro de
Emprendimiento

11 proyectos atendidos por la
Red de Inversores UFV

e Colours
e BeHappy
e Pangea

e Services (Héctor el Crack)
e Armadillo Amarillo

e Pierre Cudet

e Printed Dreams

e Productora teatral

e Marillo

e Finest Golf Spain

e LASWOOD

5 proyectos pendientes de cerrar

o Pierre Cudet

o Printed Dreams

o Productora teatral
o Marillo

o Finest Golf Spain

2 proyectos cerrados

/ LASWOOD

/ Armadillo Amarillo
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http://comunicacioninstitucional.ufv.es/taller-transforma-tu-idea-en-proyecto-empresarial-primeros-pasos-en-el-emprendimiento/
http://comunicacioninstitucional.ufv.es/la-ufv-celebra-el-primer-investors-day-de-la-red-de-inversores-centro-de-emprendimiento/
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Acciones externas a las
que ha acudido el Centro
de Emprendimiento UFV

Ponencia de Sergio Alvarez Leiva, fundador de
CARTO

Taller «El Emprendedor ante la gestion
comercial». Vivero de Empresas Puen-te de
Vallecas

Salén Mi empresa

ler Congreso Nacional de mentoring
organizado por AMCES (Asociacién Espafiola
de Mentoring)

Taller «Primeros pasos en el emprendimiento
cientifico»

Ponencia «iTe gustaria saber qué significa
transformacion digital, big data, cloud, loT?»

Curso en Emprendimiento de «Google
Activate» (UCM)

Il Encuentro de Medios de comunicacidn,
startups y emprendedores en el Centro de
Arte de Alcobendas

Seminario «Universidad y sociedad. La
respuesta a los grandes retos sociales» (UCM)

4 INDICE

La misién que tiene el Centro de Emprendimiento UFV, es la de generar valor en el proceso de innovacion
y emprendimiento a través de la orientacion y el asesoramiento.

Algunos de los servicios que ofrece el CE son:

Diagndstico de necesidades.

Asesoramiento en las distintas fases del proceso de emprendimiento.
Formacién especializada.

Talleres de simulaciéon empresarial.

Mentoring.

Valoracion de proyectos.

Informacion sobre ayudas, subvenciones y concursos.

Alianzas con incubadoras, aceleradoras, HUB de innovacion, etc.

La Red de Inversores UFV, tiene la mision de contribuir a generar un tejido empresarial sostenible y
responsable, a través de la prestacion de un servicio de consultoria y bdsqueda de inversién.

Algunos de los servicios que ofrece la Rl son:

Servicio de consultoria de inversion a las empresas, con la finalidad de prepararlas para la
busqueda de inversién privada.

Analisis y estudio de los estados financieros.

Valoracién de la empresa y preparacion del cuaderno de venta.
Estrategia de venta, acciones de busqueda de inversién y negociacion.
Apoyo en la preparacién de la presentacién a inversores.

Valoracién técnica y ética de proyectos y empresas consolidadas para obtener el Sello SER UFV
(sello de empresa responsable UFV).
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Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica
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Profesorado

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica ha continuado el proceso de carrera académica
para los docentes. Durante este curso, una vez superadas las pruebas del concurso, los siguientes profesores
han accedido a la categoria de profesor agregado: Vicente Lozano Diaz, Noemy Martin Sanz, Roger Ruiz Moral,
Noelia Valle Benitez y Angel Barahona Plaza. José Marfa Ortiz Ibarz ha conseguido la categorfa de agregado por
reconocimiento de la categoria académica conseguida en la Universidad de Navarra. Ademas, Julidan Romero
Paredes ha accedido a la categoria de profesor titular de la Facultad de Ciencias Experimentales de esta
Universidad y 34 profesores han presentado su solicitud de evaluacion a las distintas categorias de promocién
general (de ayudante/auxiliar a profesor adjunto).

Desde la Unidad de Asesoramiento y Apoyo a los Procesos de Acreditacidn, Reconocimiento y Promocién del
Profesorado (UNARP) en este curso se han atendido las consultas de 63 profesores en relacion al Programa PEP
de ANECA. El 69,84 % de ellos ha recibido un asesoramiento continuo y el 30,16 % ha realizado alguna consulta
puntual sobre la herramienta de solicitud, ubicacion de méritos o calidad de las publicaciones.

En el grafico siguiente se muestra la comparativa anual de profesores asesorados en el Programa PEP de ANECA
desde el curso 2014/15 al curso 2016/17. Si se suman los 31 profesores que habian solicitado asesoramiento
hasta mayo de 2014, el total es de 205 profesores asesorados por la UNARP.

80

70 67
63

60
50
44
40
30

20

10

o 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Profesores asesorados UNARP.

Ordenacion académica

La oferta académica del curso ha consistido en 23 grados, 14 dobles grados y un curso de adaptacion. La oferta
completa puede consultarse en el capitulo «Docencia».

Area de Postgrado y Consultoria

La Universidad Francisco de Vitoria sigue formando a sus alumnos cuando finalizan la carrera universitaria y a
lo largo de toda su vida profesional. La comunidad empresarial, y la sociedad en general, precisan de sistemas
educativos dirigidos a profesionales, que garanticen una formacion permanente y especializada capaz de dar
respuesta a las exigencias de un entorno dinamico, globalizado y competitivo.

Esta formacién de postgrado se hace en el campus en Pozuelo de Alarcén y a través de la Escuela de Negocios
de la Universidad Francisco de Vitoria y ADEN, en Madrid capital.

Oferta académica de postgrado

(Ver en capitulo «Docencia»).

Otras actividades formativas

e Seminario de Iniciacion a la Teologia, dirigido a aquellas personas que deseen buscar la relacion directa de
la Cristologia con la Antropologia teoldgica.

e Acceso a la Universidad Francisco de Vitoria para mayores de 25 y 45 afios para el curso académico
2017/2018.

e Prueba de Aptitud de Derecho Positivo Espafiol para la homologacién en Espafia por el Ministerio de
Educacion de titulaciones universitarias extranjeras en Derecho.

e Aproximadamente, medio centenar de programas formativos in company o en colaboracion con otras
instituciones.

e Seminarios de Bioética Clinica. Con estos seminarios practicos pretendemos favorecer la reflexion bioética
en temas de actualidad, ya que los continuos avances cientificos y técnicos disponibles para su aplicacién
sobre las personas en el ambito biosanitario, asi como los cambios sociales y culturales a los que estamos
asistiendo, interpelan continuamente desde el punto de vista ético tanto a los profesionales sanitarios
como a cualquier integrante de la sociedad.

Convenios y Acuerdos

o El Area de Postgrado y Consultoria desarrolla convenios de colaboracién para el apoyo, organizacion e
imparticiéon de algunas actividades formativas en diversos sectores y dreas de conocimiento.

e Algunas de las instituciones con las que tienen establecidos convenios:

( )

Aliter Escuela de Pensamiento y Creatividad

ANPE, S. |. Toledo Formacion Belga Espafiola de Osteopatia

Axis, Centro de Fisioterapia y Estética Fundacion AUCAL

Catenon Fundacién Beca

CESAE, Business & Tourism School Fundacion Big Data

CESIF Fundacién Carolina

Coloplast Fundacion para la Investigacion sobre el

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Deitedriey & Eifaitsse (ALE

Editorial Médica Panamericana Fundacion Universidad-Empresa (FUE)
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Escuela de Negocios de la Universidad Francisco de Vitoria y ADEN

HP MOPE

ICA FORMACION Munilima Gracias a sus 27 sedes en 17 paises, la Escuela de Negocios de la Universidad Francisco de Vitoria y ADEN se
ha consolidado como una de las instituciones educativas con mayor proyeccion en Espafia y Latinoamérica. La

ICETEX NOVOTEC

Escuela busca la aplicacién directa de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas a la esfera laboral,

IDESIE Business School asi como la insercion de los estudiantes en empresas multinacionales.

INFOREM

Redacademica

Sociedad Espafiola de Cardiologia Desde la motivacidn centrada en la persona y gracias a una auténtica experiencia transformadora a través
de una formacién practica, excelente, innovadora y socialmente responsable, los alumnos de la UFV-ADEN
Internacional Business School adquieren las habilidades necesarias para convertirse en los agentes de cambio

de las organizaciones en las que trabajan de una manera responsable, abierta e interdisciplinar.

Innotec Sociedad Espafiola de Ecografia en Fisioterapia

Innovacion y Desarrollo Directivo, IDD Sociedad Espafiola de Oncologia Radioterdpica

Ulnstitut de Relations Publiqueset de Ia
Communication (IRCOM)

Tarleton State University La UFV-ADEN Internacional Business School utiliza metodologfas interactivas como los simuladores, que estan

Telefénica reconocidos como una de las formas mas efectivas para desarrollar nuevas habilidades, cambiar actitudes,
Magister ) reforzar conocimientos y logar el impacto deseado en el lugar de trabajo.
Valia
Marketing Surfers Wolters Kluwer Formacion Este curso, mas de 350 alumnos se han formado a través de programas abiertos y formacion in company.
\_ ) e Oferta académica de postgrado (ver en capitulo «Docencia»).

e Eventosy talleres (ver en capitulo «Vida Universitaria»).

. , . L o ) ) e Algunas de las instituciones con las que se tienen establecidos convenios:
El Area de Postgrado y Consultoria facilita la realizacion de practicas empresariales, tanto curriculares y como no

curriculares, dentro de su oferta formativa como forma de impulsar del desarrollo profesional de profesionales
altamente cualificados en su entorno de actividad. A tal efecto, cuenta con mas de 2700 convenios en activo con
empresas de diferentes sectores, lo que permite una formacion integral que se extiende mas alla de las aulas.

Empresa e instituciones D
(o)
Eventos y talleres 3
PDP talentum Colegio de ingenieros Axa >
(Ver en capitulo «Vida Universitaria»). )
Inditex Grupo Sesé La casa del libro g
I
Banco Santander Colegio de abogados Embajada de Peru §
Mapfre AJA (Agrupacién de Jovenes e —
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Abogados)
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Auxadi contables & consultores
S. A

JAM (Jévenes Abogados en
Movimiento)

Entrepreneur capital

Endesa

Trazada marketing S. L.

Fundacion Recover

Volkswagen Finance S. A.

A.T. Kearney S. A.

Institute for Reseach Resources

Repsol AtSistemas Medical Ibérica S. A.
Corte Inglés Ocaso Niza Moda

Bosch Innova Netgroup S. L. Silex

Globomedia Front and Query S. L. Infolista

Sport Street S. L. (Décimas) DQ media S. A. U. Saluspot

Tecnatom

Lenovo Spain

Quum Comunicacion

E]\} GUARDAR
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Politica Linguistica

Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas de la UFV desarrolla su labor atendiendo a las necesidades formativas en lengua extranjera
de los estudiantes, personal docente e investigador, asi como del personal de administracion y servicios. Esta
labor se afronta desde tres areas: la Direccion de Politica Linglistica, el Departamento de Idiomas y el Centro
de Idiomas con ensefianza no reglada de lenguas extranjeras para alumnado, profesorado y personal de
administracion y servicios. En los tres casos, el alumno y su formacién constituyen los pilares centrales de todos
nuestros proyectos y actividades.

El Centro de Idiomas, con todo su equipo humano, depende directamente de la Direccion de Politica Lingdistica,
creada en el curso 2014-2015, y esta a su vez estd adscrita al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica. El Centro esta constituido por una direccion, una coordinacién académica, un servicio de traduccion,
una secretaria de idiomas y 26 profesores de los cuales 20 imparten docencia en inglés, 2 en espafiol, 3 en
francésy 1 en arabe.

Con el objetivo de responder a las necesidades formativas en lengua extranjera de toda nuestra Comunidad
Universitaria, a lo largo del curso 2016/2017 se ha dado formacion a alumnos de 18 grados, 11 ciclos formativos
de grado superior y de los programas de movilidad del Vicerrectorado de Internalizacién. Ademas, se han
realizado 1630 pruebas de nivel de inglés, francés y espafiol a los alumnos para participar en los cursos ofertados
a candidatos UFV para participar en programas internacionales de movilidad o de estancias en el extranjero, y a
profesorado que se incorpora a la plantilla de docentes bilingles de la UFV.

Direccidn de Politica Lingiiistica

La Direccién de Politica Linglistica, consciente de su responsabilidad en la formacion de profesionales
competentes y comprometidos con nuestra sociedad globalizada, se ocupa de desarrollar una politica
linglistica coherente con nuestro proyecto educativo que fomente el multilingtiismo y la multiculturalidad a lo
largo de los afios de formacién del alumno. Durante el curso 2016/2017 se ha elaborado, de manera conjunta
con las direcciones de los grados, un plan formativo opcional en lengua extranjera que pretende dar respuesta
a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos. El objetivo a corto y medio plazo es lograr un campus UFV
con alumnos y personal acreditados en un nivel B2 de lengua inglesa.

También, alolargo de este curso se han definido las herramientas y se han puesto en marcha los procedimientos
necesarios para ayudar al alumno a elaborar su propia hoja de ruta para el aprendizaje de las lenguas extranjeras
para respetar los distintos ritmos de aprendizaje.

Ademas, se han realizado acciones para comprender las implicaciones de la docencia de contenidos en una
lengua extranjera y se han comenzado a definir los mecanismos para implementar este tipo de ensefianza, asi
como para establecer un sistema de garantia de calidad en la docencia bilinglie. De esta manera, se pretende
que las asignaturas de contenido que se imparten en lengua inglesa adopten la pedagogia necesaria de EMI
(English as a Medium of Instruction). Este enfoque tiene una doble finalidad: por un lado, que los alumnos
internacionales de la UFV tengan un mayor grado de integracioén en nuestra Comunidad Universitaria y, por
otro, que los alumnos nacionales UFV puedan experimentar la internacionalizacién en casa, en su propia
institucion educativa y, a la vez, puedan desarrollar las competencias profesionales vy linglisticas necesarias
para trabajar en el mercado laboral internacional.

Servicio de traduccion

El servicio de traduccion de la UFV responde a las necesidades en esta materia de los distintos departamentos,
particularmente en el paso de textos del espafiol al inglés. Ademas del trabajo para la traduccién de la web y
del apoyo a los materiales promocionales de la UFV, este afio colaboramos con una iniciativa de la OTRI que
pretende facilitar la traduccién de trabajos de investigacidn escritos por profesores de la Universidad. Como
novedad, este curso se ha ofrecido también el servicio de revision de textos en inglés para asi asegurar su
calidad a nivel internacional.

Se ha puesto en marcha un sistema de retroalimentacién en el que los solicitantes pueden opinar y valorar
nuestro servicio, con resultados muy positivos. En total, en este curso académico, se han realizado 157 trabajos
de traduccién, los cuales suponen 344 873 palabras traducidas o revisadas.

Departamento de Idiomas

Desde el departamento de idiomas se han planificado e impartido las asignaturas de lengua extranjera
general o especifica, que forman parte de los planes de estudios oficiales, o bien son propios de los grados y
ciclos formativos de grado superior. En total, se ha impartido docencia a alumnos de 18 grados, de 11 ciclos
formativos de grado superior y del programa de movilidad del Vicerrectorado de Internalizacién.

El nivel de exigencia de los contenidos, las competencias adquiridas, los resultados de aprendizaje vy la
metodologia empleada en estas asignaturas estan sujetos a las especificaciones de la memoria de verificacion
de cada uno de los programas. La competencia en una lengua extranjera se percibe como una parte integral de
la formacion del alumno y como una capacidad profesional mas que el estudiante debe adquirir a lo largo de
su formacion.

En los distintos planes de estudio se incluyen asignaturas de lengua inglesa para fines generales o especificos,
todas ellas con un enfoque comunicativo y por tareas que se centra en la adquisicion de las destrezas necesarias
para llevar a cabo una comunicacion efectiva, tanto a nivel oral como escrito, en una lengua extranjera dentro
de un dmbito de especializacién concreto. Este enfoque otorga mayor protagonismo y responsabilidad al
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momento en el aula y en las tutorias individuales o grupales. oficial DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera). Las convocatorias han tenido lugar en los meses
de noviembre de 2016 y abril y mayo de 2017, y en ellas se han examinado un total de 64 candidatos (26, 13

Este curso académico ha supuesto también la plena integracion del area de Espafiol como Lengua Extranjera, cuya y 25 respectivamente).

actividad docente se ha llevado a cabo en dos vertientes: la formacién a alumnos internacionales de movilidad y

el apoyo con docencia de espafiol para los alumnos full-degree de los grados. Ademas, en su apuesta por personalizar la formacion en funcidon de las necesidades de la Comunidad
Universitaria, se imparte una amplia variedad de cursos por niveles, desde Al hasta C1 siguiendo los criterios y
metodologia del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y cursos personalizados de inglés (one
to oney one to two). También se ofertan cursos cortos de preparacion de los examenes IELTS y TOEFL enfocados
a la adquisicion de una acreditacion oficial de lengua inglesa con fines de movilidad, practicas laborales o
empleabilidad. Finalmente, el Centro oferta talleres puntuales para desarrollar habilidades especificas de la
comunicacién como «Public Speaking», «Presentation Skills» y «Leadership and Negotiation».

Para terminar, por tercer afio consecutivo se ha puesto en marcha un programa de dinamizacion de actividades
como complemento a la formacion tradicional de los cursos de idiomas, que ha acercado el inglés de un modo
diferente a alumnos, familias y a toda la Comunidad Universitaria. Entre estas actividades destacan el «Running
Project» con alumnos de CAFyD y Fisioterapia, el «Poetry Slam» y el «Language Exchange Program».
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Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas tiene como finalidad proporcionar el apoyo y las herramientas linglisticas en lengua
extranjera necesarias para cubrir las necesidades idiomaticas de los alumnos y orientarlos hacia la acreditacion
oficial de los idiomas. Conocedores de que el aprendizaje de un idioma constituye un elemento fundamental para
el desarrollo académico, profesional y personal, el Centro ofrece una amplia variedad de cursos de ensefianza no
reglada para alumnos, docentes, personal investigador y de administracidn y servicios de la Universidad.

En el presente curso 2016/2017, se han matriculado 305 alumnos en los 90 cursos extraordinarios que se han
impartido en el centro hasta el 15 de junio de 2017.

Un reclamo importante del Centro de Idiomas son los cursos de preparacion para los exdmenes de First Certificate
English (FCE) y Cambridge Advanced English (CAE), puesto que se cuenta con el sello oficial de Cambridge
University para ser centro preparador de dichos examenes oficiales.

Como novedad de este 2016/2017, el Centro ha realizado una convocatoria para el examen de Acreditacion
Oficial de Inglés APTIS del British Council, con el fin de que nuestros alumnos egresados puedan acreditar su nivel
de inglés en procesos de seleccidn o procesos de admision a programas de postgrado. También con ello se ha
dado la opcidn a que la Comunidad Universitaria pueda certificar su nivel de lengua de forma oficial.

. ~ . . . . N\,
Dentro del area de espafiol para extranjeros, el Centro de Idiomas ha realizado 3 convocatorias del examen ///:\\\///

& PAGINA ANTERIOR &5 INDICE PAGINA SIGUIENTE )



Editorial UFV

Editorial UFV constituye un servicio para la Comunidad Universitaria cuya mision es contribuir a la formacién
integral de la persona mediante la publicacion de obras académicas pertenecientes a los distintos ambitos del
saber. A este fin principal se unen otros igualmente importantes: constituir un servicio para la sociedad y para la
Comunidad Universitaria, conseguir la excelencia en la produccién editorial y colaborar en la proyeccién social,

cultural y académica de la UFV y en el enriquecimiento de su proyecto formativo.

Las actividades desarrolladas durante el curso 2016/2017 han sido:

e Actualizacién del protocolo de trabajo en los siguientes puntos: miembros y funciones del comité editorial;
organizacién del fondo editorial por colecciones, actualmente cuenta con un director y un comité cientifico
asesor; fijar los criterios de seleccion y de evaluacion de obras y depurar los procesos editoriales, la

distribucion y la difusion de las obras publicadas.

e Formacién en el manejo de GESEDI, un ERP para editoriales que tiene como fin de integrar todas las fases

de la produccién editorial y de gestionar de un modo eficiente Editorial UFV.

e Instalacién del software OJS (Open Journal Systems) para la administracion y organizacién del flujo editorial
completo de revistas electrdnicas de acceso abierto. Se han incorporado al portal de revistas: Comunicacion

y hombre, Relectiones y RIJE.

e Actualizacién de metadatos en DILVE (plataforma de gestidn y distribucion de informacion bibliografica y

comercial de libros).

e Redisefio completo de la pagina web de la editorial (http://www.ufv.es/editorial-ufv).

VA Unversidad s (R
K Frandacodeliida Cormorac  [AENN

= =
. 917091424

Pp—

La UFV Oferta Formativa Futuros Alumnos Alumnos Servicios Investigacion + | Actualidad UFV

Universidad Francisco de Vitoria Servicios Editarial UPY

EDITORIAL UFV
258

CUADERN’OSgE
N

——
RECUPERAR £, ASOMERO - 3
frrmrey
Lo
Recuperar el asoembro Cullera. Pasado. presente... estrotegios Radio 5: El formato rtodo neticias» en lo
Autor: Teresa de Dios Alijo, Francisco g fia) piilia piolieaietata)
Loro Fermndndez y Stefono Cozzanel| Autor: VY. A8 Aurtor- Eugenio Gonzdlez Ladrdn de
{Editories) Universidod Francisco de Vitoria. Guevora
Universidod Francisco de Vitoria. A lo vento en El escaporate (Campus Universidod Francisco de Vitoria.
A lo vento en Esebook. PVP: 3€. UFV). PVP- BE A la venta en El escoporate (Compus
Ver libro Wer libro UFV}.
\er libro
LAS CLAVES
DE SEGURIDAD -
PARA ESPANA B !
T ARL Lk S oA (1)
« ﬂ N
e e s ’
2 =2 = = =

< PAGINA ANTERIOR

International Portal del Empleado

ENLACES

M Normas de Publicacion
B Distribuid
B Contacto y Sugerendas

PUBLICACIONES
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M Publicaciones Instituto john Henry
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Hispanoamericano
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Investigaciones Econdmicas y
Sociales

M Revista Comunicacién y hombre

B Revista Relect

M Revista Mar Océana
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Obras publicadas durante el curso 2016/17:

Solicitud de la evaluacién de Editorial UFV para suinclusion en el ranking SPI (Scholarly Publishers Indicators),
gue ofrece indicadores relacionados con las editoriales cientificas en el dmbito de las Humanidades y de

las Ciencias Sociales.

Desarrollo de la plataforma Factoria Educativa, libreria virtual de venta en linea e impresién bajo demanda
para los libros de Editorial UFV y de otras editoriales en cuyos catalogos figuren libros de interés para la

Comunidad Universitaria.

Coleccion Cuadernos de apuntes:
Dibujo lo que veo. Mente-mano-mirada
Autor: Eduardo Zamarro Flores
ISBN: 978-84-16552-05-4
EDITORIAL: UFV
FECHA DE LA EDICION: septiembre 2016
LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia
COLECCION: Cuadernos de apuntes
ENCUADERNACION: rustica cosida
COLOR: color
MEDIDAS: 17 x 24 cm
N.2 PAGS.: 112
IDIOMA: espafiol

Coleccion Homenajes:

Inteligencia de la fe, inteligencia de la realidad en C. S. Lewis (1898-1963)

Autora: Irene Vazquez Romero

ISBN: 978-84-16552-06-1

ISBN DIGITAL: 978-84-16552-09-2
EDITORIAL: UFV

FECHA DE LA EDICION: noviembre 2016
LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia
COLECCION: Homenajes
ENCUADERNACION: rustica cosida
COLOR: negro

MEDIDAS: 17 x 24 cm

N.2 PAGS.: 224

IDIOMA: espafiol
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Radio 5: el formato «todo noticias» en la radio
publica estatal

Autor: Eugenio Gonzalez Ladron de Guevara
EDITORIAL: UFV

COLECCION: Homenajes

MATERIA: comunicacién

FECHA DE EDICION: marzo 2017
LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia
ISBN: 978-84-16552-07-8

ISBN DIGITAL: 978-84-16552-10-8
ENCUADERNACION: rustica

INTERIOR: blanco y negro

MEDIDAS: 17 x 24 cm

N.2 PAGS.: 208

IDIOMA: espafiol

e Coleccién Arquitectura:
The territory inhabited. Resilient cities
Autora: Elena Farini (Ed.)
EDITORIAL: UFV
COLECCION: Arquitectura
MATERIA: arquitectura
FECHA DE LA EDICION: 2016
LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafa
ISBN: 978-84-15423-03-0
ISBN DIGITAL: 978-84-15423-04-7
ENCUADERNACION: fresada
INTERIOR: blanco y negro
MEDIDAS: 15x 21 cm
N.2 PAGS.: 238
IDIOMA: inglés
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Cullera. pasado, presente... estrategias de futuro
Autor: VV. AA.

EDITORIAL: UFV

COLECCION: Arquitectura

MATERIAS: urbanismo y urbanizacion; arquitectura;
estructura y disefio arquitectdnicos; arquitectura;
ejercicio profesional; paisajismo y urbanismo;
universidades

FECHA DE EDICION: 2017

LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia
ISBN: 978-84-16552-11-5
ENCUADERNACION: rustica

INTERIOR: color

MEDIDAS: 21 x 14,6 cm

N.2 PAGS.: 192

IDIOMA: espafiol

Coleccion Digital:

Empresa y liderazgo personalista fundamentado en
el pensamiento dialdgico-ambital de Alfonso Ldpez
Quintds

Autor: Javier Lépez-Villalta Martinez
EDITORIAL: UFV

COLECCION: Digital

MATERIA: empresa

FECHA DE EDICION: marzo 2017
LUGAR DE EDICION: Madrid, Espafia
ISBN: 978-84-16552-12-2

ISBN DIGITAL: 978-84-16552-13-9
ENCUADERNACION: rustica
INTERIOR: blanco y negro
MEDIDAS: 17 x 24 cm

N.2 PAGS.: 248

IDIOMA: espafiol
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Coleccidn Relacidn clinica:

Comunicacion clinica para neurdlogos: eficacia, ensefianza y situaciones clinicas en pacientes con

enfermedad de Parkinson

Autor: VV. AA.

EDITORIAL: UFV

COLECCION: Relacién clinica
MATERIA: medicina

FECHA DE LA EDICION: octubre 2016
LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia
ISBN: 978-84-16552-08-5
ENCUADERNACION: rustica
INTERIOR: Blanco y negro

MEDIDAS: 17 x 24 cm

N.2 PAG.: 48

IDIOMA: espariol

Coleccidn Instituto Robert Schuman:

Las claves de sequridad del desafio migratorio actual para Espafia y para la Unidn Europea (UE)

Key safety factors regarding the issue of migration for Spain and the European Union (EU)

Autor: Carlos Echeverria Jesus

EDITORIAL: UFV

COLECCION: Instituto Robert Schuman SERIE: Cuadernos de Estudios Europeos n2. 6

MATERIA: inmigracién / migration; Unién Europea / European Union
FECHA DE EDICION: marzo 2017
LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia

ISBN: 978-84-16552-16-0

ISBN DIGITAL: 978-84-16552-17-7
ENCUADERNACION: rustica
INTERIOR: blanco y negro
MEDIDAS: 17 x 24 cm

N.2 PAGS.: 132

IDIOMAS: edicion bilinglie espafiol / inglés
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Puede consultarse la informacién completa de cada obra en http://www.ufv.es/editorial-ufv Otras participaciones

Editorial UFV también ha intervenido en el disefio y en la maquetacién del Manual de bienvenida de la UFV. e Presentacion del libro Inteligencia de la fe, inteligencia de la realidad en C. S. Lewis en el programa
Todo noticias de Radio 5 de RNE.
Se han reeditado los siguientes titulos:

El plan de empresa
e Presencia en ferias del libro nacionales e internacionales:

Autor: VV. AA.

ISBN: 978-84-15423-71-3 - XXXVI Feria del Libro de Granada

ISBN DIGITAL: 978-84-15423-72-0 - Feria Internacional del Libro de Buenos Aires 2017
EDITORIAL: UFV - Feria del libro de Madrid 2017

FECHA DE LA EDICION: diciembre de 2014

LUGAR DE LA EDICION: Madrid, Espafia

ENCUADERNACION: rustica

COLOR: negro

MEDIDAS: 17 x 24 cm - Recibidos:

N.2 PAGS.: 208 a. «Ecosistema, proyeccion e impacto del libro académico» VIl Jornadas digitales de formacion sobre el
libro electrénico (UNE-CSIC).

e Cursos de formacion:

- Impartido: «Elaboracién y publicacion de material docente (Plan de formacidn y desarrollo UFV)».

IDIOMA: espafiol
b. Curso-taller sobre marketing editorial (UNE-Universidad de Comillas).

Universitarios socialmente responsables c. Curso de creacion de e-books (Calamoyy Cran). a
Autoras: Carmen de la Calle Maldonado y Pilar Giménez Armentia §
ISBN: 978-84-15423-96-6 %
EDITORIAL: UFV s
FECHA DE LA EDICION: primera edicién, enero 2016; reimpresién, febrero 2017 §
e _LUGAR DE LA EDICION: Madirid, Espafia —
262 263

e COLECCION:: Cuadernos de apuntes
ENCUADERNACION: ristica cosida
COLOR: color

MEDIDAS: 17 x 24 cm

N.2 PAGS.: 200

IDIOMA: espafiol
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Departamento de Formacion

Su misidn consiste en responder a las necesidades de formacion permanente de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, esto es, de profesores y de personal de administracion y servicios (PAS).

El Departamento de Formacién desarrolla actividades de diagndstico de necesidades, planifica las acciones
formativas que se proponen durante el curso, identifica perfiles de destinatarios especialmente interesados en
ellas para promocionarlas mejor, gestiona la realizacion de las actividades y su certificacion oficial y evalta la
participacién en ellas. Todo se realiza, en el caso de los profesores, en coordinacion con las direcciones académicas
y, en el de alumnos y PAS, en coordinacion con los responsables de los departamentos o areas.

Las actividades mas importantes desarrolladas durante el curso académico 2016/2017 han sido:
Actividades de diagnéstico y promocion

Respondiendo a la peticion de las direcciones académicas, se ha desarrollado un proceso de deteccion de
necesidades de formacion que ha consistido en el disefio y aplicacion de un cuestionario de diagndstico para
los profesores de las titulaciones que lo han solicitado, lo cual ha permitido conocer las carencias formativas de
manera contextualizada.

Durante el mes de junio se realizd un estudio para conocer la percepcion de los profesores en cuanto a sus
carencias formativas en torno a las siguientes areas de interés: mision de la UFV, repensamiento de las disciplinas y
formacién humanistica, docencia, investigacion, gestion, competencia digital y carrera académica. Los resultados
del estudio (en el momento de publicar esta memoria, se disponian de mas de 200 respuestas de profesores)
y del andlisis de la participacién en las acciones formativas realizadas a lo largo de este 2016/2017, supone una
fuente de informacion fundamental para el disefio la propuesta de formacion para el curso 2017/2018.

Entre los meses de abril y junio se realizd por primera vez el diagndstico de necesidades formativas del PAS,
con la finalidad de recoger informacién para el disefio del nuevo plan de formacion que se lanzard el préximo
curso académico. Este proceso de diagndstico tuvo dos fases diferenciadas: en primer lugar, los directores y
responsables de drea hicieron llegar al Departamento de Formacion las opiniones y valoraciones sobre las
carencias formativas de sus equipos a través de dos vias: en primer lugar, reuniones individuales y validacién y
adaptacion de un cuestionario de deteccion de necesidades (disefiado previamente por dicho departamento),
y, en segundo lugar, se recogieron las percepciones de todo el PAS mediante un cuestionario en linea de deteccion
de necesidades formativas (adaptado en la fase anterior), que recogifa diferentes areas de formacion, como por
ejemplo, comunicacion oral y escrita, TIC y trabajo en equipo, entre otras. Durante esta fase de diagndstico, se
conto con la participacion directa de 29 responsables de equipo (directores, coordinadores, etc.) y colaboraron
95 personas del PAS que enviaron sus respuestas.

Alolargo de este curso académico, se ha promovido la participacion en las distintas iniciativas propuestas a través
de un plan de difusion que ha consistido, por un lado, en habilitar un espacio en el Aula Virtual para incrementar
la accesibilidad a la planificacion de las actividades formativas y los materiales facilitados a sus asistentes y, por
otro, se han realizado 15 invitaciones personalizadas a distintos colectivos que recomendaban distintas acciones
formativas.

Actividades formativas organizadas

La actualizacién continua del profesorado y del PAS es fundamental para que la Universidad Francisco de Vitoria
pueda ofrecer un servicio y una formacién excelentes, adecuados a las necesidades de nuestros alumnos, sus
familias y de todos aquellos que entran en contacto con nuestra institucion.

El Departamento de Formacién responde a esa necesidad de formacién constante, exigente y profunda
principalmente mediante las acciones formativas recogidas en el Plan Anual de Formacion y mediante las acciones
gue atienden a necesidades concretas, que se materializan en una formacién a medida de las titulaciones o
departamentos solicitantes.

El Plan Anual de Formacion, dirigido fundamentalmente a profesores, ofrece acciones formativas cuyo objetivo
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es potenciar o mejorar distintas competencias y dimensiones del profesor universitario excelente a través
de los siguientes itinerarios: integracién, formacién humanistica, desarrollo de la docencia y desarrollo de la
investigacion.

Se han realizado hasta el momento 50 acciones formativas con un total de 840 asistentes. Durante este curso, y
como novedad destacable, se ha ofrecido el primer curso de formacidn cien por cien en linea a través del Aula
Virtual de la UFV. Este formato ha hecho posible la formacién y actualizacién de 52 profesores en materia de
guias docentes, con ocasion del periodo de revisidn y elaboracién de las mismas abierto por el Departamento
de Calidad durante el mes de junio. Se realizé una segunda edicién en julio.

Mediante la formacién a medida se atienden necesidades concretas que surgen, y que son trasladadas al
Departamento de Formacion, tanto respecto de profesores como del PAS. Se han realizado hasta el momento
14 acciones formativas con un total de 205 asistentes.

Como actividades complementarias a las anteriores, por un lado se han ofrecido durante este curso los
Programas de Desarrollo Personal y Profesional dirigidos al entrenamiento en inteligencia emocional tanto para
profesores como para el PAS en los que han participado un total de 32 asistentes. Por otro lado, y a peticion
del rector, se han organizado por primera vez en colaboraciéon con la direccion de la asignatura Habilidades
y Competencias de la Persona, cuatro ediciones del Seminario Misién UFV dirigidas al PAS. Estas acciones
formativas tienen el objetivo de reflexionar sobre cémo la misién de la Universidad se proyecta en la accién
dentro de la Comunidad Universitaria.

Durante este curso se ha iniciado la organizacion de talleres de apoyo al repensamiento de las asignaturas
mediante la colaboracion de los profesores del Departamento de Humanidades. Estos talleres, pensados para
disefiarse a nivel de cada titulo y en coordinacion con la direccidon académica, se han iniciado en el mes de
mayo con los profesores del Grado en Informatica.

El Departamento de Formacién ha elaborado un protocolo para la certificacion oficial de actividades
formativas organizadas por otros departamentos. Durante el curso se han recibido 5 peticiones de certificacién
procedentes de las facultades de Ciencias Juridicas y Empresariales, Arquitectura, Fisioterapia, Farmacia y del
Centro de Excelencia.

Plan Anual de Formacion 50 840
Curso en linea 1 52
Formacién a medida 14 205
Programas de Desarrollo 2 32
Seminarios Mision 4 100
Talleres de repensamiento 1 8

Actividades formativas organizadas (2016/17)
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Evaluacidn y andlisis de la participacion

Tras finalizar el curso académico 2015/16, el Departamento de Formacion realizé un andlisis de la participacion
del profesorado en las acciones formativas organizadas durante el mismo, que valoraba la participacién relativa
de los profesores de los distintos titulos en relacion al resto de titulos de la facultad o escuela y en relacion al total
de la Universidad. Este analisis se materializd en unos informes detallados dirigidos a los directores académicos
y a los decanos con el fin de aportarles informacion y herramientas para un mejor seguimiento de la formacion
en sus respectivos claustros.

Respecto a la evaluacion de las actividades formativas realizadas durante este curso de los asistentes, cabe

destacar que mas del 60 % obtuvieron una puntuacién media global de excelente (5 0 mas sobre una puntuacién
maxima de 6).
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Vicerrectorado de Formacion Integral
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Vicerrectorado de Formacion Integral

Es extraordinariamente formativo que los universitarios sean conscientes del privilegio que
tienen al poder estudiar en la Universidad, y que tomen conciencia de sus posibilidades de
actuacion y responsabilidad dentro de la sociedad en la que viven. De este modo, en el futuro y
como profesionales, estaran mas comprometidos con quienes no han contado con sus mismas
oportunidades y seran capaces de involucrarse con su esfuerzo personal en conseguir un mundo
mejor.

BUSCAR
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Extension universitaria

1. Accidn social y sociedad de alumnos Voluntarios por la Accidn Social (VAS)

El Departamento de Accion Social pertenece a Extensidn Universitaria y coordina las practicas sociales
obligatorias que todos los estudiantes, excepto los de los Grados en Medicinay Enfermeria, realizan como
parte de las asignaturas de Antropologia Fundamental y Responsabilidad Social, dentro de la Catedra
Santander de Responsabilidad Social, que imparten profesores del drea de Humanidades coordinados
por el Departamento de Accidén Social, asi como cualquier iniciativa social que provenga de los alumnos,
canalizada a través de la sociedad de alumnos Voluntarios por la Accién Social (VAS).

En el VAS se realizan campafias de sensibilizacién para dar a conocer determinadas realidades sociales, para
remover conciencias y lograr el compromiso de la Comunidad Universitaria con los mas desfavorecidos.

Estas asignaturas se cursan en 22 de grado, en el primer y segundo semestre del curso, comprenden 3 o
6 créditos y abarcan tres aspectos fundamentales: fundamentacion tedrica, atencién personalizada en
tutorias y practicas sociales en diversas instituciones y proyectos. Estos Ultimos cuentan con un monitor
de accion social que acompafia y da seguimiento al alumno ayudandole a madurar la experiencia vivida.

En el mes de marzo se realizd en cada clase de 12 una presentacion de las practicas y al inicio de curso se
presentaron las asignaturas tedrico-practicas en todas las clases de 22 y se publicaron las asignaciones
de practicas sociales.

En cuanto a la parte tedrica, han impartido la asignatura 14 profesores: Carmen de la Calle Maldonado,
directora de la Catedra de Responsabilidad Social, Pilar Giménez Armentia, Cristina Ruiz Alberdi, Elena Postigo,
Angel Sanchez Palencia, Fernando Vifiado Oteo, David Garcia Diaz, Daniel de la Rosa Ruiz, Facundo Pierre, Juan
Serrano Vicente, José Maria Mohedano, Daniel de la Rosa, Francisco Javier Lorca, Natalia Reig e Isidro Catela.

Durante este curso, el contenido tratado ha sido la Universidad como agente del cambio social; el hombre
llamado a cambiar la Historia, y una panoramica de la realidad actual, entre otros muchos temas. Los
alumnos han realizado tutorias y una memoria de practicas.

Ademas, siguiendo la linea de proyeccion social y humana que promueve el proyecto educativo, 1192
alumnos han realizado sus practicas de Responsabilidad Social en 108 instituciones que abarcan
diferentes campos de accion social: inmigracion, discapacidad, mayores, nifios y jévenes en riesgo de
exclusion social, reclusos, indigentes, etc.

ALUMNOS POR AREA

Politécnica CC. Juridicas,
Cienciasde la 56 Econdmicasy
educacién = Sociales
167 257
Cienciasde la
comunicacién
220
Ciencias
biosanitarias
481
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e Las instituciones con las que colabora la UFV son:

- ASION

- Bokatas

- Céritas Madrid

- Caritas Toledo

- Desarrollo y Asistencia

- VIS Espafia

- Fundacion Me Importas

- Olvidados

- Cepi Collado-Villalba

- Cepi Alcald de Henares

- Cepi Alcobendas-San Sebastian de los Reyes
- Cepi Leganés

- Cepi Madrid-Chamartin

- Cepi Madrid-Usera

- Cepi Tetuan-Cesal

- Alternativa en marcha

- Fundacidn Altius Francisco de Vitoria

- Adamar Centro Dato

272

- Adilas

- Afanias

- AMI

- AMI-3

- API San Federico
- Apadis

- Apadema

- APANID

- APHISA
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Asociacién Argadini
Asociacion Clevi
Asociacion Envera

Asociacién Espafiola Esclerosis Lateral
Amiotrofica

Asociacién Si Puedo

Asociacion Sindrome de Down de Toledo

Auxilia Madrid

CEPRI, colegio del Buen Consejo
Cito

Club Amigos

Fundacién Aucavi, colegio Aucavi
Colegio Cambrils

Dandelion

Fundacién Ademo

Fundacion Aenilce

Fundacién Aprocor

Fundacién Caballo Amigo
Fundacién Calpau

Fundacién Parroquia Cana
Fundacion Carmen Prado Valcarcel
Fundacién Deporte Integra
Fundacién Gil Gayarre
Fundacion Inclusive

Fundacién Magdalena
Fundacion Masnatur

Fundacién Nuestra Sefiora del Camino
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Fundacién Projimo-Préximo
Fundacion Trébol

Grupo AMAS

Hogar Don Orione

Ligasame

MUsica y discapacidad

Rienda Amiga

Sonrisas

Adopta un abuelo

Fundacién Lo Que De Verdad Importa
Fundacién Talento-MCR
Hermanas Hospitalarias
Hermanitas de los Pobres (Madrid)
Hermanitas de los Pobres (Segovia)
Residencia Albertia

Residencia Los Llanos

Volan

Aula de Educacién Ambiental
APRAMP

CAF Fundacidn Altius

Fundacion Madrina

Asociacién Ciudad Joven
Asociacién Inlema

Asociacion Nazareth

Asociacion Valdeperales
Asociacién Valponasca

Casa Cuna Sta. Maria de Leuca

CEIP Principe de Asturias

COSOCIAL

Cottolengo de las Hurdes
Educacién, cultura y solidaridad
Entreculturas

Fundacién Acogida

Fundacidn Alicia Koplowitz
Fundacién Amigo

Fundacidén Esperanza y Alegria
Fundacion Senara

Guarderia de las Esclavas de Pozuelo
Hogar Villapaz

Parroquia de San José

Parroquia de Santa Maria del Pozo y Santa
Marta

Programa Paula Montal
Proyecto Integra
Showing Foundation
Asociacién Hontanar
Fundacién Recal

Mundo Justo

N
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Prolibertas

AECC (Asociacion Espafiola Contra el Cancer de
Guadalajara)

AECC (Asociacion Espafiola contra el Cancer)
Fundacion Instituto San José

Fundacién Manantial

Fundacién Ronald McDonald

Horizontes Abiertos

Asociacion AMPARA
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Ademas, el Departamento de Accion Social ha realizado las siguientes acciones:

Reuniones con los responsables de las 108
instituciones con las que se colabora para
conocer los programas y trabajos que realizan los
alumnos, y realizar seguimientos y evaluaciones
periddicas. Elaboracién de diversas herramientas
para la observacion de los alumnos y de sus
practicas, asi como de la formacién especifica
que reciban en cada institucion.

Elaboracion y seguimiento de convenios con
15 nuevas instituciones: Adilas, Alternativa
en Marcha, APADIS, Asociacion Si Puedo,
Atenpace, Fundacion Ronald McDonald,
Cosocial, Dandelion, Entreculturas ASTI,
Fundacién  Aprocor, Fundacion  Calpau,
Fundacién Manantial, Fundaciéon Me importas,
Showing Foundation y Cruz Roja Madrid.

Proceso de matriculacién y admision de los
alumnos en las diversas instituciones sociales.
Presentacién de la asignatura en las clases por
parte del personal del departamento.

Reuniones periddicas con las instituciones vy
los monitores de accién social para comprobar
la evolucion de cada alumno. Evaluaciones en
enero y en mayo. Avisos y tutorias personales
con los alumnos en riesgo de suspenso o en los
que se ha detectado vocacion social.

Seleccion de nuevas instituciones y proyectos
para las practicas en el curso 2017/2018 vy
establecimiento del nimero de plazas en cada
proyecto.
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Durante el mes de febrero se realiz6 con los
alumnos una dindmica en la que por un lado
se resolvian sus dudas acerca de las practicas
y, por otro, se realizaba una actividad en la que
compartian la experiencia con sus compafieros
de clase. Se respondia a las preguntas «équé
puedo cambiar de mi a la hora de hacer las
practicas?», «équé aporto a las personas con
las que las realizo?» y «équé me llevo de mis
practicas?».

Durante el mes de marzo se presentd la
asignatura a los alumnos de 19 de grado de
todas las titulaciones, excepto en el Grado en
Medicina y Enfermeria, que en su programa
académico no la contemplan. Se entregd la
ficha de datos que facilitara la asignacién de
précticas el curso 2017/2018.

A lo largo del curso se ha colaborado con
los profesores de Humanidades buscando
testimonios de personas con historias
admirables y se ha apoyado a los alumnos en
sus presentaciones con personas de las propias
instituciones que han venido a contar in situ lo
gue nuestros alumnos hacen con ellos.

Reunion con 65 instituciones colaboradoras
para organizar las practicas sociales del préoximo
curso. Se impartieron dos conferencias,
varios alumnos dieron testimonio contando la
experiencia de sus practicas y se realizd una
dindmica de grupo.

4 INDICE

2. Pastoral Universitaria

La Pastoral de Alumnos a lo largo de este curso ha realizado diferentes actividades con un doble fin: servir
de lugar de encuentro para que todos los alumnos de distintas realidades eclesiales de la Universidad
puedan compartir su fe y que estos jovenes sean fermento de Cristo en su realidad universitaria: en sus
clases, sus actividades o con sus compafieros.

En el curso 2016/2017 se realizaron distintas actividades con caracter ordinario:

Misa diaria a las 8:30 y 14:15 y misas especiales por los patronos de las carreras.

Misa joven los martes a las 14:15 horas especial para los alumnos, pues son ellos los encargados de
prepararla y del coro.

Misa del Colegio Mayor Francisco de Vitoria.

Adoracidn eucaristica semanal los jueves de 20 a 21 horas y el martes de 9 a 10 horas de la mafiana.
Confesiones.

Grupo de oracion de jovenes.

Catequesis de bautismo y confirmacion. Nueve alumnos UFV han recibido este afio el sacramento de
la confirmacién y un alumno y un trabajador han recibido el bautismo.

También se han realizado numerosas actividades extraordinarias que pueden consultarse en el
capitulo «Vida Universitaria».

Ademas, el grupo de Pastoral ha llevado a cabo varios voluntariados en diversos momentos de curso,
tanto en colaboracién con el VAS como de manera auténoma. Por ejemplo, en varias ocasiones los
voluntarios repartieron desayunos y ropa a personas sin techo que viven en la calle en Madrid.
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3. Deportes

En el Proyecto Educativo de la Universidad Francisco de Vitoria, la actividad fisica y deportiva aparece,
cada vez mas, como un instrumento fundamental para el desarrollo integral de los alumnos, con
valores como el espiritu de superacién, el fortalecimiento de la voluntad, el esfuerzo y el trabajo
en equipo; ademas de favorecer el contacto con la naturaleza y con alumnos de otros ambitos
educativos universitarios.

La Universidad Francisco de Vitoria apuesta por el deporte con un Programa para Deportistas de Alto
Rendimiento. Ademds, cuenta con tutorias personalizadas, apoyo extra en los exdmenes, calendario
de exdmenes acorde a las circunstancias, apoyo informdtico y una bolsa de becas que, en algunos
casos, puede llegar a cubrir el 100 % del coste del curso.

Las funciones basicas del Departamento de Deportes se apoyan en tres pilares fundamentales:

4 2\
— Deporte interno
e Promocidén de la actividad fisica y deportiva en toda la Universidad como parte integrada
en lavida universitaria mediante la organizacién de eventos deportivos UFV (ligas internas,
jornadas deportivas).

e Colaboracion con los distintos departamentos de la Universidad en la organizacidon de
distintas acciones que requieran de actividad fisica o deportiva, asi como instalaciones
deportivas (Accién Social, CETYS, grados).

e Promocién de la actividad fisica y deportiva de la Comunidad Universitaria por parte de los
alumnos y trabajadores mediante sesiones dirigidas (crossfit, pilates, zumba).

e Promocién de actividades deportivas en el medio natural por parte de la sociedad de
alumnos Musgoletus.

— Servicios

e Gestidn y explotacidn de las instalaciones deportivas de la Universidad.

276 e Desarrollo de calendarios y horarios de utilizacién de las distintas instalaciones deportivas y
sus normas de uso, mantenimiento, etc.

e Préstamos de material deportivo a los alumnos que lo soliciten, tanto para la practica deportiva
ocasional y personal, como para distintas actividades, tanto dentro de la Universidad, como
en salidas de fin de semana, ya sean organizadas por la UFV o bien por los distintos grupos
deportivos creados.

e QOrganizacién de cursos formativos y clases de actividades deportivas para PAS, profesores,

L alumnos y antiguos alumnos de la UFV. y

( . .
— Deporte universitario

e Gestion de los equipos deportivos universitarios de la UFV que participan en las distintas
ligas universitarias en Madrid con el resto de universidades de la Comunidad, asi como el
desarrollo del deporte universitario en la Comunidad de Madrid.

e Gestion y logistica de todos los alumnos que participan en los campeonatos de Madrid y
campeonatos de Espafia universitarios en representacion de la UFV.

e Programa de Acompafiamiento y Seguimiento Personalizado para Deportistas de Alto Nivel,
que facilita la posibilidad de estudiar una carrera universitaria compatibilizdndola con su
\_ carrera deportiva. Y,
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Equipos universitarios UFV

Equipo Entrenador Resultados

Futbol 11 Masculino (36 participantes) Gabriel Garcia Camba 82 clasificado

Futbol Sala Masculino (16 participantes) | Pepe Dominguez Ruiz 82 clasificado

Futbol Sala Femenino (13 participantes) | Angel Luis Delgado Diaz 72 clasificado

Futbol 7 Femenino (23 participantes) Angel Luis Delgado Diaz 72 clasificado

Baloncesto Femenino (18 participantes) | Cristina Mollejo Gila 29 clasificado

Baloncesto Masculino (19 participantes) | Rodrigo Serrano Fernandez/ | 82 clasificado
Ivan Lorente Asin

Rugby 15 Masculino (36 participantes) Manolo Moriche Mostajo 99 clasificado

Rugby 7 Femenino (18 participantes) Eduardo Fernandez Casas 42 clasificado

Voleibol Femenino (19 participantes) Daniel Ruiz Sanchez 59 clasificado

Voleibol Masculino (15 participantes) Daniel Ruiz Sdnchez 89 clasificado

Balonmano Masculino (20 participantes) | Alejandro Mufioz Moreno

Balonmano Femenino (14 participantes) | Alejandro Mufioz Moreno
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Campeonatos Universitarios de Madrid

Campeonatos Universitarios de Madrid

Campeonato

Lugar

Fecha

Inscritos y resultados

Campeonato
Universitario de
Madrid de Tenis

Fase Previa: Universidad
Auténoma de Madrid

Fase Final: P. D. Puerta

de Hierro

Marzo

David Palacios Ortega
Jaime Lépez Buenosvinos

Campeonato
Universitario de
Madrid de Golf

Dehesa Boyal (Collado

Villalba)

Marzo

Ana Simén de Miguel

(19 clasificada)

Alejandro Fernandez Gonzélez (239
clasificado)

Emilio Gonzélez de Canales Sarridn
(retirado)

Ignacio Blanco Lépez

(272 clasificado)

Mario Lépez Guapo

(62 clasificado)

Pablo Sada Gonzélez

(332 clasificado)

Sandro Barrio Guerrero

(152 clasificado)

Ignacio Diaz Bennassar

Javier Alcald Demeana

José Manuel Blanco Lopez

Joaquin Fenellés Oliveras

é Campeonato Lugar Fecha Inscritos y resultados )
Campeonato Pabellén ) :
Universitario de Madrid | Universidad de | Febrero David P?f"zo Rodera
) , (99 clasificado)
de Karate Alcald
Christian Jiménez Alonso. Promocidén mixta, no
competitiva.
Car.npegna"co .. [Monte de P
Universitario de Madrid Febrero Alejandro de la Torre Page
) - Valdelatas -
de Orientacién (169 clasificado)
José Manuel Sdnchez Galan (152 clasificado)
Campeonato
Unlver5|:tar|o de I\/Iadr|(,j Valdesqui'y Ignacio Bordons Odriozola
de Esqui Slalom y Esqui . Marzo ) ) ,
Xanadu Guillermo Mirat Rodriguez
y Snow Freestyle y
Paralelo
Ana Belén Rodriguez Garcia
Ana Rodriguez Sacristan
Campeonato UCIC Sports Natalia Redondo Matute
Universitario de Madrid | Club (Villanueva | Marzo Alvaro Cota Patrén
de Natacion de la Cafiada) Eder Cortés Madian
Ignacio Gonzalez Rivera
Francesco Maria Finaldi Guerrero
Christian Jiménez Alonso
(159 clasificado)
David Mateo Ruiz
(209 clasificado)
Arturo Moreno Garcia
(219 clasificado)
Campeonato Dehesa Boyal Julidn Haedo Barile
278 |Universitario de Madrid | (Collado Marzo (362 clasificado)
e |dl@ Duatlén Villalba) Victor Pérez Garcia
(332 clasificado)
Ana Rodriguez Sacristan
(352 clasificada)
Guillermo Pérez Alberola
Miguel Cuevas Laguna
Alvaro Sanchez Rodriguez
Marina Cartagena Dauden
(22 ronda)
_ Ana Lépez Sarmiento
Fase Previa: (12 ronda)
Unl\{er5|dad Andrés Olmedo Moreda
Campeonato Autor?oma de (12 ronda)
Universitario de Madrid Madrid Marzo Carlos Javier Gonzdlez
de Tenis Fase Final: P. AIEerto Hervas Rodriguez
D. Puerta de (,2' rond.a)/ ) .
Hierro Alvaro Jiménez Vidal (12 ronda)

Alberto Hervés Rodriguez y Alvaro Jiménez
Vidal

(dobles-semifinal) )

Campeonato
Universitario de
Madrid de Padel

P. D. Puerta de Hierro

Marzo

Luis Vazquez Mufioz y Juan Luis
Aguado Borrego (octavos)
Francesco Finaldi y Mario Lépez
(dieciseisavos)

José Garcia Serrano y Carlos Javier
Jiménez Calvillo (octavos)

Jorge Acebes Sanchez y Alejandro
Mufioz Moreno (dieciseisavos)
Mathias Brovelli y Eduardo Blanco
Novoa (octavos)

Ignacio Borddn Odriozola y Antonio
Esteban Vara (octavos)

Rafa Castafio Camps y Jesus Entrena
Iturbe (dieciseisavos)

Carla Serrano Gonzélez y Carmen
Azcoitia Mazo (octavos)

Gema Saez Rodriguez y Marta
Martinez-Ferrando Laiglesia
(octavos)
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Campeonatos Universitarios de Madrid

Deporte interno

~
Campeonato Lugar Fecha Inscritos y resultados
Paula Granado Merino vy
Victoria Luengo (cuartos)
Francisco Llorente Pons vy
. o Alberto Hervds Rodriguez
Campeonato Universitario ) S
. P. D. Puerta de Hierro Marzo (dieciseisavos)
de Madrid de Padel i . )
Ricardo  Ruiz  Vadillo vy
Adrian Moreno Martin
(dieciseisavos)
Alvaro Jiménez Vidal
L o o
Campeonato Universitario P D. Puerta de Hierro Marzo (272 clasificado)

de Madrid de Ajedrez

Ilya Issacovitch Fedorova

" )
Campeonato Fecha Inscritos y resultados
Futbol Sala (16 equipos con
131 participantes), futbol
7 (24 equipos con 251
Liga interna Abril jugadores), padel (22 parejas

con 44 participantes), tenis (5
participantes) y baloncesto 3x3
(1 equipo)

Clases colectivas UFV

Octubre, noviembre y diciembre

Pilates (30 inscritos) y crossfit
(24 inscritos)

Campeonato Universitario
de Madrid de Atletismo

Estadio Raul Gonzalez
Blanco (Fuenlabrada)

Abril

Pablo Gonzdlez Frutos
Ramiro Villanueva
Rayan Mameri

Lucas Lorenzo Aguado
Alvaro Lopez Barandica
Ana Rodriguez Sacristan

\_ Maria Valdivieso y
Campeonatos de Espaiia Universitarios
280 f A
—— Campeonato Lugar Fecha Inscritos y resultados
Mario Lopez Guapo
. o Sandro Barrio Guerrero
Campeonato Universitario . . .
o Antequera (Mdlaga) Abril Javier Calvo Sanz
de Espafia de Golf L .
Ana Simon de Miguel
Campeonato Universitario | Pabelldn Principe de Mavo David Panizo Rodera
de Espafia de Karate Katas | Asturias (Murcia) ¥
CampeoNnato Universitario UNED (Moralzarzal) Abril Belén Amaro Garcia
de Espafia de Taekwondo
Campeownato Universitario San Javier (Murcia) Abril Enrique Vilaplana de Lorenzo
de Espafia de Lucha
Campeonato Universitario | UCJC Villanueva de la Abril Candela Fernandez
\de Espafia de Hipica Cafiada Campoamor )

Cross Rector

Octubre

220 participantes (2 alumnos)

Campeonato

Torneo Rector Padel Mayo a Junio 8 parejas

o J
Otras colaboraciones

4 N

Fecha

Colaboracién

23 voluntarios de la UFV del

IV Carrera Solidaria CCVM Marzo Grado en Fisioterapia en la
organizacion.
Casi 150 corredores y 35
Carrera Fundacién Me Importas | Febrero voluntarios UFV del Grado en
Fisioterapia en la organizacion.
VIl Jornada Deportiva Solidaria | Abril Voluntarios para organizacién

Dias sin cole

%4 INDICE
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Vacaciones escolares de Navidad,
S. Santa, verano y 31 de octubre

Mas de 30 nifios
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4. Actividades Culturales

Actividades Culturales pretende ofrecer un marco adecuado para que los alumnos de la UFV descubran
el modo de realizarse plenamente como personas, a través de un didlogo critico con las manifestaciones
culturales de la sociedad.

Con actividades dentro y fuera del campus, conferencias, ciclos y visitas, el objetivo es que los alumnos
sean mas reflexivos sobre sus creencias, sus opciones vitales, mas autoconscientes, mas creativos en la
solucién de problemas, mas criticos con los tépicos culturales, mas perceptivos del mundo en que viven,
mejores personas y mejores profesionales.

El lugar elegido para mostrar exposiciones realizadas por alumnos y antiguos alumnos, recitales de poesia,
presentaciones de libros, coloquios para profundizar en la obra de autores, etc. ha sido la U Shop. (Las actividades
realizadas pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria» y también en el capitulo de «U Shop»).

Del departamento depende también el Coro de la Universidad, integrado por 73 alumnos, que ha ensayado
todos los miércoles bajo la direccion de David de la Gala. (Las actividades y conciertos pueden consultarse
en el capitulo «Vida Universitaria»).

Ciclo anual de conferencias de la Fundaciéon Amigos del Museo del Prado: «Hitos histéricos de la
coleccion»

Por segundo afio consecutivo, nueve alumnos de la UFV han asistido con una beca del 100 % al ciclo anual de
conferencias de la Fundacion Amigos del Museo del Prado: «Hitos histéricos de la coleccion», con especialistas
en historia del arte con los que desgranaron la historia y el ADN de esa institucion a través de su coleccion.

El programa cultural ha sido el siguiente:

282 -

18 de octubre. Francisco Calvo Serraller. «La épica de la derrota: Velazquez, Goya, Picasso».
25 de octubre. Miguel Falomir. «Regalar pinturas. De la coleccién real al Museo del Prado».
8 de noviembre. Rocio Sanchez Ameijeiras. «Las pinturas romanicas de Maderuelo».

15 de noviembre. Pilar Silva. «La oracion en el huerto. Colart de Laon».

22 de noviembre. Gonzalo M. Borras. «La Crucifixion. Juan de Flandes».

29 de noviembre. Carl Brandon Strehlke. «La Virgen de la granada. Fra Angélico».

13 de diciembre. Manfred Sellink. «El vino de la fiesta de san Martin y El triunfo de la Muerte. Pieter
Bruegel el Viejo».

10 de enero. David Freedberg. «Cristo muerto sostenido por un dngel. Antonello de Messina».

17 de enero. Enrique Valdivieso. «El Descendimiento. Pedro de Campafia».

24 de enero. Peter Cherry. «Bodegdn de caza, hortalizas y frutas. Juan Sanchez Cotan».

31 de enero. Andrés Ubeda. «Las obras de Georges de La Tour del Museo del Prado».

7 de febrero. Javier Portus. «Ferdinando Brandini. Diego Veldzquez».

14 de febrero. Manuela Mena. «Vuelo de brujas y La marquesa de Santa Cruz. Francisco de Goya».
21 de febrero. Xavier Bray. «La condesa de Chinchdn. Francisco Goya».

28 de febrero. Javier Barén. «La perla y la ola. Paul Baudry».

7 de marzo. Carlos Reyero. «La condesa de Santovenia. Eduardo Rosales».

14 de marzo. Letizia Arbeteta. «El Tesoro del Delfin».

21 de marzo. Luis Fernandez-Galiano. «Del gabinete al campus: las transformaciones de la sede del
Museo del Prado».

%4 INDICE

e Programa de dpera para universitarios: «Conoce el proceso de creacidén de una dpera»

En virtud del acuerdo marco suscrito entre el Teatro Real y la UFV dentro del marco del Plan Bolonia, entre
cuyos objetivos esta crear un espacio educativo comun para fomentar el desarrollo global de Europa,
el Teatro Real ofrece a 10 estudiantes de la Universidad Francisco de Vitoria de diversas disciplinas la
posibilidad de conocer por dentro el proceso de construccion y representacion de una 6pera, ademas de
un lugar de debate y encuentro donde, desde su especialidad, los estudiantes puedan aportar una visién
personal y creativa a las producciones del teatro y formar parte del gran equipo de trabajo que construye
una épera. La obra fue en esta oportunidad E/ holandés errante.

El programa cultural ha sido el siguiente:

— 1de diciembre. Visita guiada al Teatro Real. Charlas académicas en torno a la 6pera.

9 de diciembre. Asistencia a un ensayo de conjunto. Charlas con el equipo artistico y técnico.

— 14 de diciembre. Asistencia al ensayo general.

21 de diciembre. Puesta en comun.

e Ensayos Generales de las dperas de la temporada en el Teatro Real
El programa fue el siguiente:

— 17 de noviembre. La clemenza di Tito

— 17 de febrero. La ciudad de las mentiras

— 21 de marzo. Rodelinda

— 23 de mayo. £/ gallo de oro

— 25 de junio. Madama Butterfly

e Convenio con el Circulo de Bellas Artes

Gracias a este convenio, los alumnos pueden disfrutar de la reduccién de 1 euro en el precio de las
entradas de acceso a la azotea del Circulo y de entrada gratuita a sus salas de exposiciones.

e Asistencia a congresos

Ana Romero, coordinadora del Departamento de Actividades Culturales y Verdnica Berhongaray,
colaboradora del mismo, asistieron a Publica 17, un encuentro internacional de gestién cultural
organizado por la Fundacién Contemporanea y el Circulo de Bellas Artes. Se trata de la mayor cita anual
para todos los profesionales de la cultura de Espafia, una ocasion para el acercamiento, intercambio de
experiencias, participacién y colaboracién. Enero 2017.

e Elaboracién del documento de acompafiamiento del Departamento y del Coro

Se ha redactado un documento de apoyo para actividades culturales en el que se plasma las directrices
particulares del departamento para acompafiar al alumno: prepara tu visita, encuentros con los alumnos
en grupo o individualmente, etc.

También se ha realizado el documento de acompafiamiento del Coro con el objetivo de ofrecer a los
alumnos un contacto con la Verdad, la Belleza y el Bien que existe en las manifestaciones culturales del
entorno, iluminado por los formadores y generar oferta cultural desde el alumno, ejercer de laboratorio
cultural en la Universidad, ofreciéndole espacios para desarrollar su creatividad, acompafiandolo.
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e Ciclo de cine «El séptimo arte no, el primero», impartido por Dr. Jorge Latorre

El séptimo arte concilia de forma peculiar a todos los demds. Espacios arquitectdonicos aparentemente
tridimensionales dotados del ritmo y de la danza en movimiento. Arte plastica que se desarrolla segin las
leyes del arte ritmica. Ese es el lugar en la historia de la representacién de las cosas; el prodigioso éxtasis
que la conciencia de la propia perpetuidad regala al hombre moderno. Las formas y los ritmos, lo que
conocemos como vida, no solo se plasman en una imagen dindmica, sino que nacen de las vueltas de
manivela de un aparato de proyeccién. Todas estas ideas se mostraron paso a paso con ejemplos practicos
en dos sesiones con las proyecciones de Alumbramiento (2002) de Victor Erice, y Antes de la lluvia (1994)
de Milcho Manchevski.

e Programa cultural y apoyo a la organizacién en el COV&R 2017

Por primera vez, se ha celebrado en Espafia este congreso que atiende a los procesos de formacion de
identidad y sus diversos senderos, que pueden ser narrativos, rituales, mitoldgicos, politicos, etc. El COV&R
2017 invité a los académicos a explorar las raices de la identidad, la supervivencia de la rivalidad y cémo
se erige destruyendo y fundando. Para ello, sugiere relacionar el pensamiento de René Girard, principal
tedrico sobre violencia y religion del siglo XX, con cuestiones contempordneas. Actividades Culturales
realizd el programa cultural para el COV&R que se celebrd en la Universidad del 12 al 15 de julio de 2017.

Programa:

— 13 dejulio: Visita guiada al Museo del Prado.

14 de julio: Espectaculo artistico para la cena de gala.

— 15 de julio: Madama Butterfly en el Teatro Real.

15 de julio: Visita al monasterio de San Lorenzo de El Escorial.

12 al 15 de julio: Exposicidon de Josué Juarez sobre arte y trascendencia.

e Apoyo a conciertos
o Concierto del grupo de musica Hakuna. Joy Eslava. Febrero 2017.

o Recital poético y musical benéfico organizado por el alumno Marcos Nogales. Sala Contraclub. Mayo
2017.

o | Concierto Voces Unidas. Auditorio Nacional de Musica. Junio 2017.

e Colaboracién con otros departamentos

Actividades Culturales tiene por objetivo fortalecer sinergias con otros departamentos y carreras, para
convertirse en una realidad formativa transversal, fuente de innovacion educativa. Para ello, colabora con
Pastoral Universitaria, con Padres UFV, con Voluntarios por la Accién Social, con CETYS y con las carreras (las
actividades y conciertos pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria»).

Comunicacion

o

Instantes: Todas las semanas, el Departamento envia un instante de inspiracion a los alumnos y contactos
de la Comunidad Universitaria, llamando a la reflexién y el disfrute de la Belleza, la Verdad y el Bien.

i
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5. GOE- Gabinete de Orientacion Educativa
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El Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) es un servicio de referencia dentro de la UFV, que pretende acompafiar &
. . .. . . ’ Y . pm
de formaintegral e individualizada a cada alumno que lo necesite, asi como ayudarle a sacar el maximo partido a sus Q
estudios. Aborda tanto su desarrollo académico como el social y personal. Para ello, le proporciona herramientas z
para organizar y aprovechar el tiempo de estudio y de ocio, superar las dificultades que puedan surgir a todos los e
niveles, y desarrollar sus capacidades cognitivas, emocionales y sociales de forma integral. g
(]
Los tres grandes dambitos de actuacion del GOE son: =
e Atencion personalizada a alumnos 585

Desde el 01 de septiembre 2016 hasta el 19 de junio de 2017 se ha atendido en el GOE a 127 alumnos,

frente a los 59 del curso pasado.

En este periodo de tiempo se han realizado 593 intervenciones individuales, con una media de 4,6

sesiones por alumno, frente a las 298 del curso anterior.
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En este periodo de tiempo se han realizado 593 intervenciones individuales, con una media de 4,6 sesiones

por alumno, frente a las 298 del curso anterior.

o
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M Intervenciones curso 15/16 M Intervenciones curso 16/17

GRAFICO 2. Comparativa intervenciones individuales

El alumnado procede principalmente de los Grados en Medicina (23 %), Psicologia (11 %), Enfermeria (10
%) y Farmacia (4 %). En total se han atendido a alumnos de 27 carreras distintas (grados y dobles grados),

incluido CETYS.

Mas de la mitad de los alumnos atendidos fueron de 12 de carrera, que es donde mas promocién se ha

hecho de este curso.
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GRAFICO 3. Distribucién por curso del alumnado atendido
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Los motivos principales por los que los alumnos han acudido al GOE han sido los siguientes:
— Organizacion, planificacién y gestion del tiempo (41 %)
— Ansiedad ante los examenes (6 %)
— Diagnéstico de TDAH o dislexia (13 %)
— Bajo rendimiento en Grado en Medicina (10 %)
— Técnicas de estudio (8 %)
— Exdmenes tipo test (4 %)
— Orientacion vocacional (2 %)

— Otros motivos (16 %)

A lo largo del curso 16/17 se han realizado 32 derivaciones de alumnos a especialistas, de los cuales 10
han decidido ir al CAIF. Previa a la derivacién, a 18 alumnos se les realizd una evaluacion psicopedagodgica
completa. Por otro lado, se ha atendido a 17 alumnos que se encontraban en tratamiento externo.
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Evaluacion completa

Tratamiento externo

Derivacién especialista
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GRAFICO 4. Derivaciones y evaluaciones psicopedagégicas

e Acciones formativas, dirigidas a todo el alumnado de la UFV o a grados especificos.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Gestion del tiempo de estudio
PONENTE Juana Savall Ceres

Seminario eminentemente practico destinado a favorecer una

DESCRIPCION eficaz planificacion del estudio.

8 ediciones: 19 y 20 de octubre (5 grupos de CAFyD), 1 de oc-
FECHAS tubre (general), 2 de noviembre (Psicologia), 17 de noviembre
(Enfermeria)
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Gestion del tiempo de estudio: memorizacién y repasos programa-
dos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Programa de bajo rendimiento en Medicina

PONENTE

Maria Garcia Arias y Elena Arderius

PONENTE Juana Savall Ceres

DESCRIPCION Seminario planteado p?ra .favorecer la planificacidn del estudio y el
uso de reglas mnemotécnicas.

FECHAS 3 ediciones: 3, 7 y 10 de noviembre (Medicina)

Seminario en el que se analizan las causas neuroldgicas,

DESCRIPCION psicoldgicas y psicopedagdgicas que pueden justificar el bajo
rendimiento del alumnado universitario.
FECHAS 1 edicién: 24 de noviembre

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Ansiedad ante los exdamenes

PONENTES

Laura Garcia Fort y Sara Garcia de Fernando

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Exposicién oral y defensa de trabajos académicos: Trabajo de Fin de
Grado

Seminario-taller en el que se profundizé en los componentes de

DESCRIPCION la ansiedad asi como en la aplicacion de diferentes técnicas de
relajacion.
FECHAS 6 ediciones: 21 de diciembre, 26 de abril y 4 de mayo (generales),

17, 20y 23 de febrero (Medicina)

PONENTE Juana Savall Ceres
Seminario en el que se aportan estrategias para favorecer la

DESCRIPCION compgtenaa comunicativa del alumnado,‘ atendlendo/a.la calidad
del discurso oral y del componente visual/tecnoldgico en la
presentacion del TFG.

FECHAS 1 edicién: 8 de mayo (Medicina)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Estrategias de memorizacién

PONENTES

Juana Savall Ceres

Seminario cuyos objetivos generales fueron conocer el

DESCRIPCION funcionamiento de la memoria humana y aplicar las estrategias y
técnicas mnemotécnicas mas importantes.
288 FECHAS 1 edicién: 16 de noviembre (general)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Examenes tipo test: estrategias para el estudio y realizacién de
pruebas objetivas

PONENTES Juana Savall Ceres y Sara Garcia de Fernando
DESCRIPCION Seminario donde se ofrecen her.ramlentas para enfrentarse de
manera adecuada a un examen tipo test.
12 ediciones: 7 de diciembre y 5 de abril (generales), 13, 15, 16y
FECHAS 19 de diciembre, 16 de febrero y 13 de marzo (Medicina), 15 de

diciembre (Enfermeria), 29 de marzo (Farmacia), 26 de enero y 2
de marzo (Master en Abogacia)

%4 INDICE
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La cifra de seminarios impartidos asciende a 32, con un total de 585 alumnos (media de 18,28 alumnos
por accidon formativa). Estos datos duplican los obtenidos en el curso anterior.
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Grafico 5. Comparativa de seminarios impartidos
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Grafico 6. Comparativa de alumnado asistente a seminarios impartidos

La mayor parte de los seminarios ofrecidos se han organizado para grados especificos. Entre ellos destaca
Medicina: de los 450 alumnos asistentes a seminarios demandados desde las propias facultades, casi la
mitad (218) cursan este grado.
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Grafico 7. Distribucion del alumnado asistente a seminarios generales y especificos de grados
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Grafico 8. Distribucién por grado del alumnado asistente a seminarios especificos

El GOE también ha organizado dos talleres en colaboracidn con algunas sociedades de alumnos:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Ansiedad escénica

PONENTE Laura Garcia Fort

DESCRIPCION Tallgr d|r|g|do, a.I grupo.de teqtro UFV pzlara.hacer frenfce f'alla
ansiedad escénica mediante diferentes técnicas de relajacion.

FECHAS 8 de febrero

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Misiones Argentina
PONENTE Laura Garcia Fort
Taller dirigido a favorecer la cohesién del grupo que
DESCRIPCION se va de Misiones con la UFV, asi como sus habilidades
socioemocionales.
FECHAS 1 de junio

N
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Finalmente, en colaboracién con el Departamento de Formacion, ha participado en dos cursos dirigidos a

profesorado y PAS:

| Torneo de Debate de la Universidad de Barcelona

Organiza y Lugar

Universidad de Barcelona

Tema

F. Clasificacion

F. Finales

¢Es legitimo modificar el ADN artificialmente?

¢Deberia la proteccion de datos ser un derecho humano?

Participantes

1 equipo de cuatro participantes (Sandra Moreu, Enrique
Pérez-Riesco, Julia Serna y Beatriz Meléndez)

Atencion al alumno con necesidades especiales: trastorno por
BRE DE L DAD P . . ..
NOMBR A ACTIVIDA déficit de atencion e hiperactividad (TDHA)
PONENTE Marfa Garcia Arias
Accion formativa con la que se pretende favorecer la
DESCRIPCION compreh§|on del TDAH en el estudlante.unlver5|tar|o, asi como
la reflexion sobre el apoyo y las adaptaciones que se le pueden
proporcionar.
FECHAS 29y 30 de noviembre

Fecha

Octubre 2016

Resultado

Semifinalistas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Gestidn y resolucion de conflictos en el aula universitaria
PONENTES Juana Savall Ceres y Ruth del Val Sdnchez
Accion formativa enfocada a la comprensidn de las caracteristicas de
DESCRIPCION la autoridad docente y a la revision de la normativa de convivencia
en la UFV.
FECHAS 3y 4 de abril

e Servicio a las carreras u otros departamentos de la UFV: se han celebrado reuniones periddicas con
los directores y coordinadores de los diferentes grados para detectar necesidades, ofrecer servicios y

establecer interdependencias.

292

6. Sociedades de alumnos

e Sociedad de debates

La Sociedad de Debates Francisco de Vitoria pretende ser un instrumento formativo y un foro de reflexién y
busqueda constante del saber sobre temas de actualidad y permanentes en nuestra vida social y universitaria.

Alo largo de todo el curso, la Sociedad de Debates ha realizado diferentes actividades con este objetivo:

Debate de exhibicion de la Universidad de Murcia

IV Torneo de Debate Isabel de Espaiia

Organiza y Lugar

Colegio Mayor Isabel de Espafia

Organiza y lugar

Universidad de Murcia

Tema

Proceso de paz en Colombia: ¢se debe sacrificar la justicia
en aras de la paz?

Tema

éDeberian dimitir los lideres politicos ante la
situacion de blogueo en Espafia?

Participantes

1 equipo de cuatro participantes (Marcos Nogales, Lucia
Quiroga, Inés Varela y Laura Cardenal)

Participantes

1 equipo de cuatro participantes (Cristina Guerrero,
Laura Cardenal, Julia Serna y Juan José Ponce)

Fecha

Noviembre 2016

Fecha

Septiembre 2016

Resultado

Ganadores

Resultado

Semifinalistas
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Liga Interna VIl Torneo de Debate Complutense-IE

Organiza y Lugar UFV Organiza y Lugar Universidad Complutense de Madrid e Instituto de
- — — — - Empresa
Tema ¢Se deberia exigir unos requisitos minimos para ejercer el ; — ; - -
derecho al voto? Tema ¢Deberian las mdquinas autématas incorporar sistemas

de decision ética?

Participantes 11 equipos . : . . . ..
Participantes 1 equipo de cuatro participantes (Luis Marqués, Mdnica
Bonilla, Naomi Nufiez y Alex Cortés)
Fecha Diciembre 2016
Fecha Enero 2016
Otros En la segunda y Ultima jornada participaron como publico

alumnos de todos los colegios del entorno vinculados con
la Universidad por medio del Torneo Intermunicipal de

Debate Escolar, entre otras actividades, ascendiendo a mas Ill Torneo de Debate CDU

- : : : Participantes 1 equipo de cuatro participantes (Joshua Soriano, Rebeca
Organiza y Lugar Universidad de Lisboa Ortiz, Marfa Zapardiel y Natalia Campos)
Debatientes 2 equipos (Yolanda Gonzalez, Beatriz de Ledn, Beatriz Fecha Marzo 2017
Participantes Meléndez y Lucia Quiroga)
Juez Jorge Whyte Garcia =
(o)
Fecha Septiembre 2016 Xll Torneo de Debate de la UFV 3
Otros Torneo internacional en lengua inglesa Organiza y Lugar Universidad Francisco de Vitoria g
©
Tema ¢Se deberia legalizar la maternidad subrogada en Espafia? 5
I
Participantes 120 alumnos que representan a instituciones y fundaciones §
I Torneo BP URJC universitarias publicas y privadas procedentes de la mayor
=== | Organiza y Lugar Universidad Rey Juan Carlos (campus de Méstoles) parte de las CC. AA. Espafiolas. La UFV participa con dos 505
294 :
equipos. —_—
Debatientes 2 equipos (Beatriz de Ledn, Juan José Ponce, Marcos ) 'v? P TiiE
Participantes Nogales y una alumna del C. M. Loyola) echa arzo 20
Jueces e e e Resultado Cuartos de final y semifinalistas
Fecha Diciembre 2016
IX Liga de debate UC3M
Dutch WUDC Organiza y Lugar Universidad Carlos Ill de Madrid
Organiza y Lugar Holanda
B y-us Tema Brexit: ioportunidad o amenaza para Europa?
. RS 1 esuiipe (sl els Leoi el Cionee | Participantes 1 equipo formado por cinco participantes (Alejandro
Participantes Delgado, Clara Alvarez, Ana Balenzategui, Clara Lizana y
Juez Jorge Whyte Garcia Rebeca Ortiz)
Fecha Diciembre 2016 Fecha Marzo 2017

de 500 personas asistentes como publico.

Lisbon Open 2016

Organiza y Lugar

Universidad de Cordoba

Tema

¢Es la desobediencia civil una amenaza para el estado
social y democrdtico de derecho?

%4 INDICE
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| Liga de Debate Carnet Joven de la Comunidad de Madrid IV Torneo de Debate UMAR

Organiza y Lugar Comunidad de Madrid (UCM y RAE) Organiza y Lugar Universidad de Murcia
Tema éSon las herramientas actuales suficientes para proteger la Participantes 1 equipo (Juan José Ponce y Marcos Nogales)
iedad intelectual?
BRI Mo Fecha Febrero 2017
Participantes 1 equipo formado por cuatro participantes (Naomi Nufiez, —
Lucia Quiroga, Yolanda Gonzalez y Juan José Ponce) Resultado Semifinalistas
Fecha Abril 2017
Resultado Subcampeones | Torneo BP UCAM
Organiza y Lugar Universidad Catdlica de Murcia
Debatientes 1 equipo (Yolanda Gonzélez y Enrique Pérez-Riesco)
Il Torneo Villa de Madrid Participantes
Organiza y Lugar Universidad Francisco de Vitoria, Universidad Complutense Juez Francisco Javier Mula
de Madrid y Universidad San Pablo CEU Fecha Febrero 2017
Participantes 1 equipo con cuatro participantes (Eliel Stofmancher, Alvaro
Reyes, Monica Bonilla y Natalia Campos)
Fecha Abril 2017
Resultado Semifinalistas Il Torneo BP Europe Direct
Organiza y Lugar Universidad de Cérdoba
Participantes 1 equipo (Beatriz de Ledn y Enrique Pérez-Riesco) -
i
Fecha Diciembre 2016 )
o
Resultado Semifinalistas :
5
©
:
Simulacion del Congreso de los Diputados (SICODI) 2
Organiza y Lugar Universidad Pontificia de Comillas
296 Comisién y tema Comision de Industria, Energia y Turismo (Ley sobre 297
E— energia renovables) y Comision de Empleo y Seguridad
Social (Reforma de la ley laboral)
Participantes Enrique Pérez-Riesco y Lucia Quiroga
Fecha Febrero 2017
URJCMUN
Organiza y Lugar Universidad Rey Juan Carlos
Participantes Beatriz de Ledn
Fecha Febrero 2017
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e Generacion empresarial

Generacion Empresarial (GE) es una organizacién hecha por y para jovenes cuyo objetivo es impulsar el
espiritu empresarial y la responsabilidad social del emprendedor en su entorno y en la sociedad.

El objetivo de esta asociacion es agrupar, formar y proyectar a los jovenes universitarios lideres con
inquietudes empresariales, para que puedan hacer frente a su responsabilidad de ser agentes de cambio
positivo en la empresa y en la sociedad.

Para ello, GE realiza programas de formacién empresarial y humana, «laboratorios empresariales» en los
gue se vive la experiencia real de la empresa, casos reales, actividades de sensibilizacion y accion social,
asesorias personales, conferencias, foros, cursos, congresos en Espafia y en el extranjero, reuniones y
encuentros con lideres nacionales e internacionales.

¢ Be the Change

Be the Change (BTC) es una sociedad de alumnos que, a través de la formaciony el networking en organismos
internacionales, busca influir en las esferas de la toma de decisiones para hacer realidad cambios sociales
en el ambito de la mujer, la pobreza y los derechos humanos.

Be the Change nace como una evolucion de la sociedad de alumnos Mujeres en Europa, que fue fundada
con el objeto de concienciar sobre la situacion de la mujer para cambiarla. Durante el programa de Etiopia
de 2012 surge la idea de ampliar el ambito de formacidn, no centrandose solo en el tema de la mujer, sino
también en otros asuntos de relevancia internacional para conseguir un mundo mas justo y equitativo,
como son la pobreza y los derechos humanos.

Los universitarios que integran BTC quieren formarse para convertirse en agentes de cambio para conseguir
una sociedad mas justa siendo conscientes de que la mujer tiene un papel esencial en el ambito social. Su
meta en el dmbito universitario es abrir camino para conseguir influir en el futuro a mayor escala.

Estos alumnos transmiten sus intereses y visién en el dmbito universitario a través de redes sociales,
actividades en la UFV, campafias de visibilidad, etc., y fuera de nuestro pais teniendo presencia en Guinea,
Etiopia, la ONU y en otras organizaciones de cardcter internacional.

e Grupo de teatro Ay de mi... jtriste!

El grupo de teatro UFV Ay de mi... jtriste! es una sociedad de alumnos abierta a toda la Comunidad

Universitaria. Esta formado por una media de 50 alumnos procedentes de todas las carreras.

La formacion teatral se lleva a cabo junto con actividades como escapadas culturales, participacién en

certamenes con otras universidades y la organizacion de la Semana de las Artes Escénicas UFV.

Dentro de esta sociedad de alumnos podemos encontrar grupos dedicados a los distintos oficios del
teatro. Es fundamental cuidar la escenografia, el atrezo, el maquillaje, el vestuario, las luces y el sonido

para que cada una de las producciones pueda ser llevada a cabo.

Las actividades realizadas durante el curso pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria».

ESTADISTICAS GRUPO TEATRO 2016-2017

Psicologia 11,1
Biotecnologia 20,0
Biotecnologia + Farmacia 11,1
Farmacia + Biotecnologia 2,2
Enfermeria 2,2
Medicina 2,2
Creacion y Narracion de

Videojuegos 6.7
Bella Artes+Disefio 2,2
Comunicacién Audiovisual 4,4
Publicidad 6,7
Biomedicina 11,1
Periodismo + Comunicacién

Audiovisual 2.2
Criminologia 4,4
Derecho + Relaciones 59
Internacionales ’
Excellens 4,4
Educacion Primaria 2,2
ERASMUS 2,2
Educacion Infantil 2,2

#4 INDICE

I Memoria UFV 2016-17

N
Vo]
o

N\
X

2

< PAGINA ANTERIOR

PAGINA SIGUIENTE )



300

< PAGINA ANTERIOR BUSCAR &3 INDICE
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: Educacion Primaria
mm\—m m ERASMUS

® Educacion Infantil

e Musgoletus

La sociedad de alumnos Musgoletus estd formada por alumnos y antiguos alumnos, profesores, personal
de administracion y servicios y familiares de la UFV. Sus objetivos son la practica de deportes en un entorno
natural, como parte de la formacion integral de la persona y como transmisor de valores, la educacion
medioambiental a través de la practica del montafiismo sostenible y facilitar la practica y el conocimiento
de los deportes de montafia entre los miembros de la comunidad UFV.

Tras varios afios de trayectoria, para el curso 2016-2017 la sociedad de alumnos Musgoletus se propuso
realizar un cambio en su funcionamiento, haciendo que esta girase plenamente en torno a las inquietudes y
necesidades del alumno. Para ello, los formadores de la sociedad, Julio Martin Lépez y Noelia Valle Benitez,
ofrecieron a los alumnos interesados un proyecto y un calendario como base de partida, y sobre ellos,
mediante el uso del aula virtual y reuniones quincenales, los alumnos de la sociedad han participado en
la organizacion de cada actividad, en su desarrollo y en la realizacién de propuestas propias. La presencia
de los formadores ha sido necesaria para temporalizar y ayudar a programar las actividades, aunque, a
medida que pasaba el curso, los alumnos mas veteranos han cogido mas experiencia y han sido capaces de
organizar y llevar a cabo alguna actividad de principio a fin.

Gracias a la creacién del aula virtual, el seguimiento y la comunicacién con nuestros alumnos ha sido
mas fluida. En ella, la creacién de foros y wikis colaborativas ha dado la posibilidad de que alumnos de
diferentes carreras, pero con las mismas inquietudes, lleven a cabo proyectos conjuntos. Por otro lado,
varios alumnos veteranos se han encargado de gestionar las redes sociales de la sociedad, fundamentales
para darse a conocer y para transmitir sus valores.

8 actividades

54 alumnos

11 grados diferentes

50 % han repetido en alguna ocasién

15 % han asistido a 5 actividades

6 actividades 5 actividades  m= 4 actividades
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ACTIVIDADES sorprendidos por la Belleza, el Bien y la Verdad que existen en las manifestaciones culturales de nuestro
entorno. Todas las actividades pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria».

Actividad Fecha Asistentes Instituto Newman

Subida a Pefialara Octubre 33 alumnos + 4 PAS/prof. + 2 formadores En el seno de una universidad catdlica, consciente del mundo cultural y social en el que vivimos, el
Instituto John Henry Newman nace como un instrumento especifico que pone en contacto la fe cristiana
con la inteligencia y el corazén del hombre moderno para que este, con su libertad, verifique si esa fe
tiene capacidad de responder las preguntas mas profundas que llevamos dentro.

NAVIDARTE Diciembre 8 alumnos + 1 formador

6 alumnos + 1 formador + 1 técnico de
escalada Ademas, el Instituto John Henry Newman acoge la reflexion sobre la ciencia que debe buscar y desarrollar

una universidad catdlica. Para ello, se convierte en un observador de tendencias de aquellos estudios y

Curso de iniciacion a la escalada Diciembre y enero

Charla sobre el trato y la adopcion

e Diciembre 5 alumnos y 1 formador profesores que en todas partes del mundo sienten esta inquietud como misidn de su trabajo docente.
e animales

. Durante este curso, el Instituto John Henry Newman ha organizado distintas actividades que han permitido
Senderismo en la Barranca y . . ; -

-, o . reunir a toda la Comunidad Universitaria:

creacion de un belén viviente en Diciembre 18 alumnos + 2 PAS/prof. + 1 formador
la montafia [+] e Cafésy minicursos Newman
Escalada en rocédromo Febrero 16 alumnos + 1 PAS/prof. + 1 formador Alolargo del curso 2016/2017 se han organizado cinco Cafés Newman (Dios, Sufrimiento, Amor, Libertad,

Muerte) con una asistencia media de 70 personas, incluyendo alumnos, PAS y asistentes de fuera de la
Universidad.

Voluntariado y senderismo en
y 9 alumnos + 1 formador + 1 formador

Ctairasellls (s o) @elkl e REITERD VAS Como ponentes han participado profesores de la casa (Juan Serrano, Cristina Garcia Leonardo, Alvaro
del VAS) , ) . . )
Abelldn, Stefano Cazzanelli) y profesionales y antiguos alumnos (Lupe de la Vallina).
: L 18 alumnos + 1 formador + 1 técnico de
Curso y carrera de orientacion Marzo

montafa

¢ Sociedad de Maestros

Es una sociedad de alumnos que se cred el curso 2012/2013, dirigida a jévenes de la Universidad Francisco
de Vitoria con inquietudes educativas y a la que pertenecen alumnos y antiguos alumnos del Grado en
Infantil, Primaria, CAFyD y el Master de Profesorado Secundaria.

Uno de los objetivos de la sociedad responde al ideario de la Universidad Francisco de Vitoria, que hace
302 hincapié en formar a los estudiantes de Magisterio desde los valores cristianos. Por eso, la Sociedad
de Maestros trata de mostrar, a través de las conferencias formativas, la labor de las personas y de las
fundaciones que han sido y son relevantes.

La Sociedad de Maestros Francisco de Vitoria ha dedicado el curso 2016/2017 al tema de la innovacidén en
contenidos y metodologias.

Las actividades realizadas durante el curso pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria».

Celebracion del Café Newman Dios

La celebracidon de los cafés ha estado precedida por una intensa actividad en la web del Instituto, con

e Otros - Escuela de Gobierno y Liderazgo
la publicacién de articulos y entrevistas centrados en el tema a tratar, en los minicursos. Estos se ha

La Escuela de Gobierno y le'erazgo'llntegra' las 't’res dobles titulaciones .de Admmlstra'uon y D|rleCC|on registrado una asistencia media de 10 alumnos por sesién, aproximadamente. En ellos se ha buscado
de Empresas + Qerecho, Admlq|straC|on y/D|reCC|on de Empresa§ + Relaciones Internacionales asi como responder a las preguntas planteadas por medio del andlisis de obras filosdficas, literarias, peliculas y
Derecho + Relaciones Internacionales, mas el Integral Leadership Program (ILP), que cursan todos los videojuegos

alumnos de la Escuela para potenciar el liderazgo de servicio.

. . ) ) N ) . En lo que respecta a la web, cabe destacar un especial de Navidad publicado en diciembre. [+]
Entre las diferentes actividades organizadas destacan tres tipos: viajes formativos, conferencias y

actividades culturales, éstas disefiadas por el propio departamento de Actividades Culturales. El programa
cultural ha pretendido acompafiar el desarrollo personal y académico de los alumnos de la Escuela para que
tengan una experiencia universitaria transversal en la que busquen, indaguen, dialoguen, conozcan y sean

N\
L

& PAGINA ANTERIOR &3 iNDICE PAGINA SIGUIENTE )


https://www.youtube.com/watch?v=xzeKobsPebA 
https://www.youtube.com/watch?v=WcF7XHAXkFQ

e Seminario «El sentido busca al hombre»

«El sentido busca al hombre» es un seminario presencial en el que se estudia la historicidad de Jesus y de
los evangelios, para hacer un camino razonable y razonado sobre la pretension de Jesus de Nazaret y si esta
tiene algo que decir al hombre de hoy. Este curso se ha realizado uno, impartido por el P. Florencio Sanchez
L. C., Rocio Solis, Salvador Antufiano y Ruth de Jesus, dirigido a toda la Comunidad Universitaria.

Ademas, se pudo realizar el taller en linea en el siguiente enlace [+].

e Ciclos «Horizontes de razén abierta»

Son conferencias especialmente dirigidas a cada carrera o facultad en las que se plantean preguntas en el
limite de cada ciencia, como por ejemplo la inteligencia artificial desde la informatica, que abre también
a la cuestion de definicion de vida, de la ética cientifica, etc. Con el Grado en Biotecnologia, ademads, se
han organizado tres conferencias a lo largo del curso (a las que asistieron mas de 100 alumnos), en lo que
supuso la cuarta edicién de los Ciclos en colaboracién con esta carrera.

e «Héroesy verdugos»: seminario-viaje sobre el Holocausto

Esta actividad formativa extraordinaria ha tenido lugar en dos ocasiones: con la carrera de Magisterio
primero, y mas tarde con las de Derecho y Criminologia. En ambos casos, se adaptd el recorrido de
visitas en Berlin y Cracovia a los intereses y caracteristicas de cada carrera. El seminario de preparacion
en Madrid, que contd con conferencias de los profesores Angel Barahona, Javier Gémez y Felipe
Samaran, fue el mismo para ambos grupos. Cada viaje reunié una treintena de alumnos de media,
junto con sus respectivos profesores (José Angel Agejas y Gemma Ruiz por parte de Magisterio, y
Monica Altarriba y Fernando Polonio por parte de Derecho), y dejaron una honda impresion y gran
inquietud en cada participante (segln testimonios propios). [+]

e Las paredes hablan

304 Mediante la proyeccién de contenidos audiovisuales en las paredes de la Universidad, este proyecto busca

repensar el ideario y los objetivos formativos de la UFV. En total, el dispositivo consta de diez proyectores
estandar repartidos entre el edificio central (5), el E (3) y el H (2) y de tres proyectores-esfera (1 en el hall
del edificio central, otro en la Biblioteca y otro en la pecera del H). La mayoria de las imdgenes y videos son
obra de Aarén Cadarso, pero también hay de profesores y alumnos cuyos trabajos de clase son propuestos
como materiales para las paredes.

e Coleccién Newman — Editorial UFV

Este curso, el acontecimiento principal de la coleccion del Instituto Newman en la editorial de la UFV ha sido
Historia de la Apologética (Avery Dulles), traducido por primera vez al espafiol y coeditado con la BAC (Biblioteca
de Autores Catdlicos). También se ha colaborado en la publicacion de £/ personalismo de John Henry Newman
(John F. Crosby), coeditado por Palabra y la propia Universidad Francisco de Vitoria. [+]
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e Premios Razdn Abierta

En colaboracién con la Fundacién Vaticana Joseph Ratzinger, la UFV organiza a través del Instituto Newman
los Premios Razén Abierta, que proponen a la comunidad académica internacional una sintesis de saberes
particulares con las humanidades, especialmente, con la filosofia y la teologia. El disefio de las bases, la
creacion de la pagina web, la campafia de difusion y la gestién de los trabajos recibidos en colaboracién
directa con el rector, varios vicerrectores y profesores de la UFV han supuesto la mayor carga de trabajo
para el Instituto Newman en este curso desde finales del pasado. Un desafio de enorme envergadura que
aspira a abrir una via nueva de pensamiento en la comunidad universitaria internacional. [+]

Presentacion de los premios Razén Abierta

Habilidades y Competencias de la Persona (HCP)

La asignatura HCP sale al encuentro de cada uno de nuestros alumnos con un acompafiamiento individual
y comunitario en su primer afio de carrera en la UFV.

El marco de las habilidades y competencias generales y especificas que el alumno debe adquirir durante su
periodo de formacion universitaria, y que son presentadas y trabajadas en HCP, posibilita que la experiencia
de ser universitario se viva en clave de preguntas personales (experiencia, iluminacién,reflexion, decision,
accion) y comience el camino del descubrimiento de su infinito valor y de su llamada al servicio a los
demas.

La asignatura se desarrolla en dos dambitos complementarios: el aula, a nivel grupal, y la mentoria, a
nivel individual. Los profesores y mentores se organizan en equipos docentes en cada grado vy, a su vez,
caminan juntos en la comunidad de formadores de HCP.

Las actividades realizadas durante el curso han sido:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PROFESORES HCP

PONENTE Patricia Castafio

Formar, capacitar y acompafiar a la comunidad de profesores de
HCP para el desarrollo adecuado de sus funciones docentes, a

DESCRIPCION . . : )
través de reuniones mensuales del colegio de profesores junto a
un seguimiento individual personalizado.

FECHAS Desde septiembre de 2016 a junio de 2017
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https://www.youtube.com/watch?v=WcF7XHAXkFQ
https://www.youtube.com/watch?v=gca8sZXVUpk
http://web.elsentidobuscaalhombre.com/v_portal/apartados/apartado.asp?te=501
http://premiosrazonabierta.org/

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | ESCUELA PERMANENTE DE FORMADORES HCP

PONENTES Agustina Jutard, Maleny Medina, Angel Barahona, Patricia Castafio,
Paula Crespi, Belén Martin, Monique Villen, Pilar Rodriguez, Reyes
Pablos, Ana del Valle, Susana Garcia

Acompafiar a la comunidad de Formadores de HCP en la adquisicion de
los conocimientos necesarios para el correcto desarrollo del proceso de
DESCRIPCION mentorias HCP: fundamentacion, contexto, contenidos, metodologia,
herramientasy evaluacién, através de jornadas de la Escuela Permanente
de Formadores HCP.

FECHAS Desde septiembre de 2016 a mayo de 2017

306 Curso de mentores

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | CURSO INTRODUCTORIO DE FORMACION EN MENTORIAS HCP

PONENTE M2 José Diaz, Agustina Jutard, Belén Martin, Patricia Castafio,
Maleny Medina

Cursointroductoriodeformacion enmentoriasde laEscuela Permanente
de Formadores HCP. Esta edicién contd entre sus participantes con
representantes del colegio Everest, de la Fundacién Altius, de una
DESCRIPCION delegacion de la Universidad Andahuac México y de candidatos a futuros
mentores de la UFV. Una experiencia integradora que les ha permitido
conocer la fundamentacion antropoldgica, pedagdgica y teoldgica de la
asignatura HCP en el marco del proceso de mentorias.

FECHAS 17 al 21 de octubre de 2016

LUGAR Pecera del edificio H
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MEMORIA'Y PLENITUD: ESCUELA DE VERANO DE FORMADORES HCP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 2017

PONENTES Agustina Jutard, Belén Martin, Pilar Rodriguez, Patricia Castafio,
Paula Crespi, Paula M2 NUfiez y Enriqueta Alvarez

La Escuela de Verano de la Comunidad de Formadores HCP agrupd
este afio a mds de un centenar de personas entre profesores de aula
y mentores.

Bajo el lema «MEMORIAY PLENITUD. Volver a pasar con el corazén»,
los participantes tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre el
acompafiamiento en la Universidad desde diferentes perspectivas,
escuchando a profesores, formadores de distintos departamentos y
también a alumnos de HCP que compartieron su testimonio.

DESCRIPCION

Ademas, durante esos dias hicieron un balance del curso, propuestas
para el siguiente afio académico y compartieron tiempo de estudio,
formacion y convivencia. Toda una experiencia educativa que ayuda a
seguir fortaleciéndose como comunidad de aprendizaje.

FECHAS 9y 10 de junio de 2017
LUGAR Edificio E

SEMINARIO MISION

Hacer experiencia de la Misién de la UFV profundizando en el sentido vocacional de su labor profesional
es el principal objetivo de esta propuesta del Departamento de Formacién para todo el personal de la
Universidad. Impulsado por el equipo de Habilidades y Competencias de la Persona (HCP) y desarrollado
con una metodologia de cardcter experiencial, contd con 4 ediciones realizadas durante el curso 2016-2017.

Cada edicién del Seminario supuso para los participantes una oportunidad de conocerse mejor y
reflexionar sobre la mision de la UFV y su vinculacion con la misién personal (mision participada) dentro
de la Comunidad Universitaria.

CURSO DE EXPERTO EN ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

Como respuesta a las necesidades de la Comunidad de Formadores HCP, en colaboracion con el
Departamento de Formacién Humanistica y bajo la direccidén del Area de Postgrado, se desarrolld
el Curso de Experto en Acompafiamiento Educativo, una formacion Ilamada a profundizar en las
bases del acompafiamiento, las actitudes de quien acompafia y las dindmicas del encuentro, todo
ello desde una metodologia experiencial que permite identificar en la propia vida aquello en que
se forma, ponerlo en practica y descubrir su autenticidad al integrarlo en la accion. Este curso sera
un master el proximo afio académico.
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Formacion Humanistica (FH)

La Universidad Francisco de Vitoria pretende ser una verdadera comunidad, pues la antropologia cristiana
y el realismo epistemoldgico asi lo fomentan. Tal y como indica el documento Nuestra mision hoy, el
modo estructural de operar de la UFV puede resumirse en los siguientes puntos: acompafiamiento,
formacion integral e integradora, laboratorio de cultura/nuevo humanismo, pluralismo, didlogo para el
encuentro y la nueva evangelizacion. Esta sintesis de ideas encaja perfectamente con el modo de operar
de Formacion Humanistica, pues la conjuncion de las tareas de acompafiamiento, la investigacion y la
docencia tienen que llevarse a cabo de forma dptima.

Teniendo en cuenta la misién de la Universidad y la importancia de las Humanidades, los diferentes
profesores del departamento colaboran en muchas de las actividades o acciones que se llevan a cabo
en torno al proyecto educativo de la UFV. Distinguimos a continuacién las tareas en las que de un
modo o de otro, con la colaboracion de uno o de varios profesores, estd implicado el departamento de
Formacion Humanistica:

e Viajes con las diversas facultades del UFV e Masterde Humanidadesy Mdster de Secundaria

e Consultores e Lectios magistrales

e  (Catedra de Bioética e Presencia en diversas reuniones UFV: Sanedrin,
Avila...

e Revista Reelecciones
e Colaboracién: Padres UFV, IDDI, formacion
e Redaccion de documentos
e Curso de doctorado
e Repensamiento
e Direccién de trabajos de investigacion (fin de

e R36 master)

e Idiomasy relaciones internacionales e Juntas de evaluacién

e Tesis doctorales e Reuniones de carreras

e Formacion de formadores e Coordinacién de asignaturas en diversas
carreras

e Asesoria en reuniones
e Avisos ordinarios Universidad/ departamentos
e  (Catedra de Responsabilidad Social
e Presencia en actos académicos
e Apoyo a mentorias
e Colegio Mayor/Universidad
e Profesores encargados de curso
e Sociedad de debates
e Coordinacion de asignaturas de Humanidades
e Mujeres por Europa
e Relacién con ELU y Becas Europa
e Diversos cargos de gestion: vicerrectorado,

° Curso de verano vicedecanato...

e Apoyo a la Sociedad de Maestros e Accidn social

e Actividades culturales e Seminarios de formacién

%4 INDICE

Actividades mas destacadas de este curso 2016/2017:

Presentacion de las asignaturas de FH en las carreras: Angel Barahona y Pilar Giménez presentaron
el itinerario de Humanidades en Biotecnologia a los alumnos de primero. También se explicé a los
profesores de Arquitectura y CAFyD, con los profesores de FH presentes.

Seminario «Filosofia de la técnica en Ingenieria Informatica». Tuvo como objetivo asomarse a las
cuestiones de fondo de la existencia humana a través de la técnica. Con esta actividad, ademas,
se busca clausurar con altura académica el curso sobre la unidad del saber para profesores de
Informatica que se llevd a cabo durante los meses precedentes. Para ello, se invitd a los profesores
José Luis Gonzalez Quirds de la Universidad Rey Juan Carlos; Fernando Broncano, de la Universidad
Carlos Ill, y a Josep M. Esquirol de la Universidad de Barcelona, para participar en un coloquio
moderado por el profesor Juan Pablo Serra de la Universidad Francisco de Vitoria.

Curso sobre literatura existencialista, impartido por los profesores Vicente Lozano y Angel Barahona,
dirigido a Padres UFV. El curso consistio en 8 sesiones sobre Kafka, Camus y Sartre.

Cine férum a cargo de los profesores Carmen Romero, Vicente Lozano y Angel Barahona para Padres
UFV.

Se ha trabajado con el Grado en Medicina en la creacién de las nuevas asignaturas Humanidades | y
Humanidades Il, que intentan transformar el aprendizaje significativo de los alumnos.

Congreso Internacional COV&R/UFV. En septiembre se reunidé el comité de expertos para la
organizacion del congreso COV&R en la UFV, organizado por Angel Barahona, en el que colaboraron
profesores de distintas universidades de Espafia: Pompeu Fabra, Catdlica de Valencia, Publica de
Valencia, UCAM y UFV. En julio se celebré el congreso con la asistencia de 120 participantes
de caracter internacional para debatir en torno a la «ldentidad y la rivalidad».

Viajes: Camino de Santiago: A. Sanchez P, J. Mula y M. Ortega; viaje a Roma: A. Sanchez P, J. Mula;
viaje a Grecia: A. Sdnchez P,, J. Mula; viaje de Arquitectura con Javier Gdmez; viaje Israel con alumnos
del Grado en Biotecnologia, Programa Excellens y Padres UFV acompafiados por Angel Barahona, y
viaje a Israel para profesores acompafiados de Salvador Antufiano.
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Direccion de Desarrollo de Personas
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Datos

e Dentrodel marco establecido por la legislacion universitaria en cuanto a las ratios de profesorado, la UFV
cuenta con 680 profesores. Asimismo, colaboran 182 profesionales que imparten seminarios,
conferencias y mentorias que permiten completar la formacion integral de nuestros alumnos.

e La UFV cuenta, ademas, con un equipo de 420 personas de Personal de Administracién y Servicios (PAS)
gue velan cada dia para el 6ptimo desarrollo de la actividad universitaria.

e Elarea de seleccion y gestiéon del talento ha recibido mas de 6000 curriculums de personas interesadas
en formar parte de la UFV.

e Un 54,70 % de los empleados son mujeres y un 45,30 % son hombres.

Crecimiento de Contratados profesorado y PAS de 2015/2016 a 2016/2017:

H 2015/2016 2016/2017

680

611

420

Desayuno de Bienvenida con el rector

Memoria UFV 2016-17

Profesores PAS

312 . . 313
— Direccion de Desarrollo de Personas —_—

Area de Seleccion

La Direccion de Desarrollo de Personas (compuesta por 15 miembros), contribuye a la mision de la
Universidad mediante el disefio de politicas centradas en la persona que impulsen la profesionalidad, el
reconocimiento del talento y la contribucidn personal, para atraer y retener a aquellos profesionales que,
por su formacion, liderazgo y desde la exigencia y el compromiso, desarrollen una propuesta de valor *  Durante el curso 16/17 se han incorporado mas de 206 nuevos docentes.
basada en una experiencia diferencial que se proyecte en servicio al bien comun, dentro de un marco de o
trabajo enriquecedor y estimulante. El objetivo es ser referentes en modelos de gestién flexibles,

productivos y competitivos orientados al servicio a la comunidad y a la persona.

e Durante el curso 2016/2017 se han realizado 110 procesos de seleccion de Personal de Administracion y
Servicios, que finalizaron en todos los casos con la incorporacién del candidato seleccionado.

Como parte de nuestro Plan de Acogida de las nuevas incorporaciones de Personal de Administracion y
Servicios, se han realizado cuatro Desayunos de Bienvenida junto con el rector y la Direccion de
Comunicacion, en los que han participado 69 personas.

e Incorporamos LinkedIn Recruiter como herramienta de busqueda de talento dentro de nuestras fuentes
de reclutamiento internas.

e Se ha puesto en marcha un nuevo Plan de Acogida unificado para el PAS, con el objetivo que las nuevas
incorporaciones a la UFV tengan un recibimiento 6ptimo. Como parte de este nuevo plan se ha disefiado
el proyecto Twin UFV. La misién de Twin es acompafiar y ayudar al nuevo miembro de la UFV en sus
primeros dias para crear comunidad al generar momentos de encuentro a través de una serie de retos
definidos previamente.
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Area de Gestién del Talento

314

Continuan las Conversaciones de Desarrollo, herramienta de feedback y reconocimiento que impulsa una
cultura de talento que se basa en el desarrollo y en un sistema que diferencia las aportaciones de los
profesionales de la Universidad, y se pone en marcha un sistema de gestion del desempefio dirigido al
colectivo académico: Conversaciones de Desarrollo para el Profesorado.

Se lanza Un Lugar Diferente, iniciativa que pretende mostrar a través de las personas que forman parte de la
Universidad, como se trabaja, se vive y se siente la UFV. El proyecto pone voz a «ese algo» que hace que sea
especial, que diferencia la Universidad de cualquier otro lugar de trabajo y que hace que se quiera estar en
ella. Se han publicado en redes sociales siete videos que muestran experiencias de siete profesionales de la
UFV en los que se tratan temas como la conciliacion familiar, la formacion, las instalaciones del campus, los
beneficios sociales y el ambiente de trabajo.

Un lugar diferente o »

) 002/2:02 (- o

Compensacion y beneficios
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Entre los beneficios sociales que se ofrecen al personal de la Comunidad Universitaria, este curso se ha
seguido contando con el programa Dias Sin Cole, que permite compatibilizar la vida laboral y familiar durante
los periodos laborables no lectivos y que permite a los hijos de los empleados realizar actividades deportivas
y ltdico-educativas. Durante el curso 2016/2017 han participado mas de 100 nifios.

Se hallegado a un acuerdo con las compaiiias de servicios sanitarios ASISA, MAPFRE y SANITAS, para contratar
un seguro de salud tanto para trabajadores como sus familias con unas condiciones muy ventajosas.

Se cuenta con un plan de retribucién flexible que ofrece la posibilidad de acceder a cheques comedor,
cheques guarderia, ayudas a la formacion y seguros de vida o accidentes.
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Responsabilidad Social Corporativa

Elcurso 2015/2016 la Universidad Francisco de Vitoria dio un paso mas en su compromiso social y estrategia
de RSC al unirse al Compromiso Integra, una red de empresas comprometidas con la creacion de valor
social a través del empleo promovida por la Fundacion Integra.

En el mes de mayo, se presento el proyecto Nomina Solidaria. La UFV esta comprometida a seguir apoyando
y sosteniendo la accion de la Fundacién Altius Francisco de Vitoria, que ayuda a personas desempleadas y
en riesgo de exclusién; al tiempo que ofrece la oportunidad de implicacion personal a cada miembro de la
Comunidad Universitaria a través de una aportacion mensual de su némina a sus proyectos.

Este curso se han seguido dando pasos en el camino del apoyo a la integracién laboral de personas en
exclusion social y personas con discapacidad con su incorporacion en nuestros equipos y a través de tres
becas de formacion.

Ademas, este afio se ha participado en el evento anual con responsables de RSCy RRHH, donde se recogid
el distintivo que identifica a la UFV como empresa comprometida. Se asistié a algunas de las mesas de
buenas practicas y se colabord en acciones de voluntariado corporativo con varias sesiones formativas a
personas con discapacidad sobre diversas tematicas: mejora de curriculum, curriculum vy carta de
presentacion, busqueda activa de empleo, mi primer dia.

Como miembro de la Red de Empresas Mashumano se siguié trabajando con el compromiso de reforzar el
posicionamiento interno y externo de la Universidad como entidad «mashumana», a través de la
participacion en una serie de actividades y proyectos, con base en unos determinados valores de igualdad,
conciliacién, ética y solidaridad y, en general, fomentando el empleo y acompafiando a la persona en su
desarrollo profesional y personal. Entre las actividades realizadas este curso destacan:

- Doce desayunos de trabajo. Grupos de Interés y benchmarking.

- Swap de trabajo con empresas como Banco Santandery Orange, donde se compartieron buenas practicas
en direccidn de personas.

Participacién en el evento Red RRHH 3.0 — Universia del Banco Santander.
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https://www.youtube.com/watch?v=qXtzrm6C4ko

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

Procedimientos elaborados: preparaciéon de los procedimientos de violencia laboral, trabajadores
especialmente sensibles y obras con proyecto o sin proyecto.

Formacion: realizacion de charlas informativas a becarios (149 alumnos) y formacion para trabajos en altura.
Investigaciones de accidentes: 7 con baja y 20 sin baja.

Centro de Simulacién Quirdrgica: validacion de mezclas de embalsamiento.

Plan de autoproteccidn del campus: actualizacion, formacion y simulacros de evacuacion.

Auditorias: realizacién una auditoria de diagnéstico del sistema y ademas de la externa preceptiva.

Gestion PRL: ampliacion de medios humanos en el Servicio de Prevencion y Definicion de la Estrategia de
Mejora y Cambio Cultural PRL.

Curso de intervencién con fuego.
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Nuevos Proyectos para el curso académico 2017/2018

Conversaciones de Desarrollo para Profesorado.
Plan de acogida para el profesorado.
Proyecto de movilidad interna.

Voluntariado corporativo UFV.
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Direccion de Orientacion e
Informacion Universitaria (DOIU)
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Promocion y orientacion

Uno de los pilares de este departamento son los Orientadores Universitarios de la UFV, que tienen como
objetivo ayudar a los futuros alumnos a dar ese paso tan importante en su vida como es el de elegir universidad.

Los orientadores de este curso han sido:
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Lucia Gonzalez, orientadora
del Grado en Educacién
Infantil, Grado en Educacién
Primaria.  y Grado en
Psicologia. l.gonzalez@ufv.es

Marina Rodriguez (antigua
alumna,  promocién  de
2013), orientadora  del
Grado en Publicidad, Grado
en Gastronomia y Grado
en Publicidad + Marketing.
m.rodriguezcabeza@ufv.es

i

Juana Fotamendi (antigua
alumna,  promocién  de
2011), orientadora del Grado
en Arquitectura y Grado
en Ingenieria Informatica.
j.fotamendi@ufv.es

Bérbara Segués (@
barbara_ufv) (antigua
alumna,  promocién  de
2005), orientadora de los
Grados  en Periodismo,
Periodismo + Comunicacién
Audiovisual y Periodismo +
Relaciones  Internacionales.
b.segues@ufv.es

Isabel Hidalgo (@isabel_
ufv) (antigua alumna,
promocion de 2009),
orientadora de los Grados
en Enfermeria y Medicina.
i.hruiztarazona@ufv.es

Alvaro  Diezma  (antiguo
alumno,  promocién  de
2015), orientador de los
Grados en Comunicacién
Audiovisual,  Creacion vy
Narracion de Videojuegos,
Comunicacién  Audiovisual
+ Publicidad, Comunicacion
Audiovisual + Creacion vy
Narracion de Videojuegos
y Bellas Artes + Creacion vy
Narracion de Videojuegos.
alvaro.diezma@ufv.es

4 INDICE

Victoria Barrajon (antigua
alumna, promocién de 2002),
orientadora de los Grados
en Derecho, Criminologia
y Derecho + Criminologia.
v.barrajon@ufv.es

Carmen Iglesias (antigua
alumna,  promocién  de
2013), orientadora  del
Grado en Farmacia, Grado
en Biotecnologia, Grado en
Biomedicina y Doble Grado
en Biotecnologia + Farmacia.
carmen.iglesias@ufv.es

Esther Gonzalez (antigua
alumna, promocién  de
2014), orientadora de ADE,
ADE Bilinglie, Marketing y
ADE Bilinglie + Marketing.
e.glezmesa@ufv.es

¥
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Miriam  Puebla (antigua
alumna, Promocién de
2012), orientadora de ADE
+ Derecho, ADE + Relaciones
Internacionales y Derecho +
Relaciones Internacionales.
miriam.puebla@ufv.es

e Julio Miranda

(antiguo
alumno, promocién 2015),
orientador de los Grados en
Fisioterapia y CAFYD.

julio.miranda@ufv.es

Marta Granda (antigua
alumna,  promocién  de
2016), orientadora de los
Grados en Bellas Artes, Bellas
Artes + Disefio, Disefio y
Disefio + Publicidad. marta.
granda@ufv.es
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XII Edicion de Becas Europa

La Universidad Francisco de Vitoria y Banco Santander, a través de Santander Universidades, completaron en
2017 la Edicion Xl de Becas Europa, ademas de poner en marcha la seleccion para la XllI edicion.

Este programa, Unico en Espafia, se celebra ininterrumpidamente desde su creacion en 2005 con el objetivo
de descubrir a sus participantes el auténtico espiritu de la Universidad y la necesidad de su compromiso
con la mejora de la sociedad a través de sus talentos personales. Para ello, Becas Europa selecciona a los 50
alumnos con mayor potencial entre estudiantes de 12 de bachillerato —el proceso de seleccion finaliza en 22 de
bachillerato— que presentan los centros de educacién secundaria de toda Espafia.

Desde la Ill edicidn, se invita a estudiantes extranjeros de Europa con el fin de enriquecer al grupo con su
experiencia académica, social y cultural. En esta ocasién, las universidades de Bolonia (ltalia) y Heidelberg
(Alemania) participaron con un estudiante de sus respectivas facultades de Traduccion e Interpretacion. Sus
testimonios dan cuenta de la experiencia del grupo de alumnos y de los formadores y monitores que los
acompafian en una aventura que recorre, durante 21 dias, algunas de las universidades decanas de Europa en
ciudades como Madrid, Alcala de Henares, Bolonia, Oxford, Londres, Paris, Heidelberg y Santiago de Compostela.

Ademas, los becados asisten a clases magistrales y conferencias, participan en mesas redondas y actividades
culturales, trabajan las ideas en grupos guiados por formadores que les acompafia, visitan las principales
instituciones de las ciudades mencionadas y son recibidos por personalidades como Ana Pastor, presidenta del
Congreso de los Diputados, o SS. MM. los Reyes de Espafia, en el Palacio de la Zarzuela.

El objetivo de Becas Europa es incentivar a los jovenes con mas potencial de Espafia para que asuman un
mayor compromiso con su propia formacion y adquieran una idea profunda y participativa de lo que significa
ser universitario. La experiencia facilita en el futuro su implicacion en el debate sobre el sentido y la mision
de la universidad, y les capacita para poder contribuir a la transformacion de la sociedad y la cultura de una
manera positiva. Igualmente, la iniciativa pretende potenciar el sentimiento de identidad europea entre sus
participantes. El programa se celebra en el verano previo al ingreso en la universidad de los becarios.
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Summer School

La UFV ha organizado un afio mas el curso de verano Summer School para ayudar a los jovenes a descubrir su
vocacién universitaria.

En los ultimos afios, la UFV ha detectado lo importante que es ayudar y acompafiar a los jovenes que estan
al final de su etapa escolar y a sus familias para que tomen una decisién apropiada. De hecho, el 79 % de los
estudiantes mas brillantes de bachillerato considera que no ha recibido las suficientes herramientas de
orientacion para elegir grado, segun un estudio realizado por la Universidad Francisco de Vitoria con una
muestra de 2277 alumnos con un expediente de 9,6 de media, seleccionados entre 4500 colegios e institutos
publicos y privados de toda Espafia.

Cuando se pregunta a los jovenes de bachillerato si consideran que la orientacion que han recibido para elegir
grado es la adecuada, hay variedad de opiniones. Un 20,8 % esta satisfecho y cree que les han dado una
informacion muy completa, ademas de charlas y test para conocer sus aptitudes, pero el 79 % no esta del
todo conforme: el 30,7 % de los consultados considera que la orientacién recibida no esta mal, pero podria
ser mejor; un 29,5 % cree que si les han dado informacion, pero podrian darles mas herramientas, y un 18,8 %
piensa que no les han dado informacion suficiente para elegir grado.

No contar con una orientacién adecuada es uno de los principales motivos de abandono universitario: los
alumnos no aciertan con la carrera elegida porque nadie les ha ayudado a hacerlo. Segun el estudio Datos
y cifras del sistema universitario espafiol para el curso 2015/2016, del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, el 32 % de los estudiantes abandonan el grado elegido durante el primer afio y un 10,9 % cambia de
titulacion.

Por eso, desde hace nueve afios, la Universidad convoca el curso de verano Summer School, un programa de
orientacion preuniversitaria basado en el aprendizaje creativo, que ha reunido a mas de 5000 alumnos de toda
Espafia y varios paises del mundo y que este curso se ha celebrado del 26 de junio al 7 de julio en el campus de
la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid, con una participacion de 650 estudiantes.

\\% Universidad
R Francisco de Vitoria
Nl UFV Madrid
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Durante una semana, los asistentes han podido experimentar sus opciones de futuro a través de talleres practicos, Para alumnos que no saben qué estudiar
visitas a empresas y encuentros con personalidades de gran relevancia. El Summer School estd disefiado para

ayudarles a descubrir su vocacién universitaria con diferentes programas: Dirigido a alumnos de 42 de la ESO y 12 Bachillerato con el objetivo de conocer mas de 20 titulaciones en una
semana participando en talleres practicos de cada drea de conocimiento. Los alumnos pudieron comparar sus
Del 26 de junio al 30 de junio, para alumnos que tienen claro qué estudiar talentos con las habilidades, destrezas y aptitudes de cada grado, para asi poder tomar la decision académica

L ) ) » ) y profesional mas conveniente.
Dirigido a alumnos de 12 y 22 Bachillerato que conocieron a fondo la profesion que le gusta a través de talleres

practicos, encuentros con grandes profesionales y visitas a empresas e instituciones. Ademas, complementando este programa y para enriquecer la experiencia universitaria por las tardes, los

alumnos pudieron realizar workshops en inglés o programas de desarrollo de habilidades y competencias,
entre otros.

Las titulaciones que pudieron a las que se pudieron acercar fueron la Escuela de Gobierno (ADE+Derecho,
Derecho+RRIl, ADE+RRIl), Administracién y Direccion de Empresas (Bilinglie)+ Marketing, Derecho vy
Criminologia, Gastronomia, Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Creacién y Narracion de Videojuegos, Mas informacion en www.summerschoolufv.es
Publicidad+Marketing, Disefio y Bellas Artes, Biotecnologia, Enfermeria, Fisioterapia, Psicologia, Farmacia,
Arquitectura, Ingenieria Informatica, Educacion Infantil y Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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324 Del3al7dejulio, para alumnos que saben el area de conocimiento que les interesa, pero no tienen
clara la carrera

Dirigido a alumnos de 12 y 22 Bachillerato.
Profesoresuniversitariosygrandes profesionales,
les ayudaron a conocer a fondo las carreras en
las que podrian desarrollar su talento a través de
talleres practicos y encuentros con profesionales
del ambito que mas le interesaba: cientifico-
tecnoldgico, ciencias de la salud, humanidades y
ciencias sociales o ciencias de la comunicacion.
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Becas y procesos de admision

Becas y Ayudas al Estudio

En la Universidad Francisco de Vitoria se ayuda a los alumnos que confian en nuestro proyecto educativo y
pueden ver comprometido el acceso o continuidad en los estudios por una necesidad o dificultad econémica
familiar.

Ademads, uno de los pilares fundamentales del Proyecto Educativo de la UFV es fomentar la excelencia académica,
para lo cual se potencian al maximo las ayudas para los alumnos que demuestren un rendimiento académico
brillante en su trayectoria formativa. De esta manera, la UFV estimula el esfuerzo y la aportacion personal, asi
como la brillantez académica.

Por todo esto, el Servicio de Ayudas al Estudio pone a disposicién de los alumnos y candidatos un amplio abanico
de becas y ayudas econdmicas que permiten que mas del 25 % de los alumnos de la Universidad disfruten de
alguna de ellas.

El 74 % de los solicitantes han disfrutado de alguna beca, ayuda o descuento durante el curso 2016/2017.
Becas para alumnos con expediente académico brillante

Con el objetivo de fomentar la excelencia académica y consolidar una trayectoria formativa excelente, la
Universidad Francisco de Vitoria concede ayudas a aquellos alumnos que destaquen por su expediente en
bachillerato en el curso previo a su acceso a la UFV.

Elimporte concedido para alumnos de nueva admisién atendié en el curso 2016/2017 a las siguientes condiciones
de rendimiento académico previo del candidato:

» De 8a 8,99 de nota media de bachillerato: hasta 50 % del coste total del curso, exceptuando el primer pago
de los derechos de inscripcion anual y, en su caso, de la apertura de expediente.

* De 9 a 10 de nota media de bachillerato: hasta 100 % de descuento sobre el importe total del coste
del curso, exceptuando el primer pago de los derechos de inscripcién anual y, en su caso, de la apertura de
expediente.

De los 1567 alumnos becados totales, 402 corresponden a becas por expediente académico brillante.

W Becas por expediente brillante Otras becas
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Ayudas econémicas UFV

Estas ayudas se dirigen a los alumnos que puedan acreditar un buen rendimiento académico y cuyas
circunstancias econémicas y familiares requieran de apoyo para continuar los estudios.

Para alumnos de nuevo acceso a la Universidad se tienen en cuenta las calificaciones obtenidas durante 12 y
29 de bachillerato, junto con los resultados valorativos de superacion de la prueba de admisién, asi como las
condiciones econdmicas de la familia.

Para alumnos ya matriculados en afios anteriores en la Universidad Francisco de Vitoria es indispensable tener
aprobadas todas las asignaturas matriculadas en la convocatoria de septiembre y mantener el mismo nivel de
rendimiento académico.

El importe concedido atiende a las circunstancias individuales de cada candidato y puede alcanzar hasta el
100 % de la matricula del curso, exceptuando el primer pago de los derechos de inscripcién anual y, en su caso,
el de la apertura de expediente.

En atencion al fin social de estas becas y a las limitaciones del fondo que les corresponde, los solicitantes deben
especificar el porcentaje total de ayuda al que desean optar.

Para los alumnos de Ultimos cursos de carrera, la ayuda econdmica UFV se convierte en crédito al honor. Esta
ayuda es una distincién que la UFV concede a los alumnos que necesitan cierta asistencia financiera en los
Cursos mas cercanos a su ingreso en la vida profesional. La ayuda percibida por este concepto sera reintegrada
por el alumno una vez finalizados sus estudios en los plazos y limites que se acuerden.

Descuentos a miembros de la Federacidn Espaiiola de Familias Numerosas

Todas las familias numerosas asociadas al Plan + Familia de |la Federacion Espafiola de Familias Numerosas que
lo soliciten en tiempo y forma cuentan con un descuento directo sobre el importe total del curso, exceptuando
el primer pago de los derechos de inscripcion anual y, en su caso, la apertura de expediente.

En el caso de familias numerosas de categoria general este descuento sera del 10 % y para familias numerosas
de categoria especial, dependiendo del nimero de hijos, el descuento sera:

e Familias con 5 0 6 hijos: 20 %

» Familias con 7 0 mds hijos: 60 %

El curso 2016/2017, 519 alumnos disfrutaron de este tipo de descuento en alguna de sus 2 categorias, lo que
significa que el 33 % de los solicitantes disfrutaron de una beca por familia numerosa.

Descuentos por hermanos en la Universidad

Premiamos la fidelidad de las familias que traen varios hijos a la Universidad y aplicamos un 15 % de descuento
al hermano que llega en segundo lugar, un 50 % para el tercero y un 100 % para los sucesivos hermanos.

Este afio 131 alumnos se han visto beneficiados de este descuento.
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Becas para alumnos provenientes de ayuntamientos de la zona

Fomentamos la llegada de alumnos excelentes de las localidades proximas a la Universidad, gracias a los
convenios de colaboracién que la UFV tiene firmados con los 22 Ayuntamientos del entorno. Los alumnos con un
expediente académico brillante tienen la posibilidad de acceder a una beca del 100 % del coste total del curso,
exceptuando el primer pago de los derechos de inscripcion anual y, en su caso, de la apertura de expediente. Este
curso, 42 alumnos han podido estudiar en la UFV con esta beca.

Los ayuntamientos con los que la UFV tiene convenios son:
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| e Alcobendas e El Escorial e Robledo de Chavela b
e Alcorcon » Galapagar » San Lorenzo de El Escorial
e Alpedrete e Hoyo de Manzanares e Torrelodones
e Becerril de la Sierra e LasRozas  Valdemorillo
» Boadilla del Monte * Majadahonda » Villanueva de la Cafiada
e Brunete e Mostoles « Villanueva del Pardillo
» Collado Villalba e Navacerrada « Villaviciosa de Odén
* Cubas de la Sagra e Pozuelo de Alarcon
N\ J

Ayuda a deportistas de alto nivel y alto rendimiento

La Universidad Francisco de Vitoria ofrece un programa especifico a los deportistas de élite y de alto rendimiento
para facilitar la conciliaciéon de los requerimientos de la actividad deportiva con la actividad académica en la
Universidad de los estudiantes del Grado en Fisioterapia y Grado en Actividad Fisica y del Deporte.

Para alumnos de nuevo ingreso se tiene en cuenta la acreditacion de la condicion como deportista que establece
el acceso al programa usando la misma definicion del Consejo Superior de Deportes (CSD) para deportistas de
alto nivel y alto rendimiento, establecido en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio.

Los alumnos ya matriculados en afios anteriores en la Universidad Francisco de Vitoria deben tener todas las
asignaturas aprobadas y el documento acreditativo correspondiente: cada alumno debe aportar un documento
donde especifique su condicidn, ya sea mediante la Federacién en la modalidad deportiva que practique o la
acreditacion de la Comunidad auténoma.

Del niumero total de becas, 9 corresponden a ayudas a deportistas de alto rendimiento.
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Convenios entre la Universidad Francisco de Vitoria y otras entidades

La UFV, en su afan por ayudar a las familias, ha suscrito acuerdos de colaboracion con distintas instituciones,
gue dan como resultado diversos descuentos sobre el importe total del curso, salvo el primer derecho de
inscripcion y, en su caso, el de apertura de expediente.

El requisito para acceder a estas ayudas es que al menos uno de los padres, tutores o el propio solicitante
trabaje o forme parte de alguno los siguientes colectivos y lo justifique documentalmente:

Asociacion de la Prensa de Madrid
Asociacién Victimas del Terrorismo (AVT)
Banco Santander, S. A.

Centros Comerciales Carrefour S. A.

Club de Campo Villa de Madrid

Club de Futbol Rayo Majadahonda

Colegio de Economistas de Madrid

Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Madrid
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid

Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafia
Coloplast Productos Médicos S. A.

Federacion Madrilefia de Golf

Ford Espaiia

GAME

Hospital Guadarrama

Hospital Nuestra Sefiora del Rosario

llustre Colegio de Procuradores de Madrid

Kentucky Fried Chicken (KFC)

MAPFRE

Mutua Universal

Rosgran Sports

Asimismo, el colectivo del Colegio de Graduados Sociales y el del Colegio de Farmacéuticos dispone de una
Beca a la Excelencia que consiste en el 100 % del importe total de la matricula, exceptuando la apertura de
expediente y el primer pago de los derechos de inscripcién anual, por haber obtenido la calificacion definitiva
de 8 (nota vigente en el curso 16/17) en la fase general de la PAU, que es evaluada y decidida por un comité
de becas de la UFV.
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Tabla resumen de becas concedidas por concepto durante el curso 2016/2017

Totales acumulados de solicitudes gestionadas

-
Nombre de la beca Mujeres Hombres Total becarios
Ayuntamientos 34 8 42
Deportistas de alto nivel y alto
- 5 4 9

rendimiento

Be(;a pqr hermanos en la 7 59 131
Universidad

Infortunio familiar 3 1 4
Ayuda a instituciones 51 59 110
colaboradoras

Bgcas expediente académico 786 116 402
brillante

Familia numerosa 317 202 519
Ayuda UFV 158 114 272
Programa practicas internas 20 19 39
Beca al mérito artistico 2 0 2
Antiguo alumno 16 20 36
Crédito al honor 17 6 23
Totales 981 608 1589
\§

B Mujeres Hombres

CREDITO ALHONOR [

ANTIGUO ALUMNO 9

330

BECA AL MERITO ARTISTICO

PROGRAMA PRACTICAS INTERNAS [

AYUDA UFV 158

FAMILIA NUMEROSA

N

BECAS EXPEDIENTE ACADEMICO BRILLANTE

AYUDA AINSTITUCIONES COLABORADORAS

E4

—— ——
®
8
&

INFORTUNIO FAMILIAR

BECA POR HERMANOS EN LA UNIVERSIDAD

N

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO #

AYUNTAMIENTOS
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é Curso 2016/17 )
Becas MECD 872
BECAS UFV 1567
BECAS PAIS VASCO 13
BECAS GOBIERNO DE NAVARRA 4
BECAS MECD CETYS 67
BECAS UFV-CETYS 262
Becas CM Excelencia 42
\TOTALES 2827 )

curso2016/17

Becas CM Excelencia I 42
BeCAS UFV-CETYS [ 262
BECAS MECD CETYs [ 67
BECAS GOBIERNO DE NAVARRA | 4

BECAS PAIS VASCO
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BECAS UFV 1567
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Becas MEC Beca Excelencia de la Comunidad de Madrid

Durante el curso 2016/2017, se han tramitado 872 solicitudes de beca MECD de grado y posgrado en la Durante el curso 2016/2017, se han tramitado 42 solicitudes del turno de renovacion de las becas de Excelencia
convocatoria general. Un total de 431 alumnos han sido beneficiarios por ayudas de diversas cuantias o tasas de la Comunidad de Madrid. Esta beca, dotada con 2100 euros, se entrega cada curso a los alumnos de toda
académicas. Espafia que estudian en las universidades publicas y privadas madrilefias y que destacan por su brillante

) . ) ) ) ) expediente académico.
Desde hace varios afios, las competencias en materia de ayudas, becas y subvenciones para las comunidades

auténomas del Pais Vasco y Navarra se encuentran transferidas, y son las Direcciones Universitarias de dichas El total de alumnos de la Universidad beneficiarios de esta ayuda ha sido de 32, de los cuales 9 son del turno
autonomias las encargadas de la publicacion y resolucién de sus convocatorias. inicio (alumnos que empiezan sus estudios por primera vez) y 23 del turno universitario (alumnos que ya estan

cursando la carrera).
El Servicio de Ayudas al Estudio de la UFV es el érgano gestor autorizado (al igual que para el MECD) para la

gestion y tramitacion de las solicitudes de los alumnos empadronados en el Pais Vasco y Navarra. * Titulacion n? alumnos / alumnado nueva admision
Durante el curso 2016/2017 se han tramitado 17 solicitudes de esta modalidad. ( . )
/ TITULACION N2 ALUMNOS
Grado en Biomedicina 1
Grado en Biotecnologia 3
Grado en Biotecnologia + Grado en Farmacia 2
Grado en Bellas Artes 1
Grado en Derecho + Grado en ADE 1
Grado en Marketing 1
TOTAL 9
(G J
~
-
e Alumnado cursos superiores 9
2
=
e i A -
TITULACION N2 ALUMNOS 'g
€
Grado en ADE + Grado en Marketing 2 =
Grado en ADE + Grado en Relaciones Internacionales 3 |
332 Grado en Arquitectura 2 333
Grado en Biotecnologia + Grado en Farmacia 5
Grado en CAFYD 1
Grado en Derecho + Grado en ADE 2
Grado en Derecho + Grado en Relaciones 1
Internacionales
Grado en Medicina 5
Grado en Periodismo + Grado en Relaciones )
Internacionales
TOTAL 23
|\ J
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Escuela de Liderazgo Universitario (ELU) SEO, mejoras del blog y la construccidn de una herramienta de gestion/CRM para automatizar la informacion,
reducir el trabajo de gestién y optimizar el entorno de comunicacién entre la red. También se ha mejorado

La Escuela de Liderazgo Universitario (ELU) es un proyecto de la Universidad Francisco de Vitoria, apoyado y en el uso de la plataforma Moodle como herramienta de trabajo para los alumnos. De esta manera, se han
patrocinado por el Grupo Santander, que redne a mas de 200 estudiantes universitarios de alto rendimiento de incorporado al programa semipresencial de la Escuela nuevas metodologias de docencia en linea (videos,
mas de 40 universidades de Espafia. La mayor parte de estos alumnos provienen del programa «Becas Europa», cuestionarios, trabajo cooperativo), al mismo tiempo que se ha potenciado la presencia en redes sociales y el
que cada afio selecciona a 50 de los mejores estudiantes de bachillerato de Espafia de entre cerca de 3000 sistema de contactos entre los miembros de la Escuela.

candidatos.

Las actividades destacadas durante este curso se pueden consultar en el capitulo «Vida Universitaria».

Se trata de un proyecto universitario que es:

e Un programa de formacién integral en paralelo a las diversas carreras universitarias que cursan los
estudiantes.

» Un centro de potenciacion de las capacidades intelectuales de alumnos de alto rendimiento.

e Un lugar de encuentro y generacién de red de talento universitario y profesional.

Lo mas importante a destacar del curso 2016/2017 es la progresiva consolidacion del proyecto con la presencia
de 223 alumnos que cursaron el Programa de Liderazgo (65 de ellos realizaron sus proyectos finales) y 78 alumni,
que fueron guiados por un equipo conformado por 14 profesores, mentores, colaboradores y profesionales.

\\\ Universidad
R4 Francisco de Vitoria
Nl UFV Madrid

334
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Durante este afio se ha realizado una ardua labor de consolidacion del equipo de mentores, toda vez que el curso
anterior se consolidd el de profesores y se produjo el cambio en la direccién. De este modo, tras la marcha de
Gemma Sobrecueva (mentora a tiempo completo), Cristina Guerrero y Jorge Whyte (mentores a tiempo parcial)
se ha trabajado en la incorporacién, formacion y guia de un nuevo cuerpo de mentoras formado por Maria
Longas, Ainhoa Fernandez y Maria Dolores Iglesias, coordinadas por Sabrina Lucas.

Por su parte, los profesores han trabajado en un nuevo formato del Plan de Liderazgo, el cual ha modificado
ciertos aspectos metodoldgicos, especialmente en lo que responde a su seguimiento por parte de los alumnos.
El nuevo formato consiste en médulos de 6 semanas de contenido y trabajo cooperativo y con el profesor, para
después disponer cada alumno de un maximo de otras 6 semanas para presentar las tareas exigidas por el
docente. Tras varios focus group y la informacién vertida en los diferentes grupos, la satisfaccion del alumnado
ha crecido, al ganar en concrecién de las tareas, organizacion del tiempo, fluidez en la comunicacién y mayor
flexibilidad en las entregas.

Ademas, a lo largo de este curso se ha fortalecido la estrategia de comunicacién interna y externa de la Escuela
y su comunidad con una nueva plataforma en linea, mejoras en la newsletter quincenal, la optimizacion del
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La labor del area se centra en:

»  Conseguiry ganar representatividad en los distintos foros en los que se decide el futuro de los sectores
vinculados a nuestras dreas de ensefianza.

*  Apoyar a los planes estratégicos de cada grado mediante:

- Alianzas y acuerdos.

- Presencia de los agentes externos en las actividades donde la carrera pueda potenciar su éxito.
e Apoyar al desarrollo institucional de la UFV.

- Generar vias de relacion entre la Universidad y actores externos a ella.

- Conseguir colaboradores externos para el desarrollo de los proyectos que lo requieran.

e Trasladar de forma transparente informacién y conocimiento relevante de la UFV hacia el exterior,
difundiendo una imagen de confianza a los distintos grupos de interés.

Dentro del drea de Relaciones Institucionales estan incluidos los departamentos:

Relaciones Institucionales

Memoria UFV 2016-17

Comunicacion
y Relaciones Desarrollo
Externas

Practicasy Eventosy
Empleo Protocolo

338
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Relaciones Institucionales

El drea de Relaciones institucionales representa a la Universidad en sus relaciones con otras instituciones
bien publicas o privadas, centrando sus esfuerzos en aquellas con las que se tienen mayores sinergias y
ayudan en el cumplimiento de nuestra misién.

Su objetivo principal es hacer presente la Universidad en los diferentes dmbitos de interés y obtener su
apoyo, reconocimiento y compromiso. Ademas, desarrolla planes, programas y procedimientos dirigidos a
fortalecer sus relaciones con la Comunidad Educativa, su entorno mas cercano, el mundo de la empresa y
los organismos publicos y privados tanto en el dmbito local como nacional e internacional.

Todos ellos ayudan a fortalecer las relaciones institucionales y a cumplir la misién con cada uno de sus
grupos de interés.
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Equipo de Comunicacion y Relaciones Externas

La Direccion de Comunicacién canaliza y coordina tanto la informacién interna entre profesores, alumnos y
personal administrativo y de servicios, como la informacién externa, siempre bajo los principios de transparencia,
rigor y responsabilidad y alineada con los objetivos estratégicos de la Universidad.

En el area de las Relaciones Externas se trata tanto de crear y mantener unas relaciones fluidas con los grupos
de interés, como de establecer nuevas vias de colaboracién. Consciente del compromiso con el entorno, trabaja
para contribuir a su desarrollo econdmico, cultural y social, construyendo una relacién estable en el tiempo vy
manteniendo un auténtico dialogo con los grupos de interés.

Ademas de actuar de nexo de union entre los diferentes departamentos, también propone, impulsa y coordina
la interaccion de los mismos con otras instituciones.

Macarena Botella: directora Ifiigo Urquia: técnico Multimedia
Ana Arenas: jefa de prensa Elena Gracia: asistente de Direccion
Javier Jiménez: técnico Multimedia Lourdes Redondo: becaria y estudiante del

Grado en Disefio

< PAGINA ANTERIOR 4 INDICE

La comunicacion interna es el soporte de la comunicacion externa. Los miembros de la Comunidad Educativa
son los primeros prescriptores del proyecto educativo. De una forma o de otra «todos comunicamos», y ahi
reside la importancia de una buena coordinacién entre la comunicacién interna y la externa, con unidad de
mensaje y coherente con la estrategia global de la Universidad.

La Comunidad Educativa estda permanentemente informada de todo lo que acontece en la Universidad través
de las diferentes herramientas:

Noticia del dia con las apariciones en medios de comunicacion relacionadas con la UFV y actividades
de interés del momento.

Comunicacién interna semanal en la que se informa tanto de temas relevantes pasados, como de
actividades que previstas a lo largo de la semana.

El Departamento de Comunicacion promueve una informacién segmentada por Facultades y Escuelas
gracias a sus delegados de comunicacion.

El Social Team UFV, coordinado por el Departamento de Comunicacion y relaciones externas, esta
formado por responsables de perfiles en redes sociales de cada grado/departamento que emiten un
mensaje coherente por parte de la UFV a través de todos los perfiles.

Pantallas distribuidas por los pasillos y la cafeteria en las que se pueden ver noticias de interés con un
nuevo sistema wifi a través del cual se pueden gestionar los contenidos en todo el campus.

Toda la informacion del afio se recoge en la Memoria académica, con una version completa en linea y
otra reducida en papel, y en un dosier anual de prensa con las apariciones en medios.

El Departamento de Comunicacién y Relaciones Externas comunica también a través de los perfiles
oficiales de la UFV en redes sociales. Ademas, coordina el Social Team UFV, formado por responsables
de perfiles en redes sociales de cada grado/departamento que emiten un mensaje coherente por parte
de la UFV a través de todos los perfiles.

Dos sesiones informativas anuales:

Acto académico de inicio de curso, en el que el secretario general resume los hitos importantes del
afio anterior.

Jornada de Santo Tomas de Aquino, en la que el rector informa sobre el crecimiento del afio y sobre
los nuevos proyectos.
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Comunicacion con los alumnos

La comunicacidn con los alumnos es el gran reto del Departamento que busca nuevas formas de interaccién
que permitan llegar a los ellos, motivarlos y lograr que participen en la gran cantidad de actividades de interés
que tienen lugar en el campus.

Pueden mantenerse informados a través de los siguientes medios:

°  Web de comunicacioén institucional: dispone de un espacio de alumnos para gue ellos mismos puedan
contar sus logros y experiencias, tanto dentro, en el campus, como fuera de las aulas.

*  Newsletter semanal dirigida a los alumnos con los eventos mas destacados de la semana.

*  Redes sociales.

342
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Comunicacion externa con los medios de comunicacion

Alo largo del afio, el Gabinete de Prensa cubre los diferentes eventos que tienen lugar tanto dentro como fuera
de las aulas. Gestiona el feedback recibido y atiende las demandas informativas de los medios de comunicacion,
asi como las peticiones de colaboracion a profesores de la UFV especialistas en diferentes materias que son
requeridos para apoyar informaciones y contar con su opinion.

Durante este curso, desde el Gabinete de Prensa se han realizado numerosas convocatorias de medios
invitdndoles a cubrir los multiples actos que se llevan a cabo tanto dentro como fuera de la UFV. De igual
manera, se distribuyeron a los medios de tirada nacional y regional (prensa, radio, television y medios en linea)
notas de prensa de todas aquellas acciones que se consideraron de interés. Para llevar a cabo esta difusion se
emplearon sistemas tecnoldgicos que permitieron segmentar el reparto de la informacion.

Ademds, como apoyo, el Departamento de Comunicacion y Relaciones Externas cuenta con una
web de comunicacion institucional, con una hemeroteca actualizada y con diferentes secciones, donde se
organiza la informacion y en la que se publican las noticias mas relevantes de las actividades que tienen que
ver con la UFV y su Comunidad Universitaria, asi como las entrevistas, opiniones, noticias y reportajes
(tanto de television, radio, prensa o en linea) de sus profesores.
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Relaciones Externas

En el drea de las Relaciones Externas, la UFV trata de mantener y fortalecer los vinculos con los distintos grupos
de interés, siendo consciente de la responsabilidad que tiene con su entorno mas inmediato, pues trabaja con
el compromiso de contribuir a su desarrollo econémico, cultural y social.

Ao largo del afio, la Universidad apoyd distintos programas locales de los 21 municipios de la zona noreste de
la Comunidad de Madrid, con los que tiene firmados convenios de colaboracion, y participé activamente en foros
profesionales a los que aportd valor y experiencia, con el fin de construir una relacion estable en el tiempo.

Los ayuntamientos con los que la UFV tiene convenios de colaboracién y con los que esta en estrecha
comunicacion para aunar esfuerzos y llevar a cabo proyectos conjuntos son: Alcobendas, Alcorcon, Alpedrete,
Becerril de la Sierra, Boadilla del Monte, Brunete, Collado Villalba, El Escorial, Galapagar, Hoyo de Manzanares,
Las Rozas, Majadahonda, Mdstoles, Navacerrada, Pozuelo de Alarcén, Robledo de Chavela, San Lorenzo de El
Escorial, Torrelodones, Valdemorillo, Villanueva de la Cafiada, Villanueva del Pardillo y Villaviciosa de Odon.
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Con el objetivo de acercar la Universidad al entorno, el Departamento de Comunicacién y Relaciones Externas ha Ademads, desde este departamento se propone y coordina la interaccion con otras instituciones y organismos
organizado diferentes visitas institucionales: para lograr una cooperacién que, después, sera desarrollada por otros departamentos de la Universidad.

. o . . ) Acciones con este objetivo que contribuyeron a la formacién de los jovenes en el entorno fueron:
Este afio han visitado el campus Mariola Vargas, alcaldesa de Collado Villalba, José Jover, alcalde de

Villaviciosa de Oddn; Luis Partida, alcalde de Villanueva de la Cafiada; David Pérez, alcalde de Alcorcon, y V Edicidn del Torneo Intermunicipal de Debate Escolar:

José Ramoén Regueiras, alcalde de Hoyo de Manzanares.
En colaboracién con el Departamento de Orientacidn e Informacion Universitaria, la Sociedad de Debates UFV

Se recibio al consejero de Educacién de la Comunidad de Madrid, Rafael Van Rieken. y los Ayuntamientos de entorno (Pozuelo de Alarcén, Majadahonda, Boadilla, Las Rozas y Madrid) se puso en
marcha este Torneo que se celebra ya por quinto afio y cuyo objetivo es formar a los alumnos preuniversitarios

en materia de dialéctica y oratoria para prepararles en su futuro educativo y profesional a través del debate
como herramienta pedagogica.

E’E}AN@ES@@ Participaroh més de 250 algmnos de42delaESOy12de bachillerato de centros publicos, privadgsyconcertados

de los municipios coorganizadores. El programa se desarrolld a lo largo de todo el curso y mediante formacion
@E WETREA en linea y en el aula los alumnos aprendieron a debatir de forma profesional. Los profesores de los distintos
equipos recibieron también una formacion especifica sobre como orientar a sus alumnos en este proceso para
sacar el maximo provecho de la actividad.

En esta edicién se ha debatido acerca de la cuestion «iDebe el ser humano frenar su desarrollo para no
perjudicar el medio ambiente?», tema que los propios alumnos votaron a través de las redes sociales.

La puesta de largo de esta formacion a lo largo del curso tuvo lugar en abril. El colegio Caude, de Majadahonda,
se hizo con el primer premio y el colegio Retamar, de Pozuelo de Alarcén, con el segundo. El premio fue
entregado por Jorge White, coordinador de la Sociedad de Debates Francisco de Vitoria, antiguo alumno
UFV, campedn nacional en multiples torneos y campedn mundial en dos ocasiones de la Copa de Jueces del
Torneo mundial de debate 2015 y 2016. Por su parte, Jorge Solis, del Colegio Caude se hizo merecedor del

premio al Mejor Orador del torneo, cuyo premio fue entregado por Yolanda Gonzélez, alumna UFV y miembro :
de la Sociedad de Debates Francisco de Vitoria, considerada como una de las jovenes promesas del debate g
internacional. o
Se celebrd un desayuno con los concejales de Educacién de los Ayuntamientos del entorno.
Elequipo directivo de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Pozuelo visitd las nuevas instalaciones
del Centro Deportivo.
344 Visita de Gustavo Severiene, concejal de Movilidad y Transportes del Ayuntamiento de Majadahonda y de LT T — 345

Dara no perjudicar g

Lourdes Palomar, jefa de servicio.

Ignacio Aguado, portavoz regional de Ciudadanos visitd el campus de la UFV y la escuela de alta cocina Le
Cordon Bleu e impartid una conferencia sobre politica e innovacion a los alumnos de la Escuela de Buen
Gobierno.
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*  Apuesta por la excelencia académica. En colaboracion con el Departamento de Becas y Ayudas al Universidad saludable
Estudio se gestionaron las Becas a la Excelencia Académica para alumnos con expediente brillante de

los 21 municipios con acuerdo de colaboracién. En total, 42 alumnos estudiaron con esta beca el curso La Universidad, como miembro de la Red Madrilefia de Universidades Saludables (REMUS), particip6
2016/2017. activamente en el patrocinio y coordinacion de distintas actividades a lo largo del curso para fomentar
la salud de la Comunidad Universitaria y del entorno. Este afio, impulsadas especialmente a través de este
¢ IX Edicién Summer School. En este programa, para que los alumnos preuniversitarios encuentren su departamento, se ha colaborado en las siguientes actividades:
vocacion académica, se reservan plazas para los vecinos de los municipios del noroeste de Madrid que
disponen de becas del 100 % y preferencia para asistir. *  Patrocinio de la carrera popular anual de Pozuelo, en la que la Universidad proporcioné servicio de

fisioterapia para los corredores y sus familias.

*  Unaflo mas, se ha renovado el patrocinio del Club de Baloncesto de Pozuelo de Alarcén.
¢ Colaboracidn con el circuito solidario de golf Marcas contra el Cancer a beneficio de la Fundacién Intheos.

°  Se patrocind el concurso del Ayuntamiento de Brunete «Visualia», en el que cada afio los alumnos de la
Facultad de Comunicacién presentan sus cortos. Laura Laorden recibié el premio de la categoria Francisco
de Vitoria.

*  Se acogid a 31 alumnos de colegios e institutos de la Comunidad de Madrid que compartieron una
semana de trabajo en el campus gracias al programa de la Comunidad de Madrid 42 ESO + Empresa, en
la que pudieron conocer cémo funciona una empresay la UFV.

*  Apoyo ala cena en beneficio del Centro Académico Romano Fundacién en la Urbanizacién de Monteclaro

¢ Colaboracion en el IX Concurso de Tapas de Majadahonda. Con el objetivo de promocionar la hosteleria
de Majadahonda y fomentar la participacion ciudadana, el Ayuntamiento celebré este concurso en el que
el Grado en Gastronomia y la escuela Le Cordon Bleu participaron como jurado.

S

¢ Se patrociné la Carrera Solidaria del Club de Campo Villa de Madrid, donde la Universidad puso
a disposicion de los corredores un servicio de fisioterapia, enfermeria y ludoteca infantil en el que
participaron mas de 80 alumnos de las distintas facultades. Ademas, la Universidad disefid las camisetas.

Memoria UFV 2016-17
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Este departamento ilustra cada una de las informaciones que emite y apoya al resto a través de su cobertura
fotografica:

La informacidn visual incrementa el interés de los receptores de una manera muy notable, por ello, desde
este departamento y con el objetivo de ilustrar la informacion que emite a diario, se cubren todas las
actividades que se llevan a cabo en el campus.

Archivo fotografico anual de la Universidad, que esta al servicio de la Comunidad Universitaria hasta que
pasa al archivo general.

El Departamento de Comunicacién y Relaciones Externas de la UFV, ademas de dar apoyo a otros departamentos
en los temas de comunicacién interna, externa y fotografia y organizar los programas y acciones mencionadas,

348 L, . .
también realiza otras actividades dentro y fuera del campus:

Acuerdos y beneficios sociales: difunde entre los empleados aquellas ofertas especiales de distintas
organizaciones que son beneficiosas para ambas instituciones.

Apoyo a la entrega anual de premios de la revista Mision.

< PAGINA ANTERIOR BUSCAR 4 INDICE

Presentacion del libro Mujeres sin magquillar, al que asistieron mas de 500 personas. Participaron en
la presentacion Macarena Botella, directora de Comunicacion y Relaciones Externas de la Universidad
Francisco de Vitoria y una de las prologuistas del libro; Elsa Marti, coautora del libro y directora de la
Escuela de Liderazgo Emocional; Juanma Romero, director y presentador de Emprende y Emprende
Digital en 24h de TVE; Carlos Pefialoza, director general de Radio Internacional y Salvador Molina,
presidente de Telemadrid y presidente del Foro Ecofin.

Elaboracién de la Memoria académica anual, coordinada por Secretaria General.

Con el fin de seguir cuidando el sentimiento de pertenencia y que el espiritu inicial de la Universidad no se
pierda debido a su crecimiento, desde este departamento se organizan distintas actividades que contribuyen
a ese objetivo.

Desayuno de bienvenida con el rector organizado junto a la Direccién de Desarrollo de Personas: de
forma trimestral, se organiza un desayuno en el que el rector da la bienvenida y transmite el proyecto
educativo de la Universidad de manera personal a las nuevas incorporaciones.

Desayunos en familia: una iniciativa que tiene como objetivo seguir trabajando por la integracion de

sus miembros y que el espiritu inicial de la Universidad no se pierda. Los Desayunos en familia se han

convertido en nuevos lugares de encuentro y didlogo que permiten mantener los lazos de familia.

Ademds, cada desayuno se celebra en un lugar emblematico de la Universidad.
WM“W 8 L ANDWICy I ] "fnn{
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http://comunicacioninstitucional.ufv.es/la-revista-mision-entrega-los-premios-revista-mision-la-familia-en-la-universidad-francisco-de-vitoria/
http://comunicacioninstitucional.ufv.es/la-ufv-celebra-los-desayunos-en-familia-para-trabajar-por-la-integracion-en-la-universidad/

+  Navidad en la UFV.

*  El departamento organizé la Fiesta de Navidad a la que aistieron mas de 600 personas, con cena, Desarrollo institucional

actuaciones en directo y guarderia para los mas pequefios.

El area de Desarrollo Institucional vela por el incremento de la notoriedad, reputacién e imagen de la Institucion,
disefiando, proyectando e implementando, en coordinacién y transversalidad con el resto de dreas, aquellos
desarrollos generadores de valor para la Universidad en su conjunto, que la orienten a la consecucién de su
mision de excelencia centrada en la persona.

*  También organizo la Fiesta de Verano, a la que estan invitados todos los miembros de la Comunidad
Educativa y sus familias para celebrar el fin de curso.
*  Seleccién de la felicitaciones de Navidad y coordinacion de las que se envian desde los departamentos.

Entre sus objetivos, el area de Desarrollo se ocupa de potenciar la captacion de fondos tanto publicos como
privados, destinados a la creacion de nuevas vias de financiacion que contribuyan ala excelencia, competitividad,
investigacién e innovacion de la Institucion.

U Shop

°  Segrabd un villancico con el coro de alumnos de la UFV en el que colaboraron mds de 70 personas de la
Comunidad Universitaria.

*  Seagasajo a todos los que han sido padres a lo largo del afio 2016 con un obsequio.

*  Colaboracion con el Concurso de Nacimientos organizado por el Departamento de Pastoral.
*  Durante este curso, la U Shop de la UFV se ha consolidado como centro neuralgico de exposiciones

»  Dias sin cole: en colaboracién con la Direccion de Desarrollo de Personas y el Departamento de Deportes de alumnos y antiguos alumnos, recitales de poesia, presentaciones de libros, etc., organizados por el
se programaron actividades los dias no lectivos para que los empleados pudieran llevar al campus a sus departamento de Actividades Culturales y por otros departamentos.

hijos y compatibilizar la vida familiar y laboral.
* Todas las actividades que han tenido lugar en la U Shop puede consultarse en el capitulo «Vida

*  Miércoles Saludables: con el objetivo de promover la buena salud en la empresa, se organizé un ciclo Universitaria».
de conferencias para sus trabajadores que con el titulo de «Martes Saludables», cada mes abordd un
aspecto diferente: nutricion, dietética, habitos, etc. Para finalizar este ciclo, y de cara al verano, la doctora
Yolanda Pontes aconsejo sobre buenas practicas en el control de peso. [+]

*  Fiesta familiar fin de curso: se celebrd el fin de afio académico con una fiesta a la que también acudieron
las familias.

El Departamento de Comunicacion y Relaciones Externas en datos:

°  Se han enviado mas de 80 newsletters a lo largo de curso a personal de administracion y servicios,
profesores y alumnos.

| & | Memoria UFV 2016-17

350

*  Mas de 80 notas de prensa y 162 atenciones a medios.
°  Se han cubierto mas de 300 actividades y conferencias con imagenes.

¢ Se han preparado 15 planes de comunicacién tanto interna como externa.

* 200 «Noticias del dia».

°  Enlas diferentes actividades de integracion han colaborado mas de 1500 personas.
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En el Departamento de Practicas y Empleo se acompafia al alumno durante y tras su paso por la Universidad
Francisco de Vitoria, brinddndole y garantizandole los recursos suficientes para desarrollar y potenciar su
empleabilidad, desde su autoconocimiento y el conocimiento de la demanda del mercado, para poder acceder
a las posiciones mas adecuadas para cada uno de ellos y ser motor de cambio y transformacién de la sociedad.

En el drea de Practicas, se facilita a todos los alumnos ofertas de practicas en empresas e instituciones de
diversos sectores y areas de actividad para que los participen en los procesos de seleccidn. Afio tras afio, es
mayor el nimero de alumnos que hace practicas a lo largo del curso académico.

Ademas de practicas en empresas, también se han gestionado desde el Departamento practicas dentro de la
Universidad, por las que 170 alumnos se incorporaron a distintos departamentos y facultades. A través de
este programa, 42 alumnos con necesidades econdmicas han podido beneficiarse de una plaza.

Durante varios afios consecutivos el Banco Santander ha convocado las Becas Banco Santander CRUE-
CEPYME.

El Departamento de Practicas y Empleo gestiona este programa que implica el establecer el procedimiento,
la difusion de la convocatoria entre los alumnos, el asesoramiento y difusion de las plazas entre las PYMES
y la gestion de los procesos y asignacion de las plazas.

Ha crecido el nimero de empresas y alumnos que se han beneficiado del programa «Estudia y trabaja» que tiene
como objetivo ofrecer una experiencia laboral formal a jovenes estudiantes, de manera que mientras estudian
puedan obtener unos ingresos que les permitan financiar sus estudios. Este afio, 56 alumnos han participado de
esta experiencia.

Durante varios afios consecutivos el Banco Santander ha convocado las Becas Banco Santander CRUE-
CEPYME.

La gestién de este programa implica el establecimiento de un procedimiento, la difusion de la convocatoria
entre los alumnos, el asesoramiento y difusion de las plazas entre las pymes y la gestién de los procesos y
asignacion de las plazas. Todo esto se lleva a cabo desde el Departamento de Practicas y Empleo.

#4 INDICE

Desde el area de empleo se acompafia al alumni a lo largo de los primeros afios de su carrera profesional,
ofreciéndole una atencidn personalizada y ayudandole a descubrir su vocacion profesional.

Para ello se realiza un asesoramiento personal y se le aportan las herramientas que le ayudardn en su
desarrollo profesional haciéndole més empleable: elaboracién del curriculo, simulacros de entrevistas
de trabajo, orientacién sobre los distintos procesos de seleccién, desarrollo de plan de carrera, gestion
de marca personal...

Se cuenta con una bolsa de empleo a través de la cual se publican y gestionan las ofertas facilitdndole a la
empresa el acceso al talento que estd buscando incorporar a su organizacién, y se presta apoyo al alumni
para encontrar las ofertas que mas se adectan a su perfil.

Este curso se ha puesto en marcha el Observatorio de Empleo de la Universidad Francisco de Vitoria OE-
UFV.

El Observatorio nace como un proyecto estratégico dentro del Departamento de Practicas y Empleo, con
el objeto principal de contar con un centro de recogida de datos sobre las caracteristicas mas notables
de la insercién laboral de nuestros titulados universitarios vy, asi, facilitar a la Comunidad Universitaria
informacion actualizada, fiable y Util para la toma de decisiones.

Se ha publicado el primer informe de egresados de la Promocién 2014/2015 del que se pueden destacar
los siguientes datos:

El 70,13 % alumnos estan trabajando.
Del 29,87 % que no trabajan, un 7,42 % no buscan empleo.

Del 29,87 % que no trabajan (141 alumnos) un 61,70 % ha tenido una experiencia laboral remunerada
tras finalizar sus estudios.

Del 29,87 % que no trabajan (141 alumnos) un 36,17 % contindan con su formacidn.

Para el Departamento de Practicas y Empleo de la UFV es fundamental estar en constante contacto con
las principales empresas representativas de los diferentes sectores que pueden ofrecer oportunidades
de practicas y empleo para alumnos y antiguos alumnos. Por eso, se lleva a cabo una labor de fidelizacion
mediante la celebracion de encuentros con los responsables de los departamentos de RRHH de las
mismas, para estar asi al tanto de las necesidades de las empresas, conocer los perfiles mas demandados
y recibir feedback de las colaboraciones de los alumnos.

Es fundamental también la labor que realiza el Departamento de Practicas y Empleo asesorando a las
empresas en todos los aspectos concernientes a la realizacion de practicas de los alumnos, asi como para la
gestion de los procesos de seleccion y los perfiles de los egresados desde Bolsa de Empleo. Debido a la
trayectoria del Departamento, las relaciones establecidas con numerosas empresas propicia que estas
cuenten con los titulados de la UFV para considerarlos como candidatos idéneos a incorporar en sus
procesos de seleccién.
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ACADEMIA APRENDILANDIA
ALIANZA JURIDICA

ATREVIA

AXIS

CONENTO

EMPAPELARTE

FELIPE VARELA

GRUPO CORTEFIEL

HOTEL REGINA

IAM SPORT SOLUTION
KANTAR MEDIA

LEROY MERLIN
MACDONALD’S CENTRAL
MACDONALD’S RESTAURANTES
MAPFRE

MAPFRE SEGUROS DE VIDA
MILLWARD BROWN
MODESTO LOMBA
NATIONAL NETHERLANDEN
NIELSEN

PRINTED DREAMS

ROBERT WALTERS

SOTEC CONSULTING
SUPERSOL

TCC

UNGHEINRICH

VIETNAM PRODUCCIONES

A lo largo de este curso académico se han mantenido encuentros con las siguientes empresas:
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Encuadrado en las actividades del Foro de Empleo, el 17 de noviembre de 2016 se celebro el encuentro Talent
at Work en colaboracion con Human Age Institute y Universia, en el que participaron mas de 370 alumnos y
egresados. Juan Mateo, colaborador del IDDI de la UFV, inaugurd la jornada con una ponencia para orientar
a los jévenes en su acceso al mundo laboral, en la que destacéd que «vivimos en un mundo global, digital,
complejo, interconectado e hiperconectado, que reclama profesionales en permanente mejoray aprendizaje».

Los asistentes a la jornada en la Universidad Francisco de Vitoria recibieron los consejos y recomendaciones de
Pedro Diaz Yuste, director de negocio del sector financiero de Google en Espafia; Angel Rodrigo, Resourcing,
Diversity&Inclusion Team leader de Vodafone; Rocio Rodriguez, senior manager de Recursos Humanos
de E&Y; Beatriz Serrano, responsable de Employer Branding y Atraccion del Talento de Cepsa; Scherezade
Miletich, directora del Area de Seleccién, Formacién y Desarrollo de Fuijitsu, y Sonia Pérez, directora de RR. LL.
y Comunicacion Interna de Verallia Espafia.

Durante estas jornadas, los universitarios participaron en talleres practicos sobre cémo optimizar su curriculum
en la era digital, o cémo realizar un eficaz elevator pitch. Ademas, recibieron asesoramiento personalizado con
la finalidad de contribuir en la construccion de su marca personal.

Por segundo afio consecutivo, la UFV ha participado en la Il edicion de UNISMAD Feria Virtual de Practicas y
Empleo de las Universidades Madrilefias en trabajo colaborativo entre las Universidades de Madrid, que cuenta
con el patrocinio de Manpower Group, la colaboracion de 14 universidades de la region y el apoyo de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid. Se trata de una iniciativa de la Comunidad Laboral
Trabajando.com-Universia, que cuenta con el respaldo de Banco Santander y que busca impulsar el empleo
joven y ayudar a las empresas a generar employer branding dentro del proceso de transformacion digital que
vive el mercado laboral.

El acto de apertura tuvo lugar en el Campus de la UFV el 19 de abril de 2017. Maria Pérez de Ayala Becerril,
directora general de Relaciones Institucionales de la Universidad Francisco de Vitoria sefiald la importancia
de la union de las instituciones publicas, las universidades y las empresas para fomentar el empleo. A su
intervencion le siguio el discurso de José Maria Diaz Zabala, director general del Servicio Publico de Empleo de
la Comunidad de Madrid, quien hablé sobre el compromiso con el empleo joven de la Comunidad y ofrecid
detalles acerca del plan estratégico que se estd llevando a cabo para seguir mejorando en esta importante
labor.

Por su parte, Maria Garcia, directora de Empleabilidad de Human Age Institute, iniciativa impulsada por
Manpower Group, explicé la gran implicacién de su organizacion con el empleo de jévenes talentos en distintos
proyectos, algunos de ellos en conjunto con Trabajando.com y Universia.

Para finalizar la parte de intervenciones, Angeles Garcia responsable del proyecto UNISMAD, explico el
funcionamiento de la plataforma 3D que materializa este encuentro en linea entre oferta y demanda laboral
gue rompe con toda barrera geografica y temporal al estar disponible desde cualquier dispositivo conectado
ainternet.
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Proyecto Akademia Project El departamento en cifras

Por segundo afio consecutivo se ha desarrollado este programa que pretende influir en la educacién y

proveer conocimientos que despierten la actitud innovadora en los lideres del futuro, motivando a los jévenes

universitarios para gue asuman el reto que supone enfrentarse a un entorno en constante cambio. Empresas
colaboradoras

Curso 2014/2015 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017

2826 3788 4715

Este afio han participado 12 alumnos de Grado y Postgrado, junto a varios trabajadores de Bankinter.

Presencia institucional y acciones de empleabilidad del departamento de practicas y empleo
Alo largo del curso académico se ha colaborado y participado en diferentes encuentros:

¢ VlJornadas de Observatorios de Empleo Universitario, Universidad de Jaén. Febrero 2017.

4715

°  Participacién de algunos miembros del equipo de Practicas y Empleo en los talleres de empleabilidad
organizados por la Fundacion Integra dentro del proyecto de RSC que la UFV tiene firmado con dicha
fundacion. Febrero 2017. 3788

*  Visita Institucional a las instalaciones de Radio Televisién Espafiola en Prado del Rey. Mayo 2017.

2826

¢ Desayuno informativo acerca de las medidas para la mejora de la empleabilidad y el fomento del empleo
de los jovenes en la Comunidad de Madrid en el marco de la garantia juvenil: ayudas a la contratacién con
la asistencia de Fernando Cdmara Gasanz, subdirector general de empleo de la Comunidad de Madrid y
Ana Catalina Molinero, responsable del Servicio de Programas de Empleo. Junio 2017.

* XVl Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo promovidas por la CRUE y organizadas en la sede del

Campus de Albacete de la UCLM. Junio 2017 (del 19 al 21).
= Participacion a lo largo del curso académico en los 3 encuentros recursos humanos 3.0 promovidos por Curso 2014/2015 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017
Universia para los Servicios de Empleo Universitarios. Evolucidn de empresas colaboradoras en los Ultimos afios

°  Estancia en Bruselas en Boosting Youth Employment in Europe, organismo impulsado por la Comisién
Europea.

*  Presencia en la International Week de la Universidad de Foggia en Italia. Junio 2017.
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Difusidn de programas y convocatorias para alumnos y alumni

Con el objeto de que tanto el alumno como el antiguo alumno tengan acceso a distintos programas de practicas
y empleo de ambito nacional e internacional, el departamento se hizo eco de los mismos, difundiéndolos vy, en
ocasiones, participando en su organizacion.
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Curso 2014/2015 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017
Convenios activos 1189 1618 1978
Ofertas de practicas 1416 1862 1689
D|fu5|,on. de programas 4 48 1
de practicas
Plazas cubiertas 831 883 897
Ofertas empleo 900 1159 998
Difusion programas 50 77 31 (desde que existe el
empleo nuevo portal)

M Curso 2014/2015
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Grupo Mirada 21 - Préacticas UFV en Mirada 21

El grupo Mirada 21 complementa la formacién académica de los estudiantes para que se conviertan en
comunicadores humanistas, creativos y emprendedores capaces de informar en soporte multimedia y formar
una comunidad integrada y comprometida con los mejores alumnos de la Facultad de Comunicacién en torno a
su Mision.

Son también espacios de integracién y formacién profesional y personal permanente que tienen la intencién de
experimentar el ideario de la UFV en el ambito de su correspondiente vocacion. Una auténtica «escuela dentro
de la escuela» con naturaleza de sociedad de alumnos.

El grupo de medios de la Facultad de Comunicacion de la UFV esta formado por un periddico digital, Mirada21.es; una
radio, Onda Universitaria; una television, M21 TV; una agencia de disefio y publicidad, Logosfera, Advertising
and design, y una productora de cine y servicios audiovisuales, Logosfera producciones UFV. Este curso han
participado en él 150 alumnos de los grados de Periodismo, Comunicacién, Publicidad y Disefio. El 53,5 % (15 de
sus 28 becarios) estuvieron entre los mejores expedientes académicos de su curso.

Mirada 21 recibié este afio unimportante reconocimiento de la Fundacién Madrid I+D encargada de la acreditacion
de los grados universitarios de la universidades de la Comunidad de Madrid. Tres de nuestros grados, Periodismo,
Comunicacién y Publicidad recibieron informes favorables. En las calificaciones referidas a unos de los criterios
de evaluacion, el panel de acreditacién y el tribunal que emitié el informe consideraron al grupo Mirada 21 como
el punto fuerte de todos estos grados y de la facultad de comunicacion y lo determinaron como buena practica
con las siguientes palabras:

«Ademas, todos los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, desde el grupo Mirada 21, propio
de la UFV, tienen acceso a platds asimilables a los de una cadena o productora de television, a estudios de
radio equiparables a los de cualquier operador publico o privado y a trabajar de manera andloga a la profesional
en un periddico online y en una agencia de publicidad. Dada la experiencia de este panel, estos medios son
sobresalientes y excepcionales en el ambito universitario».

MiradaZ?1.es

¢ Puso en marcha su nueva web con un disefio renovado y adaptado a los nuevos avances en disefio y
navegabilidad, que resulté en una web mucho mas clara y visual.

*  Se elaboraron 603 informaciones multimedia.

*  EnTwitter superd los 1400 seguidores.

Onda Universitaria

»  Disefio la nueva web para que estuviera operativa en septiembre de 2017.
» 285 horas en directo de programacién durante este curso.

e 24 horas al dia de emisidn dividas en 25 horas semanales de programacion en directo a través de 9
programas y el resto en redifusion y diferido.

Mirada 21 Television

¢ Se elaboraron 66 videonoticias y reportajes.

e Serealizaron 5 nuevas ediciones profesionales para el canal de Movistar + Non Stop People. En ellos,
tanto los alumnos que participaban en el debate como los realizadores, operadores de cdmara y resto
de profesionales eran alumnos de la facultad. Los programas se hicieron desde los platds de la UFV.

Logosfera. Agencia de Diseno y Publicidad

*  Laagencia ha experimentado un gran cambio este curso, tanto en la consolidacion de la formacion de
sus integrantes como en la variedad de cuentas de sus trabajos.

¢ 3videos promocionales.
° 32 carteles para grados.
*  Finalistas en el estival de publicidad EDuca Fest con dos proyectos.

*  Creacién imagen de marca de Chagall, Campus Moda y para la pelicula 249, el dia que una becaria
encontré a Emiliano Revilla.

Logosfera producciones UFV

%4 INDICE

e 32 proyectos (cortos, anuncios, videos promocionales y documentales).

*  Cortometraje ¢Viejos? para la residencia de mayores Los Llanos de Alpedrete, que gand un premio
Goya.

*  Uno de los alumnos becarios fue finalista con su cortometraje en el Showing Film Awards.

¢ Las Jornadas de iMision supusieron la grabacién de 21 conferencias en un solo dia vy sirvieron para
acercar la Iglesia a los jovenes a través de internet.
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Padres UFV

PADRES

Liniversidad francisco-de Vitoria

La Comunidad Educativa UFV entiende que la Universidad debe ser punto de encuentro con la sociedad, con la
gue comparte proyectos e inquietudes y que son los padres, las familias de nuestros alumnos, el entorno mas
cercano gue queremos que pase a formar parte activa de esta Comunidad.

Por eso, hace ya 8 afios, se puso en marcha Padres UFV con el objetivo de organizar actividades especificas,
culturales y de formacion, disefiadas de forma especial para ellos y permitirles, ademas, participar de otras que
se organizan en la UFV y también pueden ser de su interés.

Este curso, Padres UFV ha realizado actividades como seminarios, visitas y conferencias de arte, cursos formativos,
reflexiones, charlas sobre temas de actualidad, peregrinaciones y actividades de ocio. Todas ellas pueden
consultarse en el capitulo «Vida Universitaria».
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FRANCISCO
DE VITORIA

Nueva imagen de Alumni UFV

El curso 2016/2017 ha supuesto un crecimiento exponencial para Alumni UFV gracias a la apuesta que desde la
Universidad se ha hecho por el proyecto. Con el foco puesto en la misién de Alumni: «hacer que se cumpla la
mision de la UFV en la vida y la profesion de nuestros egresados», durante el curso 2016/2017 Alumni UFV se
ha consolidado como referencia para los mas de 8000 egresados de grado, licenciatura y diplomatura que han
pasado por nuestras aulas desde 1993. Asi, se ha batido récord en la organizacién de actividades y en la puesta
en marcha de iniciativas. Algunas acciones han ido encaminadas al desarrollo profesional y personal de nuestros
antiguos alumnos, otras a generar sentido de pertenencia y otras a la colaboracion con los grados.

La puesta en marcha del Servicio de Atencion al antiguo Alumno ha supuesto alcanzar un nimero histérico de
contactos con antiguos alumnos en un mismo afio, lo que se ha traducido en mas de 200 visitas individuales al
campus. Ademas, se han consolidado acciones que ya se venian realizando, como la captacion de egresados del
ultimo curso gracias a la cual se ha conseguido que se den de alta el 98 % de los alumnos que finalizaron sus
estudios.
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Uno de los factores de éxito mas importantes ha sido el trabajo conjunto con las carreras y de forma especial
con el responsable de antiguos alumnos de cada una de ellas, que ejerce de enlace entre estas y Alumni.

Entre los hitos mas importantes del curso destaca la puesta en marcha de una estrategia de comunicaciéon que
ha tenido como vectores principales las redes sociales y la puesta en marcha de las newsletters tematicas por
carreras. La idea es que las newsletters sean las herramientas principales de comunicacion de Alumni con sus
egresados junto con las redes sociales.

ADE Informatica

Arquitectura Medicina

BBAA y Disefio Periodismo y Comunicacién Audiovisual
Biotecnologia Psicologia

Derecho y Excellens Publicidad

Enfermeria Magisterio

Fisioterapia CAFYD

Newsletter enviada a alumnis de Derecho y doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas

ONCE ANTIGUOS ALUMNOS DE DERECHO Y
EXCELLENS EVALUAN ESTE ANO LOS TFG
DEL GRADO DE DERECHO

S DERECHO Y

Los alumnos de Derecho que han defendido este
afio sus frabajos de fin de grado han sido
evaluados por once abogados en
gjercicio, alumnis de distintas promociones de
Derecho y Excellens, que volvieron al campus y
fuvieron la oportunidad de reencontrarse entre
ellos v con sus anfiguos profesores en un coctel
que tuwo lugar a medioc dia, entre
los fribunales de mafiana y los de tarde.

GUARDAR
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En colaboracién con el Departamento de Comunicacién y Relaciones Externas, se ha incluido una nueva seccién Un afio mas, Alumni se ha encargado de gestionar la elaboracion y la entrega de las orlas para mas de 850
en la Comunicacién Interna llamada «Alumni News», gracias a la cual se difunde cada semana una noticia alumnos pertenecientes a la promocidon 2017 que terminaron sus carreras. Como novedad, se regald la
relacionada con Alumni. Hasta el mes de junio se han publicado 30 noticias. orla grande y el orlin a todos los egresados (la compra de las fotos individuales quedaba a la eleccion de los

alumnos). Gracias a esta accion, se ha conseguido dar de alta en alumni al 98 % de los alumnos de Ultimo curso.

Se ha felicitado personalmente en su cumpleafios a cada uno de los mas de 130 antiguos alumnos que forman
parte de la comunidad PAS /PROF UFV, a los que se ha entregado un regalo (cargador de maévil portatil con el
logo de Alumni).

Ademas, el equipo se ha consolidado y ha crecido para poder abordar el trabajo. Asi se pasé de dos personas a
principio de curso a cuatro a final de curso.

El equipo de Alumni estd compuesto por las siguientes personas:
Director: Gonzalo Barriga

Coordinadora: Macarena Rodriguez

Responsable de Comunicacion y Eventos: Maria Faci

Responsable del Servicio de Atencién al Antiguo Alumno: Alejandra Coca

Todas las actividades organizadas durante el curso pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria». De
ellas destacan:

~
. . s . . —
Se celebraron 2 funerales por dos antiguos alumnos: Felipe Lopez Azcunaga (ADE) y Natalie Cumming &
. . . . . . . . b
(Comunicacién Audiovisual); a las exequias acudieron varios cientos de personas que desbordaron el aforo de la S
capilla, entre las que se encontraban compafieros de promocién de ambos. Otra celebracién fue la misa de
acc!gn de irauas por la recuperacion de Ignacio David Garcia Chaves (ADE), que se salvo milagrosamente de un Ademas, el departamento de Alumni convoco por primera vez a los responsables de antiguos alumnos de cada
accidente de moto. carrera a un encuentro para compartir el plan estratégico y establecer una metodologia de trabajo conjunto.
Siete antiguos alumnos de ADE participaron en el proceso de acreditacién de la Fundacion Madri+d
respondiendo a las preguntas de los evaluadores acerca de la calidad de la carrera que estudiaron.
366 367

El Departamento de Antiguos Alumnos reunid a la primera promocién del Grado en Psicologia en un taller de
marca personal impartido por Noemi Vico, experta en desarrollo del talento.

Se impartio en el campus el primer taller de coaching para antiguas alumnas de la mano de Mdnica Vercell,
antigua alumna del Grado en Periodismo.

Alumni celebré la primera reunién de Antiguos Alumnos de Medicina antes de comenzar su trayectoria como
Médicos Internos Residentes.

Once antiguos alumnos de Derecho y Excellens evaluaron los TFG del Grado en Derecho.

Los Grados en Bellas Artes, Disefio y Biotecnologia celebraron su encuentro anual de antiguos alumnos.

Web: http://www.alumni-ufv.es/ Twitter: AlumniUFV Facebook: Alumni UFV
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Ademas, se han publicado 27 entrevistas a antiguos alumnos de la Facultad y se presenté el primer webdoc de
Corresp onsales de Paz Corresponsales de Paz: Mds de 62 000 refugiados viven en alguno de los 50 campos habilitados en Grecia. Este
webdoc surgio de un viaje a Atenas realizado junto a los alumnos de Periodismo para conocer de boca de sus
protagonistas la verdad sobre la situacién de los refugiados. Periodistas, instituciones y expertos en economia
y relaciones internacionales colaboraron para abordar el tema desde todas sus dimensiones.

~
o
(o]
i
o
o
. : L >
Corresponsales de Paz es una sociedad de antiguos alumnos de la Facultad de Comunicacién, formada por =
profesionales de los medios y del sector de la comunicacién comprometidos con la mejora de la practica de ©
la comunicacién social en Espafia. Para ello, las principales lineas de accién se centran en dar a los antiguos 2
alumnos la posibilidad de continuar con su formacién profesional y humana, para que desde su actividad diaria e ~ s
en los medios puedan crear contenidos de calidad. También difunde el trabajo de los antiguos alumnos v facilita
el contacto profesional entre ellos. .
368 369
A lo largo de este curso se han llevado a cabo varias acciones dirigidas a los miembros que forman parte de
Corresponsales de Paz, que pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria». .
Web: www.corresponsalesdepaz.es Twitter: C_dPaz Facebook: Corresponsales de Paz
g J

& PAGINA ANTERIOR &3 iNDICE PAGINA SIGUIENTE )



370

Los antiguos alumnos de Medicina 2016 Fernando Alonso y Fernando Martin, Premio Optimus 2016,
participaron en la jornada El profesor UFV para dar el punto de vista del alumno.

lker Lajud (ADE 2003) es channel
business manager en la sede en
Emiratos Arabes Unidos de la
multinacional HP y ha fundado la

Fernando Alfaro (ADE 2003)
montd su propio fondo de
inversion Tagus Capital en el que
ejerce funciones de socio director.

Axel Sosa (ADE 2007), uno de los
socios fundadores del grupo de
restauracion Wolf, inauguré en
Madrid, su restaurante italiano

Javier Sanchez y Fernando Andina (Ingenieria Informatica
2010) fundaron la pyme Behappy, dedicada a la innovacién
en elmundo digital. BeHappy fue la Unica propuesta espafiola
elegida por la UE para representar a Europa en Japdn en una
de las ferias tecnolégicas mas importantes del mundo la

ET&IOT Technology Exhibition.

Charo Artadi y Marina Descalzi (Bellas Artes 2016)
expusieron Cuerpo y Alma en la iglesia San
Cristébal de Boadilla; parte de los beneficios de
la venta se destinaron a apoyar la obra social de la
parroquia de Camanad, en Perd, un comedor social
para nifios huérfanos. Ademas, Charo Artadi expuso
en la Tienda UFV su obra Otofio e Invierno de la serie
«Las estaciones del corazén».

Elisa de la Torre (Bellas Artes 2013) expuso en la
galeria Rizoma de Madrid su obra Pleiades y Cosmos.

Carlos Iglesias Faura (Bellas Artes 2010) expuso su
obra Inflexiones en la Galeria BAT con motivo de su 302
aniversario.

Los antiguos alumnos Eduardo Meléndez, Victoria
Gomez-Barredo, Sylvia Lachiondo, Marina Descalzi y
Mario Vicente Guixeras (Bellas Artes 2016), expusieron
la obra 344 en el Museo Florencio La Fuente.

Alicia Aradilla (Bellas Artes 2011) y Sergio Alonso
(Periodismo 2011), autores del premiado blog Home
Sapiens recogieron sus camaras y sus acuarelas para
cumplir un suefio: dar la vuelta al mundo. Asi, Home
Sapiens se transformao en Guia para mochileros.

Rocio Galiot (Educacion Primaria 2017), fue seleccionada junto a 34 participantes mas, entre mas de 2000
candidatos para formar parte del programa «Empieza por Educar».

El atleta Marc Roig (Fisioterapia 2006) recorrid el
mundo participando en maratones y carreras. Fue
«liebre» de la dos veces récord mundial Florence
Kiplagat, escribié un libro, dio clases en la universidad
y formé parte del equipo de fisioterapeutas de la
Real Federacion Espafiola de Atletismo y de la Real
Federacién Espafiola de Triatlén. Actualmente reside
en Kenia. Alli ha entrenado a los mejores atletas del
mundo para los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro y
compatibiliza su profesién de fisioterapeuta con sus
entrenamientos.

< PAGINA ANTERIOR

Maria Gonzalez Conde (Fisioterapia 2006) y premio
Optimus de su promocidn, es una de las fisioterapeutas
del cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid,
realiza talleres sobre higiene postural en colegios y ha
montado su propia clinica en Las Rozas.
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comunidad de inversores Puenty.

Javier Celaya (Arquitectura 2015) expuso sus
primeras experiencias en el estudio de Shigeru Ban,
premio Pritzker, en Tokyo.

Rosa Nieves Ledn (Arquitectura 2012) recibid el
premio Emprendedora del Afio 2016 de ASEME,
por su labor como fundadora y CEO de la empresa
Printed Dreams.

Julia Rioja, mejor expediente del Grado en Enfermeria
2016, consiguié el puesto 24 en el examen EIR
(Enfermero Interno Residente), al que se presentaron
mas de 10 000 enfermeros para 994 plazas ofertadas.

Fina Catalina.

Jaime Burgaz (Arquitectura 2013), contdé su
experiencia trabajando en el estudio de Londres de
Foster and Partners.

Lucia Alonso (Arquitectura 2015) gand el premio
ex agequo del concurso Arch Medium para jovenes
arquitectos.

Laura Fernandez Lebrusan (Enfermeria 2014)
mantuvo un encuentro con los alumnos de su carrera
con motivo de la jornada del patrén. En él pudo
hablarles de su experiencia como especialista en
rescate aéreo.

Francisco Barrio y Alex Boserman (Publicidad 2014) fundaron MrEveryone, una agencia de influencers.

Pablo Minguez y Pablo Martinez (Publicidad 2012), lanzaron su marca de moda masculina Teekees.

Alicia Navas (Publicidad 2007) puso en marcha su proyecto personal: la tienda en linea de productos naturales

El bdho verde.

Tras su paso por la Universidad de Yale y una estancia
en Guinea trabajando con la OMS contra la epidemia
del ébola, Mar Cabeza (Biotecnologia 2013), se
encuentra realizando su doctorado en el prestigioso
The Francis Crick Institute de Londres.

Ignacio Baselga (Biotecnologia del 2010) primer
doctor de la Facultad de Biotecnologia y Ciencias
Biosanitarias de la UFV es actualmente investigador
en la UCLA y uno de los socios fundadores en Los
Angeles de CocoCanna, linea de productos naturales
destinados al tratamiento de la epilepsia, la artritis o
los efectos de la quimioterapia.
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http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-fernando-andina-ingenieria-informat
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-alicia-aradilla-bellas-artes-2011

http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-marc-roig-tio-fisioterapia-2006
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-maria-gonzalez-conde-fisioterapia-20
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/iker-lajud-fundador-de-puenty
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/iker-lajud-fundador-de-puenty
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/en-la-ufv-aprendi-que-una-empresa-no-solo-es-una
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-axel-sosa-ade-2007
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/noticias/javier-celaya-arquitectura-2015
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-jaime-burgaz-arquitectura-2013
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-julia-rioja-enfermeria-2016
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-laura-fdez-lebrusan-enfermeria-2014
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-alicia-navas-publicidad-y-rr-pp-200
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-mar-cabeza-cabrerizo
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-ignacio-baselga-biotecnologia-2010
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Jara Sanvicente (Periodismo 2010) es la creadora de la
revista en linea de moda LivingBackstage.

Marta Isabel Gonzalez (Periodismo 1998), actual
Responsable de Relaciones con los Medios de
Comunicaciéon de Manos Unidas, contd su trayectoria
profesional después de 20 afios en distintas ONG.

Angie Rigueiro, (Periodismo 2011) presentd el
informativo matinal de Antena 3 Noticias durante el
verano.

Democresia, el blog dirigido por los antiguos alumnos
Ignacio Pou (Periodismo 2014) y Ricardo Morales
(Periodismo 2013), gand el premio al Mejor blog de
Opinién, en los Premios 20 Minutos, y también el
Premio Bitacoras al Mejor blog de Opinidn en Espafiol.

Oscar Mijallo (Periodismo 1999) corresponsal de TVE
en Oriente Medio, presentd La nifia a las puertas del
infierno, su primera novela ambientada en un conflicto
que el autor conoce de primera mano por sus viajes
como enviado especial de TVE a la guerra de Siria.

bor Cofresponsales de Paz

ucciones

Teresa Lozano (Periodismo en 2009) e Irene Arcos
(Comunicacién Audiovisual 2004), comenzaron sus
carreras como actrices en 2016 con colaboraciones
artisticas en las series de Antena3 Velvet y Vis a Vis.

Belén Palancar, (Periodismo 2009) presentadora de
Euromaxx, analizé la situacion politica en Alemania y
la cobertura informativa que hacen los medios sobre
varios temas de actualidad.

Irene Sanchez, (Periodismo 2011), fue contratada
como reportera de NBC Telemundo en Chicago.

i

2 | NEEEE Q .
. 3 Y - Jie .
oK : i Q’_’E i,

Antonio Mora, (Periodismo y Comunicacion Audiovisual 2016) expuso sus obras de pintura de estilo puntillista

en el escaparate de la U Shop de la UFV.
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Mar Cabra (Comunicacion Audiovisual 2006), formo
parte del equipo de periodistas galardonados con un
Premio Pulitzer por la investigacion de los llamados
«papeles de Panama».

-~r

Confuber

Juan Pablo Polvorinos (Comunicacion Audiovisual
2002) recibio el premio Antena de Oro 2016 por
su labor informativa al frente de los servicios
informativos de EsRadio.

Pedro Gonzdlez (Comunicacién  Audiovisual
2002), cineasta, y Raquel Gallego (Comunicacién
Audiovisual 2009), directora de fotografia, ambos
antiguos alumnos de Comunicacién Audiovisual,
fueron galardonados con un premio Goya por el
documental Frdgil equilibrio.

Luis Ferrandez (Comunicacion Audiovisual 2001),
cineasta, compartié cémo fue el proceso creativo de
su pelicula 249. La noche en que una becaria encontro
a Emiliano Revilla, film que contd con 12 candidaturas
en la 312 edicion de los Premios Goya 2016.

E]\} GUARDAR

Noemi Peral (Comunicacién Audiovisual 2011),
compartié en la entrevista su experiencia como
voluntaria independiente en Grecia, pais al que viajo
para ayudar a los refugiados.

Paul Pen (Comunicacién Audiovisual 2002), presento
su tercera novela de género negro La casa entre los
cactus. El escritor compartié su trayectoria como
autor de novela negra y reflexiond sobre la cultura
literaria en Espaiia.
;i B
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http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-jara-sanvicente-periodismo-2010
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/noticias/marta-isabel-gonzalez-alvarez-periodismo-1998-l
http://www.corresponsalesdepaz.es/noticias/la-objetividad-es-una-denuncia-que-por-si-sola-hace-justicia
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-teresa-lozano-periodismo-2009
http://www.corresponsalesdepaz.es/noticias/no-hay-relacion-directa-entre-la-cobertura-sobre-los-refugiados-y-el-auge-del-partido-ultraderechista-aleman
http://www.corresponsalesdepaz.es/noticias/espero-que-la-politica-de-trump-no-influya-en-la-libertad-de-prensa
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-teresa-lozano-periodismo-2009
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/juan-pablo-polvorinos-comunicacion-audiovisual-20
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http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-teresa-lozano-periodismo-2009
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-teresa-lozano-periodismo-2009
http://www.alumni-ufv.es/es/comunicacion/entrevistas/entrevista-a-teresa-lozano-periodismo-2009
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Servicio de Archivo Las principales tareas realizadas a lo largo del curso 2016/2017 han sido:

e Digitalizacién de la serie documental Expedientes de PAS y Profesorado de la Direccion de Desarrollo de

El Servicio de Archivo de la Universidad Francisco de Vitoria tiene como finalidad principal dar apoyo a la Personas y su incorporacion al fondo del Archivo General.

administracidn, servicios e investigacion universitaria a través de la gestion de su patrimonio documental

con aquellos documentos producidos, reunidos o recibidos en el ejercicio de sus funciones. e Digitalizacién de laserie documental Orlas (1993/2015) para el proyecto web de Alumniy suincorporacion

al fondo del Archivo General.
Cumple asi con la obligaciéon de conservar los documentos originales con cardcter legal por razones

administrativas, y cubre la necesidad, por razones histdricas, de preservar el fondo documental en el e Transferencia, valoracion, digitalizacidn, descripcién e incorporacion al sistema de gestion de archivo de
Archivo UFV para asegurar el conocimiento de cualquier actividad, pasada o presente, de la UFV. series documentales de los departamentos de Practicas y Empleo, Postgrado, Innovacién Docente,

o _ _ _ ) Emprendimiento, Espacios, OTRI y Riesgos laborales, entre otras.
Asume, ademas, las tareas de difusion de este patrimonio y de la formacién de sus usuarios. . o . ) ) ) ) ) .
e Tratamiento archivistico e incorporacién al sistema de gestién de archivo de materiales especiales

generados por todos los departamentos de la Universidad en el curso 2015/2016 (video, audio, fotografia,
tripticos, folletos y carteles).

Desde su puesta en marcha, en el curso 2008/09, ha incorporado a su sistema de gestién mas de 17 000
registros de archivo y aproximadamente 37 000 documentos digitales, lo que facilita el acceso a la

documentaciéon de un modo rapido y eficaz. A lo largo del curso 2016/2017, el Servicio de Archivo ha
atendido mas de 1500 consultas y préstamos. » Digitalizacion, descripcion, instalacion fisica e incorporacion al sistema de gestion de archivo de los

expedientes de alumnos del curso 2014/15.

e Tareas cotidianas de valoracion, identificacion, clasificacion, descripcién e instalacion de la
documentacion generada por la Universidad en el ejercicio de sus funciones a lo largo del curso 2016/17.

{ e Continuacion de los trabajos de digitalizacién, descripcion y reinstalacion del antiguo archivo principal de

' e o=1=0=1-4 Secretaria General (IV fase).
BT L] L

e Valoracidn de la serie documental Acreditacién de Titulaciones de Grado y Postgrado del Area de

Calidad.

e Trabajos de identificacion y valoracion del archivo histérico de IUVE.
~
e Dotacién de un depdsito de archivo. g
c
>
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]
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Personal del Servicio de Archivo.
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Servicio de Registro

El Servicio de Registro —dependiente de la Secretaria General de la Universidad— comenzé a funcionar el
mes de marzo de 2015. Su principal funcion es dejar constancia de todos aquellos documentos (solicitudes,
escritos, comunicaciones, etc.) que sean recibidos o enviados por la Universidad Francisco de Vitoria al
cumplir sus funciones. El sistema de registro de documentos en la Universidad es presencial y Unico para
todos los servicios y departamentos.

Tras dos afios de funcionamiento, el Servicio de Registro cubre la mayoria de los departamentos y servicios
de la Universidad, al extenderse durante el curso 2016/2017 a toda el 4rea académica. El aumento de su
eficacia en la gestion de la documentacion vy la ejecucion de los procesos es significativo en las cifras: mas
de 5796 entradas o salidas de documentos registradas durante el curso, lo que supone un aumento con
respecto al curso anterior de un 60 %.

Asesoria juridica

El volumen medio mensual de asuntos gestionados ha crecido mas del 70 % en los Ultimos tres afios:
e 2014/2015: 32 asuntos (media mensual)
e 2015/2016: 39 asuntos (media mensual)
e 2016/2017: 55 asuntos (media mensual)

EVOLUCIIN ACTIVIDAD ASESORIA JURIDICA

K

El nimero de sociedades limitadas a las que se da soporte juridico se ha triplicado en los Ultimos cuatro
afios:

e 2014: UFV LCBS. L.
e 2017: UFVLCBS. L., UFV-ADEN International Business School S. L., Red de Inversores UFV S. L.

Aumento del nimero de grados UFV y de unidades en las distintas facultades y, en consecuencia, del
volumen de convenios y consultas juridicas gestionados desde la Asesoria. Por citar un ejemplo, el Grado
en Gastronomia y la Unidad de Consultoria e Investigacion en Salud de la Facultad de Medicina, esta ultima
creada en el afio 2015 y a la que en el afio 2016 se le tramitaron y supervisaron 119 convenios.

Colegio Mayor Francisco de Vitoria

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria abrid sus puertas en el afio 2006 y este curso ha contado con 200
colegiales en residencia completa. El Colegio Mayor ofrece a los alumnos de la UFV que no tienen su
residencia habitual en Madrid la posibilidad de vivir una experiencia universitaria en profundidad. La
propuesta formativa se enmarca en unos excelentes servicios dentro del propio campus de la Universidad
Francisco de Vitoria, que proporcionan un alojamiento de calidad con habitaciones individuales
(diferenciadas en zona masculina y femenina), zonas comunes de ocio y estudio, etc.

El programa de formacion disefiado para los colegiales tiene como objetivo formar una comunidad que
estudia para llegar a servir a la sociedad, participa de las actividades propuestas y convive en el dia a dia
mds cotidiano. Esta comunidad, por la que han pasado cerca de 700 colegiales de distintos cursos y
grados, cuenta con un equipo de formadores que les acompafia en mentorias y tutorias individuales,
haciendo que la comunidad del Colegio Mayor viva la experiencia universitaria desde todos los ambitos
e intereses posibles.

Equipo directivo
El equipo directivo del Colegio Mayor Francisco de Vitoria durante el curso 2016/2017 estuvo formado
por:

e Directora: Agustina Jutard Facio-Zeballos

e Subdirectores: Pilar Rodriguez Gabriel y José Carlos Villamuelas Alvarez

e Formadores: Tamara Pda Domingo, Elena Hidalgo Bravo, Blanca Peldez-Campomanes, Laura
Estrada y Luis Moreno

e  Profesor residente: David Garcia
e Administradora: Rosa Lopez Pérez

e Secretaria: Sonia Hernandez Chiloeches, Susana Gonzalez Montealegre, Priscila Jiménez Alcocer y
Paloma M. Mecerreyes

e Acompafiamiento espiritual: Paulina NUfiez Jiménez, P. Angel Llorente L. C. y Rafael Gil

Durante el curso académico 2016-2017 nuestra comunidad ha estado integrada por un total de 200
colegiales: 135 chicas y 65 chicos; 104 de ellos veteranos y 96 de nuevo ingreso.

Infraestructuras

El edificio del Colegio Mayor, ubicado dentro del campus de la UFV, cuenta con las instalaciones y los
servicios necesarios para que los colegiales puedan aprovechar su tiempo al maximo: habitaciones
individuales con cocina americana y bafio con servicio de limpieza y cambio de ropa blanca semanal;
internet WIFI en todo el Colegio Mayor, también por cable en las habitaciones; comedor; servicio de
cafeteria; salas de estar masculina y femenina con TV; sala de informatica y de maquetas; salas de
estudio; gimnasio masculino y femenino; lavanderia masculina y femenina; oratorio, y reprografia.
Ademas, pueden disfrutar del acceso a diferentes espacios y servicios de la Universidad como el centro
deportivo, canchas al aire libre, biblioteca, hemeroteca, salén de actos y capilla.

I Memoria UFV 2016-17
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Comités colegiales

Cada afio se renuevan y crean nuevos comités en los que se recogen y desarrollan las iniciativas del dia a
dia del Colegio, en particular en momentos especiales del afio, como la acogida de nuevos colegiales,
cumpleafios, Navidad, exdmenes y acto de clausura, entre otros.

e Audiovisual-Frikité

e Baile
e Ciencias
e Coro
e Cultura
e Debates

e Deportes

e |kea-Ambientacion
e Pastoral

e Teatro

e Voluntariado

Comunidad de colegiales y formadores
Los colegiales conviven con un equipo de 8 formadores, 1 capelldn, personal administrativo y profesores.

Cada colegial cuenta con un formador de referencia que le acompafia en su vida universitaria. En las
tutorias se promueve el compromiso del colegial con los estudios universitarios y la formacién integral a
través del conocimiento personal.

En esta linea de acompafiamiento, los formadores de los colegiales de primero son también sus mentores.
Las mentorias forman parte de la asignatura Habilidades y Competencias de la Persona que cursan todos
los grados de la Universidad Francisco de Vitoria y que en el Colegio Mayor cuenta con un programa

= especifico y ampliado.
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Todas las actividades pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria».

Secretaria de Alumnos

Se han expedido y revisado 5282 certificaciones oficiales (3068 certificados académicos y 2214
certificaciones supletorias al titulo).

Se han revisado, gestionado y encargado la expedicion de 2422 titulaciones (30 SET, 55 titulos
oficiales de Diplomatura o Licenciatura, 598 titulos oficiales de Grado, 1561 titulos oficiales de
Postgrado y 178 Titulos Propios).

Se ha llevado el control de 8230 matriculas (3673 de nuevo ingreso y 4557 de antiguos), que se
corresponden con los estudios de los 7497 matriculados en el curso (5348 en Grado, 73 en
Doctorado y 2076 en Master), siendo nuevos 3414 alumnos (1680 de Grado, 14 de Doctorado y
1720 de Master) y 4083 antiguos (3668 de Grado, 59 de Doctorado y 356 de Master).

De las 8230 matriculas, 7982 han sido automatriculas y 248 han sido matriculas hechas por las
personas de Secretaria de Alumnos.

Se ha dado respuesta a 808 solicitudes de alumnos que han presentado en el Servicio de Registro
y que se han autorizado o denegado desde el VPOA, haciendo 619 modificaciones de matricula
autorizadas por el VPOA, de ellas, 446 han sido dentro de los plazos y 173 fuera de plazo

Se han revisado las actas de reconocimiento de asignaturas aprobadas por el Comité de
Convalidacién de la UFV, para confirmar que estaban contempladas en los expedientes académicos
de los alumnos, y después se han archivado en los expedientes correspondientes.

Se han tramitado 111 solicitudes de alumnos que querian adelantar su convocatoria de finalizacion
de estudios.

Hasta el mes de julio se han hecho 236 rectificaciones de notas, tras el cierre definitivo de las
actas oficiales de calificacion.

Se ha dado el visto bueno a la apertura de las actas de calificacion oficiales en las 3 convocatorias,
tras comprobar que todo estaba correcto, se dio el cierre definitivo a las mismas.

Se ha prestado atencién personal, telefénica, por fax y correo (postal y electrénico) a alumnos,
familias y resto de miembros de la comunidad UFV en temas relacionados con el expediente y la
matricula del alumno.

Este departamento se encarga del bloqueo y reactivacién los expedientes de alumnos tras causar
baja en la Universidad o ser readmitidos.
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También se encarga de completar, calificar,
cerrar y validar los ficheros y las fichas de las
Tesis Doctorales UFV en Teseo.

Se hace seguimiento a la pdgina web para
hacer todas las modificaciones/
actualizaciones necesarias para que los
alumnos estén informados.

Se custodian los expedientes de todos los
alumnos: 7497.

Se elaboran todo tipo estadisticas e informes
de alumnos: bajas, matricula, titulados,
rectificaciones de matricula/notas, etc.

Se gestionan los traslados de expediente
(tanto de origen como de destino), asi como
las transferencias de créditos que los
alumnos traen de otras universidades.

Secretaria de Alumnos es la responsable del
SAM (Serviciode Asistencia alaMatriculacion)
desde el que se hanatendido 2955 incidencias
o consultas de alumnos o familiares.

Se encarga de la grabacién y revision en
sistema de las asignaturas que son
transferibles y de las calificaciones de dichas
asignaturas de alumnos que se han ido de
Intercambio. Este curso han sido 95 alumnos.

Los procesos y tareas del departamento se
llevan a cabo garantizando la seguridad y su
ajuste a la normativa legal universitaria y
administrativa.

Se revisan los certificados de los alumnos
matriculados en Ultimos cursos para
confirmar que se pueden graduar siaprueban
todo. Este curso han sido 3163.

Se supervisé el proceso de matricula y se
revisaron y validaron las 3673 matriculas de
nuevo ingreso de este curso.

Se ha dado seguimiento a 160 casos
especiales (reactivaciones de baja, cambios
de plan o carrera, volcados de expediente,
etc.).

Defensor del Universitario

Segln consta en el Articulo 46 del Estatuto del Estudiante Universitarioy en el articulo 22 de las Normas
de Organizacién y Funcionamiento de la UFV (estatutos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 29 de septiembre de 2014), el Defensor Universitario es un servicio de atencion al
universitario que velard por el respeto a los derechos y libertades de los miembros de la Comunidad
Universitaria ante la actuacion de sus diferentes 6rganos y servicios. Sus actuaciones siempre iran
dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus dmbitos.

El defensor universitario persigue un objetivo: ser un espacio accesible de confianzay utilidad, de servicio
y de mejora de la actividad universitaria; una ayuda para afrontar de manera critica, pero constructiva,
aquellos asuntos susceptibles de cambios, mejoras o rectificaciones, garantizando la confidencialidad y
neutralidad. Recibe y escucha a cuantos solicitan su intervencién, con la voluntad decidida de lograr que
estudiar y convivir en la Universidad Francisco de Vitoria sea cada vez mas gratificante para todos sus
miembros.

Sus funciones son:

e Atender consultas y dudas sobre temas académicos, administrativos, econdmicos y cuantos estén
relacionados con la vida universitaria.

e Recibir, escuchar y tramitar las quejas que se presenten individual o colectivamente, que nunca
seran anénimas.

e Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite su intervencion.
e Formular recomendaciones a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Durante el curso 2016/2017 ha resuelto positivamente las distintas incidencias planteadas sobre temas
académicos (revisiones de examenes, errores en las calificaciones, problemas de docencia y relacion con
profesorado, etc.); econdmicos (informacién general sobre becas, aplazamiento de pagos, etc.);
administrativos (horarios, turnos, solicitud o recogida de certificados académicos, matriculas etc.), y vida
universitaria en general.

El defensor universitario ha mantenido contacto también con mas de 1500 padres de familia (a través de
visita, correo o teléfono), con el que se ha podido comprobar su alto grado de satisfaccion y también se
ha evaluado su percepcién de la Universidad, tanto en lo positivo, como en lo que es mejorable en la UFV.

También, ha atendido mas de 100 solicitudes, peticiones, quejas o sugerencias y ha mediado y buscado
soluciones a cualquier conflicto en el que se ha requerido su asistencia.

De todas estas acciones se ha pasado informe detallado al rector y a otras autoridades académicas.
Ademads, destaca la participacion en tres encuentros con defensores universitarios:

e EI XIX Encuentro de Defensores Universitarios, celebrado en octubre de 2016 en la Universidad
Cérdoba. En dicho Encuentro se trataron temas como «lLa contribucion de los defensores
universitarios a la mejora de la transparencia y el buen gobierno universitario», «La mediacion de
las defensorias en el acoso universitario», «Conciliacién de vida laboral y familiar en la universidad»,
etc.

e Jornada Técnica de Defensores Universitarios. La CEDU organizdé en mayo esta jornada en la
Universidad Rey Juan Carlos, Campus Madrid-Centro (Quintana), donde se reflexiond sobre las
principales problematicas que llegan al defensor universitario y que atentan contra los derechos
de los diferentes colectivos de la Comunidad Universitaria.

e Reunion de los Defensores Universitarios de Madrid: el objetivo de esta reunion, que tuvo lugar
en el Campus de la Berzosa de la Universidad Nebrija también en el mes de mayo, fue celebrar la
constitucion de la nueva Red de Defensores Universitarios de la Comunidad de Madrid (REDUMA).
Ademas, se organizo un taller sobre resolucién de conflictos y como trabajar con personas dificiles.

I Memoria UFV 2016-17

w
[00)
w

Y
LY
1 4

< PAGINA ANTERIOR

PAGINA SIGUIENTE



Manuel Medina, defensor universitario de la UFV, mantiene contacto permanente con los defensores Los miembros del mismo han sido:

universitarios que pertenecen a la Conferencia Estatal de Defensores (CEDU), que fue constituida y - ~
aprobada en octubre de 2007. LIC. | CUR. | NOMBRES | REPRESENTANTES | CUR. | NOMBRES | SUPLENTES
BA 3¢ Roberto Sandoya Martinez 10 Carmen FernaNndez
Covenas
Coordinacion de alumnos CA 4°A Jesus Hernado Morales 32A Paola A. Angulo Zegarra
Consejo de delegados CNV 29A Manuel Albertos Martinez 29A Alvaro Pérez Terrén
La comunidad de delegados ha crecido pasando de 288 a 316 delegados en el curso 2016/17. DIS 40 Gonzalo Rubio Gonzalez 20 Helena Postigo Matey
Entre los principales hitos en los que ha colaborado destaca su implicaciéon en el proyecto Campus sin PER 29A Ana Rodriguez Segura 39A Pablo Soler Ramos
humo, la puesta en marcha de las asambleas del Consejo de Delegados, la elaboracién de evaluacion del Martinez
curso 2016/2017 y la programacién del equipo de cara al curso préximo 2017/2018. PUB 19 Juan Martinez Pefalver 32A Lucia Martinez
Este afio hay que destacar una participacion mas activa y numerosa tanto en los encuentros de delegados RRII
y subdelegados, como en la participacion del propio Consejo de Delegados. Mixto 2¢C Maria Mufioz Gomez 32RRIl | Lidia Barrios Martin
ENF 39A TanyaJoan | Béjar Thomas 398 Priscila Metola Banderas
FISIO 3¢ Maria Bressel Larru 298 Lucas Lorenzo Aguado
MED 398 Jaime Zabala Salinas 398 Cristian Grillo Marin
BIOMED | 12 Laura GOmez Gonzalez 12 Paloma Garcia Quilén
~
BIOTEC |3°C Elena Jurio Font 40 Sandra Moreu Sobera ;
o
. , ‘ S L i g
FARM 3¢ Daniel Martinez Alvarez 29 Victoria ara Garcia e
Brioles =)
©
PS 39A Yaiza Dorado Martinez 398 Nacho Lapuerta g
EJEMPI o
ADE 2°C Roland Andrade 1 Luis A. Rodriguez Calvo =
ADE + Cortés Fernan- —
0 0
DCH 5 Irene Herrera del Pozo 1 Alex dez 385
CRIMI- o ' q . q Nacarino
NO 19 Marina Cosidoy Haydn 19 Pablo Jiménez
GASTRO | 2° Ismael Garcia Herrero 39 Pilar Martinez
MK 12 Luis Escobar Pérez 10 Alberto Repullo Muioz
P CAFYD 398 Javier Sanchez Vieira 398 Eliseo Francés Calleja
Consejo de Delegad
oreeie e peeRaces ZAGIS 20 Carolina Arroyo Escrig 29 Gustavo Morales Ramos
:;/IIDAGIS 12 Inés Martin Cruz 40 Rocio Galiot Caballero
ARQ 5¢ Marta Gbémez Soler 29 Alba del Rey Vega
INGINF |22A Gonzalo Fernandez 1°R Guillermo de Escudero
POST- . . <
MBA | Antonio Mendoza Vidal ABOG | Alvaro Santos
\GRAD )
e

S\
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Premio Optimus

Cadaafiola UFV otorga el Premio Optimus al mejor alumno que termina sus estudios de forma especialmente
destacada, no solo por los resultados académicos, sino también por su participacion brillante en todos los
aspectos que ofrece el proyecto educativo de la UFV.

Este afio, como novedad, hay un Premio Optimus por facultad o escuela. Para otorgar el Premio se han
contemplado criterios como la formacion en la excelencia académica, la formacion humanistica, social y
laboral y la proyeccién profesional y social.

Este curso el reconocimiento al alumno Optimus ha tenido un importante valor afiadido: ademas del
diploma acreditativo, el premiado podra cursar de forma gratuita uno de los masteres oficiales ofrecidos
por el Area de Postgrado y Consultoria en el curso 2017/2018.

Para la seleccion, se han tenido en cuenta diferentes aspectos:

La formacién en la excelencia académica, que se valora a través del expediente de calificaciones.

La formacion humanistica, que implica el conocimiento y asimilacion de los valores del humanismo
cristiano.

La formacidn social, que supone la participacidn activa en los proyectos de accién social; la vivencia
personal y profesional del principio de solidaridad, y el compromiso de trabajar para construir un
mundo mas digno para el hombre.

La formacion laboral, que tiene en cuenta la integracién en el mundo profesional por medio de las
practicas.

La proyeccion profesional y social en el mundo actual, mediante el dominio de las lenguas modernas.

La vivencia del espiritu universitario, manifiesta a través del interés y dedicaciéon a las actividades
culturales, deportivas, etc.

PTIMVS

Los ganadores del Premio Optimus junto al rector

P el

\\\ Universidad
2844 Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

< PAGINA ANTERIOR

Los alumnos premiados este curso han sido:

Facultad de Educacién y Humanidades: Lorena Alejandra Lobato Deschamps, alumna del Grado en
Educacién Infantil. Fueron seleccionados finalistas los alumnos del Grado en Educacién Primaria,
José Luis Gutiérrez-Fernandez Cuervo y Rocio Galiot Caballero.

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales: Raquel Hereza Amezcua, alumna del doble Grado
en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas. Fueron seleccionados finalistas los
alumnos Alejandro Valle Guerra, del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, y Reyes
Diez Bustamante, del Grado en Derecho.

Facultad de Ciencias de la Salud: Maria Belén Navarro-Rubio Coello, alumna del Grado en Medicina.
Fueron seleccionados finalistas los alumnos del Grado en Enfermeria, Irene Sanchez Sainero y
Carlos Hermoso Macias.

Facultad de Ciencias Experimentales: Teresa Lamana Selva, alumna del Grado en Psicologia. Fue
seleccionada finalista la alumna del Grado en Biotecnologia, Daniela D’Empaire Altimari.

Escuela Politécnica Superior: Alejandro Jesus Magdalena Nifio, alumno del Grado en Ingenieria
Informatica. Fue seleccionado finalista el alumno del Grado en Arquitectura, Carlos Paniagua
Lépez.

Parlamento Universal de la Juventud

Este curso se ha ofertado de nuevo este proyecto de la mano del Vicerrectorado de Formacion Integral,
en el que se ha tratado el tema del perddn. El proyecto ha terminado con un viaje a China para poner en
comun las conclusiones trabajadas durante el curso con tres grupos con el fin de caminar hacia una
nueva civilizacion.

I Memoria UFV 2016-17
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Areas de especialidad

1.- Executive education 2.- Coaching dialégico
e Liderazgo transformador e Liderazgo sistémico — Coaching de equipos
*  Visidon de negocio e Certificacion en coaching dialdgico: Ciclo

Fundamental y Ciclo de Certificacién en

e Cambio cultural ) . .
Coaching Ejecutivo

e Negociacion .
& e Coaching avanzado
e Areas funcionales de empresa

e Incompany

Actividades realizadas

1.- Executive education
*  Programa en abierto:
PDL Programa de Despliegue de Liderazgo EN RED. 132 edicién. Consta de los siguientes médulos:
a. Contexto econdmico y visién
b. Autoliderazgo
c.  Comunicar para liderar en red

d. Eldesarrollo del equipo

e. Cooperacién

Conferencia Mario Alonso Pui - o
& f. Productividad personal y metodologias agiles

g.  Comunicacion en publico

Memoria UFV 2016-17

h. Taller abierto de liderazgo

i, Programas in company con las siguientes empresas: _
390 391

El Instituto de Desarrollo Directivo Integral (IDDI) de la Universidad Francisco de Vitoria es un centro
especializado en formacion directiva y consultoria empresarial para la transformacién de la persona, Empresa Nombre programa Ponentes Fecha
el equipo y la organizacion en su conjunto.

Carlos Escario, Daniel Septiembre a octubre

Macmillan Potenciando mi liderazgo D e 2016
Campofrio Cross cultural Diana Clarke octubre 2016
BPS Conferencia-jornada Javier Sanchez octubre 2016
Marcos Urarte, Nieves
, Programa Superior de Jerez, Miguel Morejon, | De abril 2016 a enero
Santa Lucia . . .
Desarrollo Directivo Daniel Poch y Marcos 2017
Cajina

Definicion e implantacién
del sistema de desarrollo Jaime Urcelay
profesional

De noviembre 2016
ajunio 2017

Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre
\_

%
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Despliegue de Liderazgo

Cajina, Jaime Urcelay,
Juan Mateo, Jane
Rodriguez del Tronco y
Consuelo Verdu

( Empresa Nombre programa Ponentes Fecha )
Daniel Poch, Mario
Alonso, Ovidio
Penalver, Miguel
PDL-Programa de Morejon, Marcos De noviembre 2016 a
Accenture

junio 2017

Antiguos alumnos
PDL

Conferencia-jornada

Mario Alonso

Noviembre 2016

Antiguos alumnos
PDL

Conferencia-jornada

Luis Galindo

Febrero 2017

Pullmantur

Programa de Despliegue de
Liderazgo

Jaime Urcelay, Jane
Rodriguez del Tronco,
Marcos Cajina y José
Caraball

De marzo a julio 2017

Hospital Nuestra
Sefiora del Rosario
de Madrid y Casa de
Salud de Valencia

Conectando con nuestra
identidad. Tu huella en el
mundo

Jaime Urcelay, Miguel
Gbémez de Agliero,
Ovidio Pefialver,
Antonio Sastre y Nieves
Jerez

De marzo a junio
2017

Programa para el equipo

Redbull . Marisa Vara Marxo 2017
comercial
Sonia Gonzélez,
. Il edicién del programa Carmen de la Calle, L
Inditex SALTA Mercedes Pacheco e De abril a junio 2017
Inés Lopez
. Programa para las Sonia Gonzalez y .
LneliEere encargadas de tienda Carmen de la Calle Junio 2017
Unisono e REIEEIEICICEIG Enrique Simé Mayo 2017
empresa
Coface Conferencia Luis Galindo Junio 2017
Nautalia Liderando el futuro Marcos Urarte y Diana De junio a julio 2017
Clarke
Carlos Escario, Daniel
G P'rograma de Despliegue de | Poch, Ahm'(.ad El Ae.lwar, Juhio de 2017
Liderazgo Marcos Cajina y Diana
Clarke
Responsables de empresa y Vicente Garnero, De noviembre 2016 a
AXA roduct managers Marcos Urarte, y Jane septiembre 2017
P & Rodriguez del Tronco P
Cambiando el rol de RRHH
a
AXA (22 ed.) y responsables de Junio 2017
empresa y product
managers (22 ed.)
Prosegur Conferencia Luis Galindo Junio 2017
Q'hales Cross cultural Diana Clarke Junio 2017 )

2.- Coaching dialdgico

e Programa de Certificacién en Coaching Dialdgico:
a. Ciclo Fundamental, 162 edicion, tres mddulos.
b. Ciclo Fundamental, 182 edicion.
c.  Inicio de Ciclo Fundamental, 212 edicidn, junio de 2017.

d. Liderazgo Sistémico-Coaching de Equipos, 72 edicidn, ultimo mddulo.

e. Liderazgo Sistémico-Coaching de Equipos, 82 edicién, de mayo a julio de 2017.

f. Ciclo de Certificacion, 22 edicién: programa que retne la supervisién y la formacion en coaching

ejecutivo. Noviembre de 2016 a mayo de 2017.

*  Dialogical Coaching Certification Programme: desde septiembre de 2016 a marzo de 2017 se
impartieron las 192 y 202 ediciones del Ciclo Fundamental de Coaching Dialdgico, respectivamente.
Ambas ediciones se ofrecieron en inglés, en El Cairo (Egipto) y con los facilitadores habituales de

IDDI.

e Programa Internacional de Coaching: se impartié en la ciudad de México, en la sede de la Universidad
Anahuac, la 22 edicion del Ciclo Fundamental de Coaching Dialdgico, de septiembre de 2016 a marzo

de 2017.

e Otros talleres desarrollados a largo del curso para la difusién de los programas de coaching:

a. Certificacion Particioner en PNL, por Javier Canal. Enero a julio de 2017.

b. Taller «Formas innovadoras de desvelar las dindmicas de los equipos», por Gerardo Gémez y

Mar Layos. Marzo de 2017. ;

°  Programas in company: §
a. Adveo: procesos de coaching individual para ejecutivos de la empresa. Iniciado en abril de 2017. L?:

b. Dreamplace Hotels: proceso de coaching de equipo para el Comité de Direccién, continuacion é

del iniciado en 2015. Mayo de 2017. s

c.  Prosegur: proceso de coaching de equipos para el Comité de Direccion. Junio de 2017. —

393

e Otros proyectos y eventos:

a. Desayunos-taller con la participacion de representantes de diversas empresas relacionados con

procesos de transformacion.

b. Continuacién del «Proyecto de Investigacién Catedra Irene Vazquez “Empresa centrada en la
persona”», en dependencia directa del Vicerrectorado de Investigacidon e Innovacion de la UFV.
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Programas
¢ Le Grand Diplome® »  Certificado Intermedio de Pasteleria
¢ Diploma de Cocina e Certificado Superior de Pasteleria
¢ Diploma de Pasteleria e Certificado Basico de Cocina Espafiola
¢ Diploma de Cocina Espafiola e Certificado Intermedio de Cocina
Espafiola

e Certificado Basico de Cocina

. Certificado Intermedio de Cocina e Certificado Superior de Cocina Espafiola

e Certificado Superior de Cocina e

e Certificado Basico de Pasteleria

Le Grand Dipléme® es el programa mas reconocido de Le Cordon Bleu. En él se agrupan el Diploma de
Cocina y el de Pasteleria. En la actualidad, esta considerado el programa mas completo en técnicas
culinarias. Su enfoque, basado en el dominio de dichas técnicas, proporciona al alumno las habilidades
necesarias para aplicar lo aprendido a cualquier estilo de cocina. Los graduados en este programa reciben
un diploma reconocido mundialmente que les diferencia en un sector cambiante y cada vez mas exigente.
Estas credenciales les permiten aspirar a carreras exitosas en multiples disciplinas que incluyen
restaurantes, catering, direccion de hoteles, periodismo gastronémico, consultoria y formacion.

Los programas de Cocina Espafiola, exclusivos de la sede madrilefia de Le Cordon Bleu, suman a la oferta
formativa una especialidad con alto valor en el mercado laboral. Combinan las técnicas clasicas con la
gastronomia local, tal y como ya se habia hecho con éxito en otras escuelas Le Cordon Bleu de México,
Peru o Tailandia, para ofrecer toda la tradicién y vanguardia de la cocina espafiola.

— Debido al éxito de la escuelay a la gran demanda internacional de la que gozan, los programas de Cocina, —
394 ’ . ~ . .z .z . ’ . 7 395
Le Cordon Bleu Pasteleria y Cocina Espafiola se imparten también con traduccion simultdnea al inglés.
La escuela ofrece, ademas, una gran variedad de cursos orientados a profesionales y aficionados de
Desde su apertura en el Campus en enero de 2011, Le Cordon Bleu Madrid, la escuela de cocina de todos los niveles con programas individuales y programas a medida para grupos.

la Universidad Francisco de Vitoria, se ha convertido en referente para quienes aspiran a una carrera
en la alta cocina internacional.

Memoria UFV 2016-17

Durante este curso la escuela de cocina ha dado importantes pasos, como la consolidacién del Grado
en Gastronomia con su tercera promocion o la convocatoria nacional de la quinta edicién del Premio
Promesas de la alta cocina.

& PAGINA ANTERIOR PAGINA SIGUIENTE D



Instalaciones

La escuela Le Cordon Bleu Madrid destaca también por sus modernas instalaciones. El centro cuenta con
cuatro aulas practicas (dos de cocina, un obrador de pasteleria y panaderia y otra polivalente) equipadas
con la ultima tecnologia. En ellas, cada alumno dispone de un puesto de trabajo completo para realizar sus
practicas de forma individual. Junto a estas, la cocina de produccion sirve de apoyo para el proceso y
preparacion de las clases. Por otra parte, la escuela cuenta con tres aulas de demostracién en las que los
chefs explican las técnicas que se van a utilizar en las clases practicas.

Por ultimo, se encuentra la Boutique Le Cordon Bleu. En ella pueden adquirirse una amplia seleccion de
productos gourmet, utensilios y manuales de cocina, etc.

< PAGINA ANTERIOR

Equipo docente

Todo el profesorado de esta escuela forma parte del equipo internacional de Le Cordon Bleu, integrado

por mas de 200 cocineros de prestigio.

El equipo docente esta compuesto por:

e Erwan Poudoulec: director técnico de la escuela Le Cordon Bleu Madrid y chef profesor de Cocina

*  Yann Barraud: chef profesor de Cocina

e Frank Plana: chef profesor de Cocina

e David Millet: chef profesor de Cocina

e José Enrique Gonzélez: chef profesor de Pasteleria
* Jean Charles Boucher chef profesor de Pasteleria
*  Amandine Finger: chef profesora de Pasteleria

e Carlos Collado: chef profesor de Cocina Espafiola

*  Diego Mufioz: chef profesor de Cocina Espafiola

Durante este curso LCB ha organizado diferentes actividades que pueden consultarse en el capitulo

«Vida Universitaria».
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Numero de alumnos

° De12:436
e De 29269

Ciclos de grado superior que imparte CETYS

*  Asesoria de Imagen Personal

¢ Administracion y Finanzas

°  Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales
¢ Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico

* Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

CETYS celebré su 15 aniversario en el curso 16/17 e lluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen
e Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos

*  Animacién Actividades Fisicas y Deportivas

e Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma i
—

*  Educacién Infantil &
>

5

o

Ciclos de Grado Superior que imparte CETYS en linea g

[}

e Educacién Infantil =
*  Administracion y Finanzas 399

Centro de Estudios Tecnologicos y Sociales Francisco de Vitoria (CETYS)  Gesitén e Vietes v s seees Eamerkles

El Centro de Estudios Tecnoldgicos y Sociales Francisco de Vitoria (CETYS) es una institucion formativa - Desarelle e Aplicaciones vkt

promovida por la Fundacion Universidad Francisco de Vitoria, que tiene como objetivo impulsar una
nueva Formacion Profesional de Grado Superior, técnica y muy prdactica, capaz de dar respuesta a los
nuevos retos de la sociedad de la tecnologia y la informacidn, y de ofrecer a las empresas de nuestro \_ )
tiempo profesionales de maxima solvencia, técnicamente resolutivos y personalmente fiables.

Los ciclos formativos de grado superior impartidos en CETYS son titulos oficiales de dos cursos de

duracién, que dan acceso directo a los grados universitarios. En la UFV, ademads, contamos con La formacidn préctica en CETYS
planes especiales de convalidaciones de asignaturas, en funcién del ciclo del que procedan los
alumnos. El principal objetivo de CETYS es formar personas comprometidas que, ademas, sean profesionales

competentes, capaces de convertirse en una referencia real para aquellos con los que compartan su
actividad diaria.

Por eso, el Servicio de Practicas y Empleo de CETYS gestiond las prdcticas de 167 alumnos en 89 empresas
y entidades colaboradoras, para que aquellos que superen los contenidos tedricos (procesos de seleccion)
tengan la oportunidad de poner en practica los conocimientos que adquieren en el ciclo y obtengan asi
su primer contacto con el mundo profesional.

& PAGINA ANTERIOR PAGINA SIGUIENTE



400

Distribucion de las practicas

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: 22 alumnos
Administracién y Finanzas: 17 alumnos

Gestion Comercial y Marketing: 40 alumnos

Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico: 19 alumnos

Imagen para el Diagndstico: 21 alumnos

lluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen: 15 alumnos
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos: 30 alumnos
Animacion Actividades Fisicas y Deportivas: 25 alumnos

Educacion Infantil: 20 alumnos

Asesoria de Imagen Personal y Corporativa: 15 alumnos

74 alumnos
Han pasado en el curso 16/17

de CETYS a UFV

Los seminarios realizados durante este curso han sido:

Titulos de Especializacion para los alumnos de 12y 22 de los distintos ciclos formativos (diciembre 2016
a abril y junio 2017). Como complemento a la formacién correspondiente a la titulacion oficial se han
impartido diferentes titulos:

a. Anatomia patoldgica: analisis de tejidos y tumores

b. Imagen para el diagndstico: ecografia

c.  Educacién infantil: estimulacion temprana

d.  Animacion de actividades fisicas y deportivas: nutricién deportiva y musculacion
e. lluminacion, captacion y tratamiento de la imagen: certificado Apple

f. Realizacién de proyectos audiovisuales y espectdculos: certificado Apple

g. Gestion de ventas y espacios comerciales: creatividad, comunicacién y publicidad
h.  Administracién y finanzas: fiscalidad del auténomay la pyme

i.  Desarrollo de aplicaciones multiplataforma: Android

j.  Asesoria de imagen personal: personal shopper

Seminario de Habilidades Comunicativas (20 horas), impartido por Balbina Osuna Cabello, con el
objetivo de dotar a los alumnos de aquellas capacidades que les permitan mostrarse como buenos
comunicadores en un ambiente profesional, capaces de manifestar un adecuado dominio de la
expresion verbal y escrita.

< PAGINA ANTERIOR

Seminario de Habilidades Profesionales (20 horas), impartido por Pilar Chia Izquierdo a los alumnos
de 12, con los objetivos de que los alumnos conozcan, interioricen y utilicen un conjunto de
herramientas y conocimientos generales vélidos para cualquier entorno laboral (administracién de
recursos, comunicacién, gestién de proyectos, inteligencia emocional, orientacién a resultados y
clientes) y que se conciencien de la importancia de valorarse y respetarse a si mismos para alcanzar
tanto el éxito personal como la realizacion profesional.

Curso de Técnicas de Estudio, impartido por Idoya Rebollo Marina (20 horas), que muestra a los
alumnos cudles son los métodos mas eficaces para estudiar.

Actividades extraacadémicas

Las actividades extraacadémicas pueden consultarse en el capitulo «Vida Universitaria».
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Centro deportivo

El Centro Deportivo UFV abrid sus puertas durante el curso 2016/2017 y cuenta con unas amplias
instalaciones orientadas a la practica deportiva y el cuidado de la salud, donde el usuario puede
disfrutar en un mismo espacio de piscina de cloracion salina, sala fitness equipada con aparatos de
Ultima generacion y de actividades dirigidas de gran variedad.

Asi mismo, su pabellén deportivo cubierto alberga todo tipo de competiciones deportivas y eventos
de diversa indole.

El Centro contard el proximo curso con una clinica de fisioterapia y un laboratorio de experimentacion
y evaluacion deportiva, un gabinete de nutricidn y otras especialidades relacionadas con la salud,
ademas de nuevas instalaciones exteriores en el anillo verde, en la actualidad en construccién, para
la practica de deportes como pddel, tenis, futbol 11 y futbol 7.

Con una arquitectura de gran belleza y versatilidad, disefiado por el arquitecto Alberto Campo
Baeza, el nuevo edificio de deportes de la UFV se ha convertido en la piedra angular y en referente
en el proceso de crecimiento y modernizacién de la UFV.
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Las instalaciones cuentan con todo tipo de ambientes asistenciales donde recrear escenarios de
simulacion (extrahospitalario, domiciliario, atencién primaria o especializada, hospitalizacion, urgencias,
reanimacion, quiréfano...) y con el mas avanzado sistema integrado de seguimiento del
alumnado, control del aprendizaje y gestién de las tareas docentes (Learning Space). Los alumnos
manejan el METIman, el simulador ecografico Vimedix y otros muchos dispositivos para el
entrenamiento de habilidades técnicas y soporte vital. En paralelo, la Universidad ha dotado al centro
de recursos humanos propios (personal docente, sanitario y técnico) y ha puesto en marcha un
programa universitario de pacientes estandarizados para la simulacién integrada de habilidades
comunicativas y sociales.

Con este bagaje y experiencia, el Centro Universitario de Simulacién Clinica Avanzada de la UFV ha
abierto sus puertas a profesionales sanitarios interesados en integrar la simulacion en su formacion
continuada, utilizando unas instalaciones avanzadas y con equipos docentes especializados.

La Universidad Francisco de Vitoria, a través del Centro Universitario de Simulacién Clinica Avanzada,
pretende ayudar a la difusién en Espafia de estos aspectos innovadores poniendo en valor alianzas
estratégicas con instituciones de excelencia internacional en simulacién clinica (como el Gordon Center
for Research in Medical Education-Miller School of Medicine-Miami University of Miami) y ofrece a los
interesados una gran variedad de cursos técnicos y metodoldgicos.

5

@

Durante el curso académico 2016/2017 se han realizado las siguientes actividades externas: >

=)

(" ) o

Nombre de la actividad | Immersive Meeting en Epilepsia g

[}

=

Con la colaboraciéon de UCB Pharma y coordinado por los neurdlogos —

404 Dra. Irene Garcia Morales del Hospital Clinico San Carlos de Madrid, el 405

Centro Universitario de Simulacion Clinica Avanzada Ponentes

Dr. Estevo Santamaria del Hospital Ramén y Cajal de Madrid y el Dr.
Rafael Toledano del Hospital Vall D'Hebron de Barcelona.

El Centro Universitario de Simulacion Clinica Avanzada de la UFV, que comenzé su andadura en el
curso 2013/2014, ofrece a su alumnado la posibilidad de realizar de forma segura y controlada una

practica andloga a la que realizard como profesional. Programa, con varias ediciones, que tuvo como objetivo mejorar la
comunicacién entre los profesionales médicos y los pacientes con
Introduce la simulacién como herramienta pedagdgica clave en la oferta formativa en Ciencias epilepsia. Los cursos fueron de 8 horas y 12 alumnos por edicion. Los
Biosanitarias en los Grados en Medicina y Enfermeria y se utiliza igualmente en los Grados en Descripcion participantes rotaron por tres escenarios de simulacion con dos fases
Psicologia y Farmacia. La simulacién clinica es un estandar ético y pedagdgico internacional en la diferenciadas (la primera de simulacion integral y la segunda dedicada
formacién médica que refuerza el aprendizaje a partir de la repeticién auténoma y personalizada de especificamente a la comunicacion). En ambas fases se trabajo con
maniobras durante la resolucion de problemas clinicos, y al analisis de los errores cometidos por los pacientes estandarizados.
alumnos.
Fecha Septiembre 2016
Lugar Centro de Simulacion Clinica Avanzada UFV
N\ _J
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Nombre de la actividad

Taller de Simulacién Clinica en Fluidoterapia

Ponente

Dr. Calixto Sanchez. Médico anestesista del Hospital de Elda (Alicante).

Descripcion

Curso dirigido a médicos anestesistas que contd con la participacion de
18 alumnos en cuatro escenarios de simulacién.

Fecha

Septiembre 2016

-

Lugar

Centro de Simulacidn Clinica Avanzada UFV

J

s

Nombre de la actividad

~

Programa de Simulacion para Oncdlogos, Abordaje del Dolor y otras
Situaciones Oncoldgicas

Ponentes

Dra. Ana Blasco del Servicio de Oncologia Médica del Hospital General
Universitario de Valencia; Dra. Yolanda Escobar del Servicio de Oncologia
Médica del Hospital Gregorio Marafién de Madrid, y la Dra. Clara
Montagut del Servicio de Oncologia Médica del Hospital del Mar de
Barcelona.

Descripcion

Curso dirigido a médicos oncélogos con el objetivo de mejorar los
procesos de razonamiento clinico y toma de decision, asi como los retos
relacionales entre médico-paciente-familiares o interprofesionales.

-

Fecha

Septiembre 2016

~

Nombre de la actividad

Simulation Program for Patients with Parkinson’s Disease

Ponentes

Con la colaboracion de UCB Pharma y coordinado por la Dra. Iciar Avilés
Olmos del Hospital Universitario Ramon y Cajal de Madrid y el Dr. Roger
Ruiz Moral, director de la Unidad de Comunicacién Clinica y Educacién
Médica de la Facultad de Medicina de la Universidad Francisco de Vitoria
de Madrid.

Descripcion

Curso dirigido a médicos neurdlogos europeos con el objetivo mejorar la
comunicacion entre profesionales y pacientes, para ayudar a estos en la
prevencion y el control de su enfermedad. El curso tuvo una duracion de
8 horas y el nimero de alumnos por edicion fue de 15. Los participantes
rotaron por tres escenarios de simulacion, en uno de los cuales se llevo a
cabo un ejercicio de rol play entre el alumno y un paciente estandarizado.
Se impartio en inglés.

Fecha

Octubre 2016

Lugar

Centro de Simulacidn Clinica Avanzada UFV

~

Nombre de la actividad

Epilepsy Immersive Meeting

J

s

Nombre de la actividad

~
Programa de Simulacion para Oncdélogos, Abordaje del Dolor y otras
Situaciones Oncoldgicas

Ponentes

Dra. Ana Blasco del Servicio de Oncologia Médica del Hospital General
Universitario de Valencia; Dra. Yolanda Escobar del Servicio de Oncologia
Médica del Hospital Gregorio Marafién de Madrid, y la Dra. Clara
Montagut del Servicio de Oncologia Médica del Hospital del Mar de
Barcelona.

Descripcion

Curso dirigido a médicos oncélogos con el objetivo de mejorar los
procesos de razonamiento clinico y toma de decisidn, asi como los retos
relacionales entre médico-paciente-familiares o interprofesionales.

Fecha

Septiembre 2016

Lugar

Centro de Simulacidn Clinica Avanzada UFV
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Ponentes

Con la colaboraciéon de UCB Pharma y coordinado por los neurélogos
Dra. Irene Garcia Morales del Hospital Clinico San Carlos de Madrid, el
Dr. Estevo Santamaria del Hospital Ramén y Cajal de Madrid y el Dr.
Rafael Toledano, del Hospital Vall D'Hebron de Barcelona.

Descripcion

Programa impartido en inglés para médicos neurdlogos europeos. Tuvo
como objetivo mejorar la comunicacidn entre los profesionales médicos
y los pacientes con epilepsia. El curso conté con una duracion de 8 horas
y el nUmero de alumnos por edicion fue de 12. Los participantes rotaron
por tres escenarios de simulacién con dos fases diferenciadas: la primera
de simulacién integral y la segunda dedicada especificamente a la
comunicaciéon. En ambas fases se trabajé con pacientes estandarizados.

Fecha

Octubre 2016

Lugar

Centro de Simulacidn Clinica Avanzada UFV
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Nombre de la actividad

~
Programa de Simulacion en Paciente con Enfermedad de Parkinson

Ponentes

Con la colaboracion de UCB Pharma y coordinado por la Dra. Iciar Avilés
Olmos del Hospital Universitario Raman y Cajal de Madrid y el Dr. Roger
Ruiz Moral, director de la Unidad de Comunicacidon Clinica y Educacidn
Médica de la Facultad Medicina de la Universidad Francisco de Vitoria de
Madrid.

Descripcion

Cursodirigidoamédicos neurdlogos con objetivo mejorarlacomunicacion
entre los profesionales y los pacientes ayudando a estos en la prevencion
y el control de su enfermedad. El curso tuvo una duracion de 8 horas y el
numero de alumnos por edicion fue de 15. Los participantes rotaron por
tres escenarios de simulacién una de cuyas partes consiste en un ejercicio
de rol play entre el alumno y un paciente estandarizado. Se impartié en
inglés.

Fecha

2 ediciones (febrero y mayo) 2017

Lugar

Centro de Simulacion Clinica Avanzada UFV

( )
Nombre de la actividad | Simulacién en urgencias y comunicacién para endocrindlogos
Ponentes Con la colaboraciéon del Grupo Menarini.
Curso dirigido a médicos endocrindlogos para optimizar el manejo de:
s, 1. Gestion de recursos en situaciones criticas y urgentes.
Descripcidn A g . 2 & At
2. Comunicacidn clinica con el paciente con patologia endocrinolégica.
Fecha 6 ediciones (de marzo a junio 2017)
Lugar Centro de Simulacion Clinica Avanzada UFV
N _J
( )

Nombre de la actividad

Respuesta de un médico de atencidon primaria a una urgencia
cardiovascular

s
Nombre de la actividad

Respuesta ante una urgencia en la oficina de farmacia

Ponentes

Con la colaboracién del Grupo Menarini.

Descripcion

Curso dirigido a médicos de Atencidn Primaria con el objetivo que los
alumnos fueran capaces de realizar una valoracion de la gravedad de un
paciente siguiendo los principios ABCDE y poder realizar medidas de
soporte vital.

Fecha

5 ediciones (de marzo a junio 2017)

Lugar

Centro de Simulacidn Clinica Avanzada UFV
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Ponentes

Con la colaboracion del Grupo Menarini.

Descripcion

Curso dirigido a médicos de atencion primaria con el objetivo de valorar
sus conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones de urgencia
cardiovascular. El curso, con una duraciéon de 10 horas y formato
semipresencial, contaba con escenarios de simulacion (dolor toracico,
disnea, palpitaciones, sincope...).

Fecha

5 ediciones (de marzo a junio 2017)

Lugar

Centro de Simulacion Clinica Avanzada UFV

~

Nombre de la actividad

Curso tedrico-practico de emergencias obstétricas

Ponentes

Con la colaboracion del Grupo Sanitas, el Dr. Fernando Salazar, el Dr.
Ignacio Cristdbal y la Dra. Lena Contreras del servicio de obstetricia y
Ginecologia del Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela de Madrid y la
Dra.MartaSanzdelServicio de Medicina Interna del Hospital Universitario
Sanitas La Zarzuela de Madrid.

Descripcion

Curso dirigido a médicos especialistas en Obstetricia y Ginecologia con el
objetivo de mantener actualizados y presentes los conocimientos y
habilidades practicas necesarias para por atender las complicaciones
mas frecuentes durante el embarazo, el parto y el puerperio.

Fecha

Mayo 2017

Lugar

Centro de Simulacidn Clinica Avanzada UFV

PAGINA SIGUIENTE

~
-
Vo]
—
o
(o]
>
[
o
©
=
o
IS
(7]
=

409




Nombre de la actividad

Curso de simulacidn clinica en cefaleas

Ponentes

Dr. Jesus Porta Etessam del Hospital Clinico San Carlos de Madrid; Dra.
Patricia Pozo Rosich del Hospital del Vall d’'Hebron de Barcelona y el Dr.
Angel Luis Guerrero Penal del Hospital Clinico Universitario de Valladolid.

Descripcion

Curso dirigido a médicos especialistas en Neurologia con el objetivo de
que a través de un ambiente de interactividad y reflexién, con la guia de
neurdlogos expertos en cefaleas y migrafias, asi como expertos en
comunicacion clinica, combinando simulacion clinica con discusién de
casos clinicos, se profundice en los siguientes aspectos:

1. Optimizaciéon de la técnica de inyeccion de toxina botulinica

mediante simulacidn en caddver.

2. Comunicacion clinica con el paciente con cefalea mediante

simulacidn clinica avanzada.

3. Diagnéstico diferencial ante el paciente que consulta por cefalea.

Fecha

Junio 2017

Lugar

Centro de Simulacion Clinica Avanzada UFV
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, . En el Centro de Promocidn Social Francisco de Vitoria, gestionado por la Fundacién Altius, se desarrollan
AREAS DE ACTUACION distintas actividades destinadas al crecimiento personal y profesional de aquellos que buscan empleo,
sobre todo de los que se encuentran en una situacion social, econémica o familiar de especial dificultad.

Ademas de contar con 6 aulas acreditadas por la Comunidad de Madrid para impartir 46 especialidades
formativas, alberga otras areas de trabajo de la Fundacion como la Agencia de Colocacién, Programa
Incorpora, Altius Hogar (QUITAR), el Centro de Informaciéon Europe Direct o la iniciativa NhN, Neighbors
helping Neighbors, que promueve la creacion de grupos de ayuda mutua entre personas que buscan
trabajo.

Algunos datos:
e Acompafiamiento en la busqueda de empleo: 2868 personas.

*  Apoyo en necesidades basicas: 820 personas, 16 840 menusy 115 315 kilos de alimentos y productos
de higiene entregados en cestas.

e Servicios de informacidn y proyectos europeos: 2200 personas.

» y r— y - s .
. . | e Formacidn en oficios y en habilidades socio laborales: 435 personas.
Formacién para el empleo

e Orientacion e intermediacion laboral: 817 personas.
*  Centro de Apoyo y Encuentro Familiar, CAEF: 4961 personas.
*  Mas de 5000 tiendas del Grupo DIA se han sumado a 1 Kilo de Ayuda.

TRABAJAMOS CON ESTOS OBJETIVOS

Memoria UFV 2016-17
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Fundacion Altius Francisco de Vitoria

A través de la Fundacion Altius Francisco de Vitoria, la Universidad lleva a cabo diversos proyectos
con los que se complementa la misiéon de la UFV mediante la accidn social a favor de los colectivos
mas vulnerables de la sociedad, con el objetivo de procurar su integracion social y laboral. Esta Promover la accién social a

Fomentar el desarrollo de Acompaniar a la persona Potenciar la accion voluntaria
mision se desarrolla a través de proyectos y programas de acompafiamiento social, apoyo para la favor de los colectivos més las capacidades y la para conseguir su insercién y la cultura de la solidaridad.
cobertura de necesidades basicas, formacion para el empleo e intermediacion laboral para personas vulnerables y luchar contra la formacion de la persona. socio-laboral.

y familias desempleadas. exclusion social.
Entre sus acciones destacan el programa de solidaridad permanente 1 Kilo de Ayuda que, mediante

la venta de tarjetas donativo en supermercados, recauda fondos para respaldar proyectos sociales y

el proyecto de acompafiamiento social Yo Cocino Empleo, que desarrolla en colaboracién con el

Banco de Alimentos de Madrid y que tiene por objetivo lainsercion laboral de personas desempleadas

en situacion de alta vulnerabilidad mientras les presta apoyo para la cobertura de necesidades de

alimentacion familiares.

\
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CENTRO UNIVERS|ITAR
/ 10
DE ACOMPANAMIENTQ
INTEGRAL
A LA FAMILIA

Universidad Francisco de Vitoria

Responsables del Centro Universitario de Acompafiamiento Integral a la Familia.

Servicios

La Universidad Francisco de Vitoria pone a disposicion de toda la Comunidad Universitaria diferentes
servicios con el objetivo de mejorar y facilitar la vida en el campus.

< PAGINA ANTERIOR QBUSCAR &3 INDICE

Centro de Acompanamiento Integral a la Familia

El Centro Universitario de Acompafiamiento Integral a la Familia de la Universidad Francisco de Vitoria, que
abriod sus puertas en el curso 2015-2016, esta gestionado por la Fundacion Desarrollo y Persona. Ofrece un
servicio integral y transdisciplinar de atencidn a las familias tanto de fuera como de dentro de la Comunidad
Universitaria, y ha atendido en este curso 2016/2017 a 179 personas, que pertenecen a 115 familias.

Se han mantenido un total de 896 sesiones de intervencion en atencién individual (en nifios, adolescentes y
adultos), terapia de pareja y terapia familiar, el doble del nimero de sesiones realizadas el pasado curso.

Asimismo, se ha continuado ofreciendo atencién personalizada y ajustada a las necesidades especificas que
se han detectado en cada persona, pormenorizando el proceso de evaluacion y el itinerario de intervencién y
acompafiamiento especifico para cada circunstancia vital.

El Centro de Acompafiamiento Integral a la Familia esta inscrito como Centro Sanitario en la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Dentro de las acciones del Centro, cabe destacar el desarrollo de la Escuela de Familia, que durante este curso
ha realizado cursos y talleres dirigidos a un total 786 personas. En total han sido siete escuelas de padres, doce
conferencias y cuatro acciones dirigidas a jovenes. Estas cifras se suman a las que ha obtenido la Fundacion
Desarrollo y Persona en su proyecto de educacion afectiva-sexual “Aprendamos a Amar”, dirigida a alumnos
en centros educativos y a formacién de monitores. En el curso 2016/2017 se ha formado a un total de 20
967 personas en este proyecto. Entre ambas iniciativas, las personas que han asistido a actividades docentes
gestionadas por la Fundacion Desarrollo y Persona ascienden a 21 753.

F Lursos
hAonitores
de Aad,

245 asist.

367 asist
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Enfermeria Servicio Global de Reprografia

La Enfermeria de la Universidad, ubicada en el médulo 1 del Edificio Central, es un servicio que presta atencién La Universidad Francisco de Vitoria, Konica Minolta y Enea han implementado un innovador servicio que
sanitaria a toda la Comunidad Universitaria. El personal que integra este servicio consta de dos graduadas en facilita a la Comunidad Universitaria el acceso al servicio de reprografia, aula virtual y correo electrénico desde
Enfermeria: Lucia Rodriguez, antigua alumna de la promocién de 2011 y Julia de Paz, de la de 2015. El horario todo el campus. Ademas, consciente de que nuevos tiempos requieren nuevas soluciones, la UFV ha puesto
de atencion abarca desde las 8.30 a las 20.30 (excepto en periodo vacacional que se adapta seguin necesidades). a disposicion de todos sus alumnos, asi como del cuerpo docente y personal administrativo, un servicio de

reprografia descentralizado gracias a la existencia de multiples terminales repartidos por todo el campus, lo

En el curso 2016/2017 se ha atendido a mas de 1500 personas entre alumnos y personal de la Universidad. que se traduce en flexibilidad horaria y evita desplazamientos y esperas innecesarias.

Principalmente son pequefios incidentes que ocurren en el campus como cortes, caidas 0 mareos, pero también
se realizan controles a peticion de los pacientes, como seguimientos de tension arterial o curas rutinarias que Todos los terminales se encuentran conectados en red, por lo que es posible mediante chequeos remotos
evitan en ocasiones que los trabajadores tengan que acudir a su centro de salud. conocer al instante el estado en que se encuentran y facilitar atencion inmediata en caso de atasco, falta de

. ) . , papel, téner, grapas, etc.
Todas las actividades realizadas por el Servicio de Enfermeria durante este curso pueden consultarse en el

capitulo «Vida Universitaria». Desde cualquier ordenador del campus conectado a la red es posible cursar una orden de impresion de un
documento, que se podra ejecutar en el terminal al aproximar la tarjeta de usuario dentro de las 24 horas
siguientes. También se puede fotocopiar, escanear y mandar un fax desde la mayoria de los terminales.

En la actualidad, existen en todo el campus 80 terminales, de los que 38 se encuentran ubicados en las areas
comunes, 30 estan dentro de los departamentos y 6 son de uso exclusivos para alumnos.

i En la Reprografia Central se ofrecen, ademas de los servicios de impresién y fotocopiado, carteleria interior y
" exterior, encuadernacion en espiral o lomo encolado, impresion de CD y DVD, grabacién de CD, DVD y BluRay,
lienzo montado en bastidor de madera, fotomaton, montaje en cartdn pluma, escaneado de diapositivas y
negativos, impresién de planos AQ, A1y A2, impresion fotografica, etc.

Ademas, hay instaladas tres reprografias satélites para alumnos, una en el hall del edificio E, otra en la planta
-2 del edificio H, y otra en las zonas comunes del Colegio Mayor. En estas reprografias, los alumnos pueden
solicitar los mismos servicios que en la reprografia central.
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Escuela de Conduccion UFV

La Escuela de Conduccidn UFV abrid sus puertas en abril de 2013, fruto del convenio firmado entre la Universidad
Francisco de Vitoria y la autoescuela Rubisan, con el objetivo de facilitar y conciliar los estudios universitarios o el
trabajo de los alumnos de la UFV con la obtencién del carnet de conducir. Esta situada en el exterior del médulo 1
del Edificio Central, de manera que los alumnos no invierten tiempo en desplazarse fuera del propio campus para
recibir sus clases tedricas y practicas, a la vez que disfrutan de un servicio mas cercano y compatible.

La Escuela de Conduccidn UFV ofrece cursos identificados mediante paquetes cerrados con diferentes opciones,
para gue el alumno escoja el que mas se adecue a sus necesidades. Ademas, ofrece cursos intensivos de mediodia,
adaptados al calendario universitario, para no interferir en la época de exdmenes con las clases tedricas. Este
curso permite al alumno aprobar el examen tedrico en 4 semanas.

También dispone de dos ordenadores para que los alumnos puedan hacer test o tener clases tedricas particulares
en sus horas libres. Ademas, mediante WhatsApp, los alumnos estdn en contacto con su profesor de practicas, lo
que permite que este conozca en tiempo real la disponibilidad del alumno y se adapten las clases a sus horarios.

De este servicio se pueden beneficiar alumnos, antiguos alumnos, profesores y personal de la UFV, asi como sus
familiares, con ventajas econdmicas y con la comodidad de tenerlo cerca.

Autobuses gratuitos para la Comunidad Universitaria

La Comunidad Universitaria cuenta con un servicio gratuito de autobuses que conecta el campus de Pozuelo de
Alarcon con diferentes puntos de Madrid: Aluche, Moncloa, Plaza de Castilla y Colegios Mayores.

Lavado ecolégico de coches

Gracias al acuerdo firmado entre la Universidad Francisco de Vitoria y Cosauto, toda la Comunidad Universitaria
puede disfrutar de un servicio de lavado de vehiculos que se realiza en una carpa situada en el aparcamiento
del edificio E a precios econémicos. Se trata de un lavado integral, realizado a mano, tanto del exterior como
del interior del coche, incluidas las llantas que se efectia con productos biodegradables vy, al no utilizar jabones,
respeta el medio ambiente.

Taller de mecanica del automovil

Gracias al acuerdo firmado entre la UFV y TT CARS, toda la Comunidad Universitaria puede disfrutar del servicio
de mecdnica y chapa para vehiculos en una carpa situada en el aparcamiento del edificio E. Esta dispone de un
servicio de recogida y entrega en el campus y trabaja con todas las compafiias aseguradoras y todas las marcas.
Ademads, la Comunidad Universitaria disfruta de descuentos de hasta el 25 % en mano de obra y ciertas piezas.
También dispone de vehiculo de cortesia, para el caso de que el vehiculo tuviera que estar en el taller mas de 48
horas.

Rodilla

Con el objetivo de ampliar la oferta gastrondmica, el campus cuenta con un restaurante Rodilla.

Mejorando el Campus

%4 INDICE

Durante el curso se ha ido remodelando la UFV para adaptarla a los nuevos requerimientos de trabajo que
exige el constante crecimiento del proyecto educativo de la Universidad. Se han realizado los siguientes

cambios y mejoras:

Campus:
o Construccion de nuevas pistas de paddle y futbol 11
e Marquesinas para fumadores
» Nuevo prefabricado para Ciencias de la Comunicacion
e Traslado de almacenes y vestuarios de personal
Colegio Mayor:
e Nuevo almacén subterraneo
e Minireprografia
e Bancos de piedra y marquesinas
Edificio Central:
e Nuevas oficinas de DOIU
e Remodelacién de la Sala de Grados
Edificio E:
* Nuevo laboratorio de investigacion y almacén de Farmacia
Edificio H:

* Remodelacion de la Sala de Conferencias
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Aparcamientos

PLAZAS DE APARCAMIENTO TOTALES CAMPUS LIV FLAZAS DE APARCAMIENTD WMOTOS BICES
PLAZAS NORMALLS 1378 EDIFICIO £ — —
FLAZAS BINUSVALIDD 28 EDIFICIO H-CETYS PEA G 3
FLAZAS RESERVADAS -1 EDIFICIO € — 3
PLAZAS CARGA Y DESCARGA (Colegun Mayer) 2 COLEGID MAYOR — &
| 482 ROBLE DEL ANGEL 15 e—
3| 2

000 O
¢ 0000000

< PAGINA ANTERIOR &3 INDICE

APARCAMIENTD EDIFICIO E

APARCAMIENTO ACCESD A MODULOS

FLAZAS NOEMALES (1L -]
PLAZAS MINUSVALIDD =)
FLAZAS RESCRVADAS L=

APARCAMIENTOS EDIFICIO H

FLAZAS NORMALES 387
FLAZAS MINUSVALIDD -]
FLAZAS RESCRVADAS [E:]

APARCAMIENTO COLEGID MAYDE. v \VIAL

FLAZAS NOEMALES 120
PLAZAS MINUSWVALIDD 3
PLAZAS RESERVADAS &)
CARGA ¥ DESCARGA 2

PLAZAS NORMALES o
PLAZAS MINUSVALIDD Q
PLAZAS RESERVADAS 22
APARCAMIENTO ROTOMDA MODULOS
PLAZAS NORMALES o
FLAZAS MINUSVALIDO Q
FLAZAS RESERVADAS -3
APARCAMIENTO DIRECCION

PLAZAS NORMALES o
PLAZAS MINUSVALIDD

PLAZAS RESERVADAS &

APARCAMIENTO ROBLE DEL ANGEL

PLAZAS NORMALES 183

FLAZAS MINUSVALIDO -]
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XIV Jornada de Santo Tomas

Responsabilidad Social Universitaria

La responsabilidad social en la Universidad Francisco de Vitoria es un compromiso asumido por todos y
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa. La UFV trata de llevar a cabo siempre sus principios
y garantizar en todo momento la transparencia informativa con respecto a su cumplimiento.

#4 INDICE

Responsabilidad social con la Comunidad Universitaria

Responsabilidad con nuestros alumnos

El principal objetivo de la Universidad es formar personas comprometidas y profesionales competentes, capaces
de convertirse en una referencia real para aquellos que comparten su actividad diaria. Con el objetivo de que
los alumnos descubran y profundicen en la dimensién social de su vocacion universitaria, la UFV incorpora en
todos sus planes de estudio la asignatura de Responsabilidad Social, que depende de la citedra del mismo
nombre. La catedra comprende una fundamentacion tedrica, atencidén personalizada en tutorias y practicas
sociales en diversas instituciones y proyectos.

Las practicas se llevan a cabo a través de la colaboracién con 108 instituciones que abarcan los diferentes
campos de la accién social: inmigracién, discapacidad, tercera edad, nifios y jovenes en situacion de riesgo
social, reclusos, indigentes, etc. Durante este curso, 1192 alumnos han realizado las practicas de la asignatura
de Responsabilidad Social.

Ademas, gracias a esta formacion y a lo largo del curso, los alumnos participan y promueven diferentes acciones
a beneficio de los mas necesitados:

e Alumnos de los grados en Medicina y Enfermeria realizaron varias actividades de voluntariado con la
Fundacién Fontilles, Ultima leproseria en activo de Espafia.

e Los alumnos voluntarios del VAS y el departamento de Accion Social recogieron juguetes para la Fiesta
de Navidad que se destinaron a instituciones que trabajan con nifios y con las que la UFV colabora en las
practicas sociales.

e Los alumnos voluntarios del VAS celebraron la Fiesta NaviDarte junto a mas de 180 nifios de orfanatos de
la Comunidad de Madrid.

*  El autobus de donacién de sangre de la Cruz Roja visitd nuestro campus varias veces y la Comunidad
Universitaria tuvo la oportunidad de colaborar con sus campafias.

e Por cuarto afio consecutivo, mas de 40 alumnos de 32 CAFyD, junto con el profesor de inglés, Matt Foley-
Ryan, han corrido en la carrera popular madrilefia Ponle Freno de Atresmedia, que destina el dinero
recaudado por las inscripciones a acciones de Seguridad Vial.

*  Mas de 80 alumnos de Fisioterapia, Enfermeria y Magisterio participaron como voluntarios en la carrera
solidaria del Club de Campo Villa de Madrid.

Responsabilidad social con nuestros empleados

La primera responsabilidad de las empresas debe ser con sus empleados: la Responsabilidad Social Interna (RSI).

*  Desayunos de bienvenida para las nuevas incorporaciones en los que el rector explica el proyecto educativo
de la Universidad.

e Desayunos en familia: la UFV ha puesto en marcha este curso esta iniciativa que tiene como objetivo seguir
trabajando por la integracion de sus miembros, y que el espiritu inicial de la Universidad no se pierda.

e Jornada informativa celebrada el dia de Santo Tomas de Aquino para toda la Comunidad Educativa.

e Transparencia en la comunicacion: comunicacién periédica y constante de todo lo que acontece en nuestro
campus.

*  Noticia del dia, con el clipping de prensa en las apariciones en medios de la UFV ese dia y el calendario de
los eventos préximos.

e Pantallas en los pasillos y cafeteria con informacion interna.
e Yammer: intranet corporativa para compartir informacion, colaborar y comunicarse dentro de la UFV.

*  Secreael grupo de Embajadores, encargados de trasladar a toda la Comunidad Universitaria las novedades
del proceso de cambio de la UFV.
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Formacion

Cursos de introduccion a la vida docente, dirigidos a nuevos profesores, para el acceso a nuevas herramientas
de apoyo a la ensefianza, conocimiento de los procesos administrativos y la mejora de la actividad educativa.

Cursos de formacién tanto para profesores como para personal administrativo sin coste para los empleados,
gracias a la gestién del pago a través de la Fundacién Tripartita.

Seminario Misién: una propuesta de formacién para todo el personal de la Universidad. Supone para quienes
lo realizan la oportunidad de vincular la misién de la UFV con su propia misién dentro de la Comunidad
Universitaria.

Desde el Departamento de Desarrollo de Personas se anima a los empleados a continuar formandose
otorgando becas del 100 % para estudios de grado. Estas becas también son ampliables a los hijos de los
trabajadores de la Universidad.

Conciliacién de la vida laboral y familiar

El Departamento de Desarrollo de Personas trata de apoyar en todo momento la conciliacién de la vida
familiar y profesional. La UFV compagina la actividad laboral de los trabajadores con la diversion de los mas
pequefios con el programa Dias sin cole, mediante el cual los hijos de los empleados comparten actividades
en el propio campus.

Durante los meses de verano se dispone de un horario especial de jornada intensiva para facilitar los horarios
de las familias.

Las trabajadoras madres de nifios pequefios tienen la posibilidad de acogerse a una jornada reducida durante
los primeros afios de sus hijos.

TFrna Forma de NT\aa
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Vida saludable en el campus

La UFV forma parte de la Red de Universidades Saludables (REMUS). La UFV, consciente de los grandes
beneficios que aporta la practica del deporte tanto a nivel fisico como mental, por lo que motiva a sus
empleados, a través del Departamento de Deportes, a realizar numerosas actividades deportivas.

En cumplimiento de la Ley 42/2010, estan sefializadas en el campus las zonas en las que no esta permitido
fumar.

La UFV forma parte del proyecto «Espafia se mueve», que tiene como objetivo promover habitos saludables
en la sociedad espafiola a través del fomento del deporte y la actividad fisica.

La Universidad cuenta con un servicio de prevencién de riesgos laborales propio.

Con el objetivo de promover la buena salud en la empresa, la UFV ha organizado un ciclo de conferencias
para sus trabajadores que, con el titulo de Miércoles Saludables, cada mes aborda un aspecto diferente:
nutricién, dietética, habitos, etc.

La UFV inicié la campafia de promocion de la salud para dejar el tabaco dentro de su proyecto «Campus
Vivo, Campus Limpio». Esta campafia incluye un programa de actuacion frente al tabaquismo y esta dirigida
a todo el personal laboral de la Universidad que quiera dejar de fumar.

Responsabilidad con el medio ambiente

La responsabilidad social con el medio ambiente es una tarea de todos, por ello, la UFV trata de concienciar
a la Comunidad Universitaria de su importancia a través de diferentes acciones.

Contenedores de carton, papel y ropa en la entrada del campus para su reciclado.

Gracias al acuerdo firmado entre la UFV y Cosauto, la Comunidad Universitaria puede disfrutar del servicio
de lavado ecoldgico de vehiculos en el propio campus, que se efecttia con productos biodegradables y que,
al no utilizar jabones, respeta el medio ambiente.

Responsabilidad con el entorno

#4 INDICE

Las instituciones de educacion superior, especialmente las universidades, estan llamadas a tener un papel
cada vez mas relevante en el desarrollo econdmico, cultural y social de las regiones en las que viven. El
compromiso de la UFV con el entorno refuerza su mision esencial: la ensefianza y la investigacion.

Alo largo del afio la UFV mantuvo una estrecha relacion con los 22 ayuntamientos del area del noroeste de
Madrid. Se entregaron 34 becas del 100 % a los mejores expedientes de estos municipios para los primeros
cursos de grado.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en colaboracion con la UFV, celebrd la V Carrera Popular Ciudad de
Pozuelo en la que varios alumnos acudieron como voluntarios realizando asistencia de fisioterapia.

Los alumnos realizaron acciones de voluntariado en empresas e instituciones de la zona.

V Torneo Intermunicipal de Debate Escolar, coorganizado por la UFV y los Ayuntamientos de Pozuelo
de Alarcén, Majadahonda, Las Rozas, Boadilla del Monte y Madrid. Han participado 250 alumnos de 40
centros educativos publicos, concertados y privados de los Ayuntamientos coorganizadores.

La UFV convocd las Becas a la Excelencia Académica en cada uno de los municipios con los que mantiene
acuerdos de colaboracion.

La UFV siguio siendo patrocinadora del Equipo Femenino de Baloncesto de Pozuelo de Alarcdn.

Varios deportistas de alto rendimiento estudian en la Universidad gracias a un programa mediante el cual
pueden compatibilizar sus estudios con la exigente vida de la competicidn.

La Universidad colabord un afio mas con la Comunidad de Madrid y los colegios del entorno con el
programa «42 ESO+Empresa» en el que mas de 30 alumnos conocieron durante una semana el mundo de
la empresa, los métodos de trabajo, la tecnologia, etc.
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Responsabilidad con la sociedad
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La UFV organizd el programa «Summer School», un curso de verano dirigido a alumnos de 42 de la ESO y de
12y 22 de bachillerato, que tiene como objetivo ayudar a los jovenes a encontrar su vocacion universitaria. En
esta edicion han participado 950 estudiantes de toda Espafia.

La UFV patrocind la Carrera Solidaria del Club de Campo Villa de Madrid a beneficio de la Fundacién Pablo
Horstmann.

La UFV se sumé a la campafia de donacién de sangre del Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid.

La UFV colaboré con la Fundacion Integra, que trabaja por la integracion de personas en riesgo de exclusion
social en la vida laboral. Ademads, ha recibido este curso el reconocimiento de la Fundacion Integra por su
compromiso con el empleo socialmente responsable.

Através de la Fundacion Altius Francisco de Vitoria, la Universidad lleva a cabo diversos proyectos con los que
se complementa su mision mediante la accidn social a favor de los colectivos mas vulnerables de la sociedad,
con el objetivo de procurar su integracion social y laboral. Esta mision se desarrolla a través de proyectos y
programas de acompafiamiento social, apoyo para la cobertura de necesidades basicas, formacion para el
empleo e intermediacidn laboral para personas y familias desempleadas. Este curso, gracias al acuerdo de
colaboracion entre la Fundacién y la Universidad Francisco de Vitoria, los empleados de la UFV que quieran
colaborar con los proyectos que desarrolla la Fundacion podran donar una parte de su némina de forma
totalmente solidaria.

Mas informacion sobre la Fundacion Altius en el capitulo «También son UFV».

4 INDICE

SO0Y INFINTD ES UNA INICIATTVA DE LA FUNDACIGN ALTIIS FRANCISCO DE YITORIA CON LA COLABDRACIGN DE LA UFV

JDSE LUIS PARADA

Campafia Nomina Solidaria de la Fundacién Altius
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Red de Universidades

La Universidad Francisco de Vitoria pertenece a la red de universidades fundadas por el
Regnum Christi y la congregacion de los Legionarios de Cristo y se ubican en lberoamérica,
Estados Unidos y Europa. Actualmente, forman parte de ella universidades e institutos de
educacion superior.

Todas estas instituciones educativas comparten una linea comun de valores basados en el
humanismo cristiano, y apuestan por la excelencia académica y por la formacién integral de
los alumnos. La pertenencia de la Universidad Francisco de Vitoria a esta red internacional
favorece y facilita la movilidad entre sus estudiantes.
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Universidades

América /México

¢ Universidad Anahuac México Norte
www.anahuac.mx

Tel.: +52 (55) 5627 0210

Para México: 01 800 508 9800

Fax: (55) 596 1938

Av. Universidad Anahuac n.2 46

Col. Lomas Andhuac

Huixquilucan Edo. de México, C. P. 52786

o Universidad Anahuac México Sur
WWW.Uas.mx

Tel.: 5628-8800

Av. de las Torres n.2 131

Col. Olivar de los Padres

Del. Alvaro Obregdn, México, D. F., C. P. 011780

¢ Universidad Anahuac del Mayab
www.unimayab.edu.mx

Tel.: 01999 942 48 25

Conmutador: 01 9 99 942 48 00

Del interior sin coste: 01 800 012 0150

Fax: 942 48 07

Carretera Mérida-Progreso km 15.5

A. P. 96 Cordemex, Mérida, Yucatan, C. P. 97310

¢ Universidad Anahuac de Xalapa
WWW.uax.edu.mx

Tel.: (01-228) 819 15 15

Fax: (01-228) 819 04 53

Para México: (01-800) 711 46 59

Circuito Arco Sur s/n

Col. Lomas Verdes, Xalapa Ver., C. P. 91097

e Universidad Andhuac de Cancun
www.anahuaccancun.edu.mx

Tel.: 01 (998) 881 7750 al 59 y 01 800 822 2628
Blvr. Cancun-Aeropuerto km 13 SM 299
Manzana 2, zona 8§, lote 1

Cancun, Quintana Roo, C. P. 77565

e Universidad Andhuac de Oaxaca
Www.uao.edu.mx

Tel.: (951) 501 6250

Blvr. Guadalupe Hinojosa de Murat 1100,
San Raymundo Jalpan, Oaxaca, C. P. 71240

e Universidad Andhuac de Puebla
www.anahuacpuebla.org

Tel.: 01-800-623-9291

Oridon Norte s/n, frente a Ciudad Judicial
Col. Emiliano Zapata

San Andrés Cholula, Puebla, C. P. 72810

e Universidad Andhuac de Querétaro
www.anahuacqro.edu.mx

Tel.: 01 (442) 245 6742 y 01 800 220 5729
Calle Circuito Universidades 1, km 7 fraccion 2
El Marqués

Querétaro, C. P. 76246

 Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas

(Tampico)
http://www.iest.edu.mx
Tel.: +52 (833) 230 25 50 y 01800-400 IEST
(4378)
Av. Dr. Burton E. Grossman, 501 pte.
Colonia Tampico-Altamira sector 1
Altamira-Tamaulipas, C. P. 89605
Apdo. Postal 257 Tampico, Tamaulipas
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América / Chile

» Universidad Finis Terrae
www.finisterrae.cl
Tel.: (562) 420.7100
Fax: (562) 420.7600
Pedro de Valdivia 1509
Providencia, Santiago de Chile

América / Estados Unidos

» Institute for the Psychological Sciences
www.ipsciences.edu

Tel.: (703) 416-1441

Jefferson Davis Highway, Suite 511
Arlington, VA 22202, EE. UU.

Europa/Espafia

¢ Universidad Francisco de Vitoria
www.ufv.es

Tel.: 917091400

Ctra. Pozuelo-Majadahonda, km 1,800
28223 Pozuelo de Alarcon, Madrid

Europa/Italia

o Athenaeum Pontificium Regina Apostolorum
WWw.upra.org

Tel.: (+39) 06665431

Via degli Aldobrandeschi, 190

00163 Roma

< PAGINA ANTERIOR

¢ Universita Europea di Roma
http://www.universitaeuropeadiroma.it/
Tel. (+39) 06665431

Via degli Aldobrandeschi, 190

00163 Roma
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Institutos de Educacion Superior

Meéxico

e UNID: El Regnum Christi participa en las

UNID (Universidad Interamericana para el
Desarrollo), un sistema universitario con 47
sedes que brinda un modelo de educacién
superior de vanguardia enfocado al desarrollo
integral de sus estudiantes, con énfasis en la
aplicacion practica del conocimiento, lo que
permite una pronta y exitosa incorporacion
al mercado de trabajo, asi como la promocién
social y humana de su entorno.

Instituto Superior de Estudios para la
Familia «Juan Pablo ll». En México D. F,
Monterrey, Guadalajara, Ledn, Mérida, Oaxaca
y Puebla. Buscan formar profesionales con una
preparacion intelectual, humana y cristiana
que los capacite para promover la doctrina de
la Iglesia e influir positivamente en la sociedad
defendiendo los valores fundamentales de
la persona y del nucleo familiar. Para lograr
este ambicioso objetivo, cuenta con una
Licenciatura en Ciencias de la Familia y una
maestria, ademas de cursos de especializacion,
gue incluyen las dreas mas importantes que
repercuten en la familia.
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En Ultimo término, y con el recuerdo vivo en nuestro corazén, queremos traer a la memoria a aquellos
miembros de nuestra Comunidad Universitaria, profesores, personal, alumnos, familiares y amigos que han
fallecido durante el curso 2016/2017. De forma muy entrafiable, debemos recordar a los antiguos alumnos
Natalie Cumming (Comunicacion Audiovisual) y Felipe Lépez Azcunaga (Administracién y Direccion de
Empresas); la alumna Pilar Fita Rios (32 del Grado en Comunicacién Audiovisual), y los profesores Alberto
Romo (Grado en Enfermeria) y Michela Sonego (Grado en Medicina). Descansen en paz.
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