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Muestra

Cuestionario

Error estandar

Trabajo de
campo

Objetivos

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Antiguos Alumnos de la Universidad Francisco de Vitoria graduados en la promociéon 2018-2019.

El cuestionario se elabord a partir de la definicion de objetivos y variables objeto de estudio, definidas por el Departamento de
Practicas y Empleo. El cuestionario se disefié en HTML, enviando por correo electrénico una invitacion para rellenarlo.

El error estandar para el conjunto total de la muestra de 681 entrevistas es de + / - 2,1% en el caso mas desfavorable de p=g=0,5
para un margen de confianza del 95% y una poblacidn total de 986 participantes.

El trabajo de campo ha sido realizado del 18 de Enero al 26 de Febrero de 2021.

Determinar el nivel de formacidn complementaria que tienen los graduados en la promocidon 2018-2019 de la Universidad
Francisco de Vitoria, asi como conocer su insercion en el mundo laboral, las caracteristicas de la empresa en la que trabajan y sus

condiciones laborales.




N Universidad
4}\/& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Todas las personas invitadas a participar en este estudio coinciden con la poblacién total de Antiguos Alumnos de la UFV de la
promocion 2018-2019, por lo que no se ha disenado muestreo alguno para esta investigacion, ya que la muestra coincide con el
Mvuestreo conjunto total de la poblacidn objeto de estudio, respondiendo finalmente aquellas personas que voluntariamente participaron en
la investigacidn con su opinion. De esta manera, obtenemos una muestra inicial idéntica a la poblacion objeto de estudio, donde
podemos conocer la probabilidad de seleccidon de un individuo dentro de la muestra.

2021 2020 2019 2018
Respuesta por dia:

Invitados a participar = 986

Repuestas recibidas = 681
Tasa de repuesta = 69,1%
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SEXO FACULTAD DOBLE GRADO

Mujer; CC. salud

27,17
§9.03

Si: 7,34

Hombre: CC. Comunicacioén 21,73
40,97 Juridicas y Empresariales 18,21
Educacién y Psicologia 13,22
Medicina 7,93
CC. Experimentales 7.05
. No; 92,66
Escuela Pol. Superior

4,70

0,00 10,00 20,00 30,00

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681



TIPO DE ESTUDIANTE

SEGUN NOTA

Aceptable
Extraordin (Menos de
ario (8-10); 7); 27,90
18,94

Bueno (7-
7,99). 53,16

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS

Muy altos;

' 6,46

Aceptable
s o Bagjos;
56,09

37,44

N =681

Altos;

\\\} Universidad

4’/\& Francisco de Vitoria

N\l UFV Madrid

EXPERIENCIA
INTERNACIONAL

Si; 42,88 No: 57,12




\\\} Universidad

4 Pt
ESTAN ESTUDIANDO TRABAJAN
(MASTER, GRADO, OPOSICIONES)
No; 41,56 No: 29,66 si: 70,34

Si; 58,44

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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CONCLUSIONES

1. Formacion Complementaria

En general, los participantes encuestados de la promocién 2018-19 valoran con un 7,62 de media la formacidn recibida en el grado, de los cuales el 60,21% lo puntud
entreun 8y 10.

Los egresados de la UFV de la promociéon 2018-19 aseguran tener un nivel de inglés principalmente medio-alto, ya que el 78,71% indican tener un nivel entre B1y C1.
Sin embargo, la gran mayoria de los encuestados no tiene conocimientos del resto de idiomas sugeridos, ya que mas del 90% de los participantes indican no tener ningun
nivel de chino (99,27%), aleman (93,39%) o italiano (92,80%), y mas del 70% de los exalumnos no sabe nada de francés (72,25%).

El 44,49% de los participantes graduados no tienen ninguin certificado oficial de ningun idioma. Entre aquellos que si tienen un certificado, el 45,08% es de
Inglés, seguido de lejos por un 6,61% que tiene un certificado de Francés y un 1,91% lo tienen de aleman. De chino e italiano, el porcentaje no llega al 1%. Se observa una
tendencia a aumentar el porcentaje de alumni que tienen un certificado oficial en inglés cada afio.

El 43,91% de los participantes encuestados tienen conocimientos informaticos altos (37,44%) o muy altos (6,46%). Sin embargo, para el 46,99% sus conocimientos
informaticos son aceptablesy el 9,10% de los graduados tiene conocimientos regulares o bajos. Aumenta notablemente el porcentaje de encuestados que indican tener un
nivel de conocimientos informaticos altos en +4,5 p.p. con respecto a 2020.

El 57,12% de los encuestados graduados en la UFV entre 2018-19 no han tenido ninguna experiencia internacional, es decir, no han vivido al menos 3 meses fuera de
Espaiia por estudios, trabajo, etc. Y, los que lo han hecho (42,88%), se han ido durante la carrera (23,49%), mientras que un 19,53% se ha ido antes de la carrera y un
10,13% después. Se rompe la tendencia al alza en cuanto al porcentaje de graduados que ha tenido alguna experiencia internacional, y desciende en 2021 en algo mas de 1

p-p.

El 31,28% de los graduados estan actualmente realizando un master o curso de posgrado, de los cuales un 4,41% lo estan haciendo en la UFV y el 26,87% restante lo
esta realizando en otra universidad. Dentro del 41,56% que no estan realizando un master o curso de posgrado, el principal motivo es porque estan trabajando

(59,36%), seguido por un 21,20% que piensan hacerlo en un futuro. Desciende notablemente en -14,2 p.p. el niUmero de alumni que indican no estar estudiando por estar
trabajando.
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2. Insercion laboral

7 de cada 10 graduados (70,34%) estan trabajando actualmente, mientras que el 29,66% afirma lo contrario, de los cuales, el 18,06% esta buscando trabajoy el 11,60%
no lo busca. Disminuye en -5 p.p el porcentaje de alumnos graduados que estan actualmente trabajando y aumenta en + 4,7 p.p el nimero de graduados que no estan
trabajando pero estan buscando en el presente afio 2021.

5 de cada 10 egresados que estan buscando trabajo opinan que no encontraran trabajo pronto (52,03%), aumentando con respecto a 2020 en +19,5 p.p. Sin
embargo, un 54,95% de los encuestados que actualmente no estan trabajando indican haber tenido al menos alguna experiencia laboral remunerada, aumentando con
respecto al afio pasado en +3,6 p.p. Por otro lado, la mitad de los participantes sin trabajo (30,89%) llevan hasta 3 meses buscando empleo, mientras que el 25,20% lleva
entre 3 y 6 meses buscando.

El 49,50% de los Alumni afirman que la causa principal de no estar trabajando es porque contintian con la formacidn, seguidos por un 24,75% que opinan que la pérdida
de empleo es debido a la crisis sanitaria y econdmica provocada por el Covid-19y un 20,79% por no haber encontrado ningun tipo de trabajo relacionado con los estudios
realizados. Se ve una clara tendencia a la baja en los graduados que no estén trabajando por seguir con la formacidn en los Ultimos 3 afios.

A la hora de buscar trabajo el 87,80% de los encuestados utilizan Linkedin y las Redes Sociales para buscar trabajo, seguido por un 86,18% que envian el Curriculum Vitae
a empresas, y un 81,30% utilizan la Red de contactos. En 62 lugary con un 42,28% es el Departamento de practicas y empleo de UFV el medio utilizado para buscar
trabajo, porcentaje que en 2021 ha aumentado en + 14,8 p.p.

Con relacidn a la situacidn laboral de los graduados que actualmente tienen un empleo, el 31,94% de encuestados trabajan en una empresa privada de mas de 250
trabajadores, seguidos por un 30,06% que trabajan en una empresa de menos de 250 trabajadoresy un 27,77% que lo estd haciendo en una Administracion, Organismo
oficial o Empresa publica. Disminuye el porcentaje de alumni que trabajan en la Empresa privada en casi -5 p.p. y, sin embargo, aumenta quienes lo hacen en la
Administracion o Empresa Publica (+6,1 p.p.) o como Auténomo (+2,6 p.p.) en este afio 2021. a 2019, descendiendo el resto de las opciones.

El 85,39% de los Alumni que trabajan actualmente, lo hacen en empresas de la Comunidad de Madrid, seguido de lejos por un 12,11%, cuya empresa se encuentra fuera
de la Comunidad de Madrid, y tan sélo un 2,51% estan actualmente trabajando en el extranjero. Aumenta ligeramente quienes estan trabajando en Madrid (+1,4 p.p.) pero
desciende quienes lo hacen en el extranjero en -1,9 p.p.

12
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Cabe destacar que 6 de cada 10 graduados en la UFV (65,76%) encontraron su primer empleo tras finalizar la carrera, de los cuales el 35,70% lo encontraron en los 3
primeros meses tras finalizar. Sin embargo, el 34,24% declaran que encontraron (haber encontrado) su primer empleo antes, de los cuales el 6,47% lo consiguio antes de
empezar la titulacion, el 17,75% lo consiguié durante su titulacidon y el 10,02% lo hizo a través de sus practicas. Aumenta el nUmero de alumnos que consiguieron empleo
en los 3 primeros meses después de finalizar la carrera en +2,7 p.p. y entre 3-6 meses en +2,6 p.p. con respecto a 2020.

Los egresados de la promocion 2018-19 valoran con un 8,00 de media la relacion de su trabajo con la titulacidn cursada, una valoracion que se recupera del mal dato de
2020, aunque se queda aun por debajo del resto de aifos anteriores. Por otro lado, la promocién 2018-19 valora de media su satisfaccion con el empleo actual con un
8,15 en una escala de 0 a 10, mejorando su satisfaccidon con respecto a 2020 y afios anteriores, mostrando una clara tendencia al alza.

Su titulacién universitaria (59,50%) y las practicas (26,51%) son los principales factores por los que los encuestados fueron contratados. En menor medida fueron los
idiomas (13,57%) y sus conocimientos informaticos (8,98%). Desciende el porcentaje de todos los factores indicados, especialmente Las practicas en -5,2 p.p. y Los idiomas
en -4,6 p.p. con respecto a 2020.

Para el 57,62% de los encuestados que tienen trabajo, su puesto actual corresponde a su nivel académico (porcentaje -25,3 p.p. mas bajo que el ano pasado), seguido
por un 33,82% que indican que se corresponde con estudios universitarios de nivel inferior a los que poseen, y un 8,56% que aseguran que su puesto actual corresponde a
estudios no universitarios. Por otro lado, la jornada laboral es a tiempo completo para un 77,24% de alumnos que actualmente trabaja, aumentando en +5,8 p.p. con
respecto a 2020.

Un 38,00% de los graduados de la promociéon 2018-19 que trabajan actualmente, tienen un contrato indefinido, seguidos por un 32,57% que tienen un contrato
temporal. Les sigue un 10,65% con contrato en practicas y un 10,44% son Auténomos. En cuanto a la categoria profesional el 29,44% afirman ser Técnico
(analista, comercial, ...), el 7,52% son Administrativos y un 6,26% tienen categoria de coordinacién o similar.

6 de cada 10 de los Alumni de UFV de la promocién 2018-19 indican tener un salario neto mensual entre 901 y 2000€ (62,42%), porcentaje que aumenta con respecto a
2020 en +3,0 p.p. Para un 16,49%, sin embargo, su salario es menor de 900€ y un 6,68% es superior a 2000€. Aumenta notablemente el nimero de alumni que estan
cobrando entre 1.501 y 2.000€ en +7,6 p.p. con respecto al afio pasado.

El 24,63% de los graduados de la UFV de la promocién 2018-19 indican haber encontrado su trabajo actual a través de su red de contactos (disminuye -6,8 p.p. con
respecto a 2020), seguidos por un 12,53% que fue a través del envio de Curriculum Vitae a empresas, porcentaje que sube +3,2 p.p. con respecto al afio pasado y un 8,14%
a través de Job Sites en Internet.

13
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ANALISIS ESTADISTICO

Pregunta 1:

VALORACION FORMACION EN EL GRADO

m VALORACION MEDIA

2021 7,62
70 57,60 60,21 :
60 g

2020 7,57
50
40 37,40 35,98
30
20
10 [VALOR] 3,82

0 s e
Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)
m 2020 m 2021

16
Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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SEGMENTACIONES

Pregunta 1:

VALORACION FORMACION EN EL GRADO

(A) 7,24

(B) A 7,88

(A) 7,22

() 6,84 .

(@ B 7,72 Los egresados que estudiaron en las
(D) B 8,29 Facultade_s de Ciencias c!e_la

(E) B 7,52 Salud, E.xperlmentak_e?, Jurld.lcas Yy
(F) B 8,14 Empresra.rlales, Educacion y Psicologia
(G) ABE 835 y Medicina, los enFuestados con una
(A) 7,08 n9ta medla buena.o .

(B) A 7,78 . extrac,)r.dmarla, con conocm:uentos
() A 7,94 |nformat|co§ aceptables_o ba.jos y que
(A) 7,62 ) n.o tienen experlenaa.

(8) 7,62 internacional, en mayor mecl_lda que
(A) 766 el resto, han valorado mejor la

(8) 7:58 formacion recibida en el grado.
(A) 6,98

(B) 7,53

(c) A 7,75

(A) 7,47

(B) A 7,73

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila. 17

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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Pregunta 2:
NIVEL DE IDIOMAS c2 C2 c2 C2 c2 E
5,73% 0,29% 1,03% 0,29% 0,00%
C1 C1 Cc1 C1 C1
26,14% 0,15% 1,62% 0,44% 0,00%
B2 B2 B2 B2 B2
31,72% 0,44% 4,70% 0,73% 0,00%
Bl B1 Bl Bl Bl
20,85% 0,88% 3,38% 0,73% 0,15%
A2 A2 A2 A2 A2
3,67% 1,47% 6,90% 1,47% 0,15%
Al Al Al Al Al
3,52% 3,38% 10,13% 3,52% 0,44%
Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
8,37% 93,39% 72,25% 92,80% 99,27%

S 2 o
>l B *

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 3:

CERTIFICADO OFICIAL DE IDIOMAS

0
1l

2018 w2019 m2020 m2021

60 2 NS u

55,07
52,38
49,08
50 44,2445,08 44,49
39,74
40 38,11
30
20
10 6,83 5,68 5,84 6,61 334
1,54 1,28 =" 1,91 0,66 1,28 0,83 0,59 0,00 0,00 0,33 0,00
0 - . Y e — ’ ’ ’ ’
Inglés Francés Aleman Italiano Chino No tengo ningun certificado

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681 19
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SEGMENTACIONES

Prequnta 3:

CERTIFICADO OFICIAL DE IDIOMAS

3,23
4552 A 8,96 2,49 0,75 44,78
40,63 3,13 3,13 0,00 50,00
44,59 7,43 2,70 0,00 49,32
41,08 2,16 0,54 0,54 43,24 .
6458 C 1458 417 0,00 31,25 Son los encuestados con nota media
44,35 8,06 1,61 1,61 44,35 buena o extraordinaria y con
37,78 7,78 1,11 0,00 53,33 experiencia internacional, quienes en
59,26 9,26 3,70 1,85 29,63 mayor proporcion que el resto
34,21 2,63 2,11 0,00 BC 57,37 afirman tener un certificado oficial en
A 46,69 6,35 1,38 1,10 42,54 inglés. Por otro lado, los graduados
A 3565 AB 1318 3,10 0,00 31,01 entre 2018-19 con una nota media de
B 62,00 10,00 200 B 400 38,00 aceptable, son quienes en mayor
43,74 6,34 1,90 0,32 45,01 medida no tienen ninguin certificado
100,00 B 11,73 2,61 0,65 0,00 Sl e
0,00 2,41 1,34 0,53 81,02
43,18 4,55 0,00 0,00 36,36
45,49 5,88 2,75 0,00 45,88
45,03 7,33 1,57 1,05 44,50
B 5411 B 890 2,40 1,03 41,10
38,30 4,88 1,54 0,26 47,04

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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ANALISIS ESTADISTICO

Pregunta 4:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

2018 m 2019 m 2020 m2021

60

50

42,07
20 3956 3744

32,89
30

20

10 837.7,69 6,51 6,46
. L]

Muy altos Altos

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

48,08
44, 4546:5245:9846,99

Aceptables

N =681

7,68 7,05

3,96 4,58 .

Regulares

4,34
1,10 1,47

Bajos

1,91
-

\Q\ Universidad

4’/{& Francisco de Vitoria

N\l UFV Madrid

0,00 0,18 0,50 0,15

Muy bajos
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SEGMENTACIONES

Prequnta 4:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

(A) I 11,11 38,71 50,18

(B) 3,23 36,57 A 60,20

(A) 15,63 50,00 34,38

1) 10,81 cgpg 54,05 35,14 Los hombres, en mayor medida que
(C) 6,49 32,97 B 60,54 las mujeres, indican tener

(D) 4,17 41,67 54,17 conocimientos informaticos Muy
(E) 4,84 3548 B 59,68 altos. Mientras que los egresados que
(F) 222 24,44 pg 7333 han estudiado en la F. Ciencias de la
(G) 1,85 22,22 pp 7533 Comunicacién, en mayor proporcion
(A) 8,42 38,42 >3,16 que el resto, afirman tener unos
:2; Zgi j;?i 4513:2111 conocimientos informaticos Altos. Las
(A) 0,00 42,00 58,00 mujeres en mayor porcentaje que los
(B) 6,97 37,08 55,94 hombres, sin embargo, indican tener
(A) 6,19 37,79 56,03 conocimientos informaticos

(B) 6,68 37,17 56,15 aceptables o bajos.

(A) 100,00 0,00 0,00

(B) 0,00 100,00 0,00

(c) 0,00 0,00 100,00

(A) 7,19 36,99 55,82

(B) 5,91 37,79 56,30

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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Franciscolde Vitoria
UFV Madrid
Pregunta 5: ¢ ?
®
EXPERIENCIA INTERNACIONAL
Han tenido alguna experiencia internacional
4121 43,91 42,88
38,77
2018 m2019 m2020 m2021
2018 2019 2020 2021
70 61,23
60 " 2879 56,09 57,12
50
40
30 25,54
16,12 16,19 +2°3 20,93 20,15 23,49

2 14,98 16, ,
0 ) 1145 14,65 13,69 10.13
° B [
0

No Si. antes de la carrera Si. durante la carrera Si. después de la carrera

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681
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Pregunta 5: ¢ ?

EXPERIENCIA INTERNACIONAL
(A) >8,78 18,64 21,51 10,75 Los participantes de la F. Ciencias de la
(B) 25,97 20,15 24,88 9,70 Salud y Medicina son quienes en mayor
(A) 56,25 12,50 € 37,50 6,25 .. . .
(8) 52,03 2027 € 2838 10,81 pr.opora.on no ha_n tenldo. ninguna
8)|BDEF 7514 14,05 703 541 experiencia internacional, al igual que los
(D) 2917 12,50 BCFG 60,42 12,50 graduados con nota media de 7-7,99, sin
(E) 43,55 25,00 CFG 3629 14,52 doble grado y sin certificado oficial de
(F) 55,56 24,44 13,33 C 16,67 inglés. Por otro lado, son los egresados en
() DE 68,52 25,93 12,96 3,70 las Facultades de Ciencias de la
(A) 53,68 16,84 19,47 B 17,37 Comunicacion, Ciencias Experimentales y
(8) 61,88 19,89 20,72 6,63 Ciencias Juridicas y Empresariales y la
() 48,84 2248 AB 3721 9,30 Escuela Politécnica Superior, junto con los
(A) A 26,00 24,00 B 52,00 18,00 Alumni con nota media superior a 8, con
:i’) zz:gz B ;iii B i;;: 12:2(1) dol?le gradoy certificac!o oficial de ingléf,
o A 64.17 16,58 16,31 9,09 qwe.nes en mayor m.edlc_la .que el rt?sto si
(A) 5227 273 2727 9,09 tuvieron una experiencia internacional
(B) 57,65 16,47 25,88 8,24 durante la carrera.
(€) 57,33 21,20 21,47 11,52
(A) 0,00 45,55 54,79 23,63
(B) 100,00 0,00 0,00 0,00

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681



ANALISIS ESTADISTICO

Pregunta 6 + 7:

MASTER O POSGRADO

No estoy estudiando it
4

7,20
Estoy preparando oposiciones 2 16,30

Estudio otrogradoenotra M 1
universidad 14

3
6
: 85
Estudio otro grado en la UFV EWE m 2020

0
He finalizado el master en la UFV ‘ 011920

He finalizado el méster en otra ... 15,27
i i 5,86
universidad 1388

Si, realizo un master en otra —3 26,87

1
universidad 21,33

R
Si, realizo otro master en la UFV o Sit®
5

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N=681/283

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

NO

59,36
Estoy trabajando /5,00
Lo haré en un futuro 23,53

Motivos econdmicos g 5103

10,25
Prefiero buscar trabajo ' >

No lo veo necesario para -; 591'89
completar mi formacién 11,20

6,71
Falta de decisidn F2é2713

F 4,95
Estudio idiomas %7

25



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Pregunta 6 + 7:

MASTER O POSGRADO MOTIVOS

Los Alumni de las F.
de Ciencias de la
Comunicacion, de la
Salud, Juridicas y

26,87 59,36 21,20 13,78 10,25 :
(A) 44,09 26,88 17,56 4,30 58,54 17,89 976 B 1545 Empresarialesy la F.
) 39,30 26,87 1368 A 920 60,00 23,75 16,88 6,25 de Educacion y
Nl F 53,13 25,00 18,75 0,00 64,71 29,41 17,65 23,53 Psicologia, en

(B) DF 52,70 G 28,38 14,19 2,03 43,59 19,23 E 25,64 16,67 mayor proporcién
(©) 3730 G 2811 F 1892 5,41 63,77 24,64 14,49 0,00 que el resto indican
(D) 25,00 1875 F 31,25 6,25 50,00 41,67 0,00 8,33 estar realizando un
3] F 4,13 6 29,03 17,74 8,06 62,75 21,57 1,9 13,73 .
(F) 2,11 G 3556 55 B 11,11 63,16 5,26 10,53 10,53 it ) o
()| cpEsss2 7,41 000 BC 24,07 B 7838 16,22 8,11 5,41

(A) 44,21 28,42 15,79 5,79 51,19 17,86 13,10 14,29 otro lado, son los
(B) 39,50 24,59 16,57 8,56 58,74 22,38 14,69 9,79 graduados en laF.
(©) 43,41 31,01 10,85 5,43 A 7321 23,21 12,50 5,36 de Medicina y con
(A) 40,00 28,00 20,00 8,00 65,00 25,00 0,00 10,00 una nota media
(B) 41,68 26,78 14,90 7,13 58,94 20,91 14,83 10,27 superior a 8, en
(A) 40,07 29,64 16,61 5,54 64,23 19,51 12,20 11,38 mayor medida que
) 42,78 24,60 14,17 8,56 55,63 22,50 15,00 9,38 el resto indican no
(A) 31,82 38,64 25,00 2,27 85,71 0,00 14,29 7,14 estar estudiando
) 41,57 27,45 16,47 7,06 58,49 16,98 15,09 11,32 .

(€) 42,67 25,13 13,35 7,85 57,67 25,77 12,88 9,82 (RG]

(A) 39,73 28,42 16,78 5,82 61,21 20,69 16,38 12,07 trabajando.

) 42,93 25,71 14,14 8,23 58,08 21,56 11,98 8,98

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila. 26

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681/283



INSERCION LABORAL




ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 10 :

TRABAJO

2018 m2019 m2020 m2021

28'88 78,41 75,29
) 72,34 ’ 70,34
70,00 '
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

Si

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

No estan trabajando
21,59 27,66 24,71 29,66
2018 2019 2020 2021
18,06
13,22 13,92 13,36 ’ 837 13,74 11,35 11,60
No, pero estoy buscando trabajo No, y no estoy buscando trabajo

N =681

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

=/

28



Universidad

ANALISIS ESTADISTICO

Francisco de Vitoria
UFV Madrid
Prequnta 10 :
TRABAJO .. ]?
No estan trabajando
78,41 25 29
2018 m 2019 m2020 m2021
2018 2019 2020 2021
90,00 7841 e g
80,00 72,34 d 70,34
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 18,06
20,00 13,22 13,92 13,36 6519 374 11,35 11,60
=l -
0,00 R
Si No, pero estoy buscando trabajo No, y no estoy buscando trabajo

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria

SEGMENTACIONES

Al UFV Madrid
Prequnta 10 :
TRABAJO
(A) 73,12 19,00 7,89
(B) 68,41 17,41 A 14,18
(A) - 87,50 6,25 6,25
(B) 60,81 cG 3243 6,76 i
| BpEF 8649 10,81 270 Los encuestados de la promocion
(D) 56,25 1667 pc 27,08 2018-19 que han estudiado en la
(E) 70,97 16,94 ¢ 12,10 Facultad de Ciencias de la
(F) 5333 cg 2556 pBc 21,11 Comunicacion y en la Facultad de
(G) 70,37 1,8 pgc 27,78 Educacién y Psicologia en mayor
(A) 68,95 21,05 10,00 medida que el resto afirman no estar
(B) 71,55 16,85 11,60 trabajando pero estan
(€ 68,99 17,05 13,95 buscando, mientras que los egresados
(A) 74,00 16,00 10,00 de la Escuela Politécnica Superior y de
(B) 70,05 18,23 11,73 la F. de Ciencias de la Salud, en mayor
(A) 69,71 19,54 16,75 porcentaje que el resto indican estar
(8) 70,86 16,81 12,30 trabajando actualmente.
(A) 81,82 15,91 2,27
(B) 69,02 20,39 10,59
(9] 69,90 16,75 13,35
(A) 69,52 18,49 11,99
(B) 70,95 17,74 11,31

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =681



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 11 + 12 + 13:

PERCEPCION LABORAL DE FUTURO TIEMPO BUSCANDO
S No EMPLEO
73,33
- I De 0 a 3 meses 4§'752
| 761,67
I
2018 2019 2020 2021 | 25,20
| De 3 a 6 meses -144%3'75
________________________ | 15,00
|
19,51
EXPERIENCIA LABORAL REMUNERADA | r8,75 ' m 2021
I De 6 a 9 meses 13.16
: 8,33 m 2020
— S No | 5,69 2019
69,39 62,25 | De9 a1l afio 2,00
51,35 54,95 : 32 2018
I
18,70
| Mas de 1 afio '131175 1
8,33 '
2018 2019 2020 2021
0 20 40 60 80

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N=123/202/123



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 12 + 13:

TIEMPO BUSCANDO EMPLEO

30,89 25,20 19,51 5,69 18,70
(A) 60,00 22,64 24,53 24,53 9,43 18,87 Los Alumni de la Facultad de
(B) 51,97 37,14 25,71 15,71 2,86 18,57 Ciencias de la
(A) 75,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 comunicacién, Ciencias de la
)] D 5862 29,17 20,83 25,00 2,08 22,92 Salud, Ciencias Juridicas y
o) D 7200 5,00 40,00 25,00 15,00 15,00 Empresariales y Ciencias de
(D) 9,52 37,50 37,50 12,50 12,50 0,00 Educacion y Psicologia, en mayor
G D 72,22 C 5238 14,29 19,05 4,76 9,52 .
3] D 5000 34,78 21,74 8,70 4,35 30,43 proporcion que e! res'to IEL
(G) 43,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 tenido alguna experiencia laboral
(A) 59,32 30,00 27,50 20,00 5,00 17,50 remunerada desde que
(B) 54,37 26,23 26,23 19,67 8,20 19,67 terminaron los estudios.
(© 50,00 45,45 18,18 18,18 0,00 18,18 Los graduados en la Facultad de
(A) 76,92 37,50 12,50 37,50 0,00 12,50 Ciencias Juridicas y
(B) 53,44 30,43 26,09 18,26 6,09 19,13 Empresariales, en mayor medida
(A) 48,39 31,67 21,67 25,00 8,33 13,33 que el resto afirman llevar
(B) 60,55 30,16 28,57 14,29 3,17 23,81 buscando empleo de 0 a 3 meses.
7y 75,00 28,57 28,57 14,29 14,29 14,29
5 € 64,56 32,69 25,00 17,31 7,69 17,31
(c) 46,96 29,69 25,00 21,88 3,13 20,31
(A) 50,56 27,78 31,48 22,22 5,56 12,96
1)) 58,41 33,33 20,29 17,39 5,80 23,19

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila. 32

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N=202/123



ANALISIS ESTADISTICO

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Prequnta 14:

MOTIVOS DE TRABAJO NO REMUNERADO

2018 w2019 m2020 m2021

70 61,59

60 56,76
49,50
50

40 30,61 26,49

28,57
30 24,75 24,49 25,00 23,47 23,65

18,32

20,79

10,8112,38 946
7,957 9 20 743
L] -

Continuar con la formacién No haber encontrado ningun tipo de trabajo... La finalizacién del contrato Otras razones

20
10

33

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =202



Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 15:

MEDIOS O FUENTES
DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Linkedin y Redes Sociales

Envio de Curriculum Vitae a empresas
(Autocandidatura)

Red de contactos

Job Sites en Internet

Agencias Publicas de empleo
Departamento de practicas y empleo UFV
Empresas de trabajo temporal

Visitas a empresas

Otros

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N=123

71,25 80,26
"°85,00
75,00
67,11
78,33
72,50
73,68
83,33
70,00
85,53
90,00
43,75
55,26
48,33
27,50
42,11
46,67
[ 28,35
36,25
28,95
28,33
2082 1 g
44,74
51,67
41,25
52,63
36,67
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

=5

W 2021
m 2020
2019
2018

34



Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 16:

TIPO DE EMPRESA

2018 w2019 m2020 m2021

40 36,80 36,64 35,4434 66

32,91 32,58
35 31,94 30,06
30 27,77
25 22,192380 51 63
20
15
10 6,33 539 123
421 ' 421
5 . 152 1,77 2,30
0 - mee

Empresa privada de mas de 260 prasajpdiveea de menos dedrhthisttzajiacho isganismo oficial Atrdoresagooibticio en una pequeiia elffpiEssa propia- Emprendedor

35

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 16:

TIPO DE EMPRESA
Mientras que los hombres, los graduados
de la Escuela Politécnica

(A3 37,75 31,86 18,63 8,33 3,43 Su.perior, Facult.ad d.e Cien’c i?s
(8) 27:64 28:73 A 34:55 7:64 1:45 Experlmentalc?s y Ciencias Jl:l['ldlcas Yy
A) 26,43 371 714 714 357 Empresariales y Educacion y
(B) 24,44 C 44,44 11,11 E 17,78 222 Psicologia, con una nota media inferior a
(c) 21,88 25,63 ABDEF 450 8,75 1,25 7, doble grado, conocimientos altos en
(D) 48,15 37,04 11,11 3,70 0,00 informatica y experiencia internacional
(3HBCG 59,09 23,86 6,82 3,41 6,82 estan trabajando actualmente en
((;)) 32'?; 4(5)133 ABCDEF ;:6{;71 i'gi 8188 empresas privadas. de mas de 250
) 2 42:75 29:77 11:45 11:45 4:58 trab.ajadores, las mujeres, I(_)s q|:|e han
(8) 27.03 30.50 A 3475 6.18 154 estudiado en la Facultad de Ciencias de la
(©) 30,34 29,21 A 31,46 787 1,12 Salud y en la Facultad de Medicina, con
V)8 64,86 32,43 2,70 0,00 0,00 nota media superior a 7, sin doble
(B) 29,19 29,86 A 29,86 8,60 2,49 grado, conocimientos informaticos
(A) 30,84 29,91 30,37 6,54 2,34 aceptables o bajos y sin experiencia
(B) 32,83 30,19 25,66 9,06 2,26 internacional, son quienes lo hacen en la
5 BRI A R cminisuscién, Orgaisme
© 26.22 29.21 B 34,46 824 187 oficial, Empres:a Publica, en mayor
(A3 37,93 32,02 21,67 6,40 1,97 proporcién que el resto.
) 27,54 28,62 A 32,25 9,06 2,54

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 17:

UBICACION DE LA EMPRESA

2018 m 2019 m2020 m2021

90 7921 82,78 83,44 85,39
80
70
60
50
40

30 17,70
20 11,39 12,14 12,11

18 R 300 282 442 559

En la Comunidad de Madrid Fuera de la Comunidad de Madrid Extranjero

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



SEGMENTACIONES

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Prequnta 17:

UBICACION DE LA EMPRESA
(A) 87,25 9,80 2,94
(B) 84,00 13,82 2,18
(A) 82,14 14,29 3,57
Lo g 88,89 0,57 s Son los encuestados que estudiaron
(C) 90,00 9,38 0,63 N
(D) 8148 14,81 370 en la Facultad de Ciencias de la
) KS 85,23 9,09 5,68 Comunicacion, Ciencias de la
3] G 89,58 10,42 0,00 Salud, Ciencias Juridicas y
) 5789 BCEF 4311 0,00 Empresariales y Educacion y
(A) 86,26 12,98 0,76 Psicologia, quienes en mayor medida
(B) 83,01 C 14,29 2,70 que el resto tienen su empresa
(c) 91,01 4,49 4,49 dentro de la Comunidad de Madrid.
(A) 89,19 000 B 10,81 Mientras, los Alumni de la Facultad
(B) 85,07 13,12 181 de Medicina en mayor porcentaje que
(A) 80,37 B 16,36 3,27 el resto tienen la empresa fuera de
) A 89,43 8,68 1,89 Madrid.
(A) 83,33 11,11 5,56
(B) 86,93 10,80 2,27
(€ 84,64 13,11 2,25
(A) 84,24 10,34 B 5,42
(B) 86,23 13,41 0,36

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



ANALISIS ESTADISTICO

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Prequnta 18:

TIEMPO HASTA EL PRIMER EMPLEO

2018 m2019 m2020 m2021

50 47,34
45
40 37,08 35,70
35 32,96
30
25 19,99
20 595 7,75
14,61 350 1504503
15 11,0 13,
10,11 I 80,02 815 856 9,62
10 6,47 6,46 7, '=26,58597 6,46 6,42
c 4,56 >:31 I I l 481337313  3,934,05 " “334
o L] [] -- L™
Antes de empezar a Durante la A través de mis Entre 0-3 meses  Entre 3-6 meses  Entre 6-9 meses  Entre 9-12 meses Después de un afio
estudiar la realizacion de la practicas después de finalizardespués de finalizardespués de finalizardespués de finalizar de finalizar
titulacién titulacién buscando

personalmente

39
Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 18:

TIEMPO HASTA EL
PRIMER EMPLEO

Son los hombres, los
encuestados con una nota
media menor a 7 y con muy

(A) 882 B 22,06 7,84 33,33 6,86 3,9 2,94 14,22

) 4,73 14,55 11,64 37,45 9,82 2,55 3,64 15,64 altos conocimientos de
(A) 0,00 32,14 10,71 28,57 10,71 7,14 3,57 7,14 informa’tica’ quienes en
(B) 3,33 23,33 13,33 20,00 12,22 4,44 333 ¢ 28 mayor porcentaje que el
(© 8,75 12,50 1000 BEG 57,50 3,75 1,88 2,50 3,13 o

(D) 0,00 11,11 11,11 33,33 18,52 3,70 3,70 ¢ Txy]| resto encontraron el primer
(E) 9,09 27,27 14,77 19,32 7,95 2,27 341 ¢ 15,91 empleo durante la

(F) 12,50 16,67 2,08 3333 ¢ 16,67 0,00 2,08 ¢ (Al realizacion de la titulacion
((G; 0,00 0,00 0,00 28,95 2,63 7,89 EINYIESS]  buscando personalmente.
A 763 BC 27,48 11,45 21,37 9,92 5,34 1,53 15,27 )

(B) 6,95 14,67 849 A 40,93 8,11 1,93 4,63 14,20 [ A‘Ium.m de la Facultad
(© 337 12,36 12,36 A 41,57 7,87 3,37 2,25 x|l de Ciencias de laSaludy
(A) 2,70 21,62 16,22 27,03 10,81 5,41 5,41 10,81 con una nota media

(B) 6,79 17,42 9,50 36,43 8,37 2,94 3,17 15,38 superior a 7, en mayor
(A) 4,21 21,03 7,01 35,98 5,14 4,67 4,67 B medida que el resto, sin
(B) 8,30 1509 A 12,45 3547 A 11,32 1,89 2,26 13,21 b I
(A) 278 ¢ 36,11 11,11 2,22 5,56 0,00 2,78 tyy| embargo, encontraron e
(B) 6,25 1989 ¢ 14,20 31,25 7,39 3,98 2,27 ¥zl primer empleo entre 0-3
() 7,12 13,86 7,12 40,45 9,74 3,00 4,12 X3 meses después de finalizar
(A) 6,90 19,70 8,87 32,02 11,33 2,46 2,9 15,76 B

()] 6,16 16,30 10,87 38,41 6,52 3,62 3,62 14,49

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila. 40

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 20:

RELACION DEL TRABAJO CON LA TITULACION

¢
2018 m2019 m2020 m2021
0 | vaioracon D

20 7107 7418 69,73 2020 7,67
70 64,75
60 2019 8,15
>0 2018 8,09
40 '
30 1574 17,98 19,51 18,58
20 10,96 11,39 ~>*°7 11,69 14,43
1 T o
0 [ ]

Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)

41

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 21:

GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

2018 m 2019 w2020 m2021

m VALORACION MEDIA

2020 8,07

80 70,51
20 65,17 68,86 ) 69,73

60
50

40
30 29,78 26,33 24,61 25,26

20
10 506 481 4,88 5,01
0 N

Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)

2019 7,97

2018 7,88

42
Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



SEGMENTACIONES

Prequnta 20 / 21:

(A) 7,61 7,94
(B) A 8,29 A 8,30
(A) 8,21 8,25
1)) 7,12 7,88
(c) BE 8,93 8,23
(D) 7,93 8,19
13) 6,52 7,76
3] 7,60 8,19
(G) BEF 9,95 BE 9,16
(A) 7,01 8,11
(B) A 8,24 8,10
(c) A 8,75 8,31
(A) 7,68 7,76
1)) 8,02 8,18
(A) 8,21 8,20
(B) 7,82 8,10
(A) 7,39 7,86
(B) 7,78 8,07
(c) 8,22 8,24
(A) 7,94 8,04
(B) 8,04 8,22

>

4
e

Los Alumni de la Facultad de
Medicina, en mayor porcentaje que el
resto valoran de manera mas positiva

la relaciéon entre su trabajo y la
titulacion y también su satisfaccion
con el empleo actual.

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

N =479

43



ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 22:

FACTORES DE CONTRATACION

2018 m 2019 m2020 m2021

70 61,52 ° 60 09 59,50
60
50
40 31,71
28,35

30 2331 26,51
20
10

0

Mi titulacion universitaria Las practicas

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

18,18
13,48 11 39 13,57

Los idiomas

N =479

Conocimientos
informaticos

7,0

\ Universidad
Francisco de Vitoria

// Y,
/\\\’ UFV Madrid

39,67
34,27 37,69
25,57
6,46
A48 503 466 526
e R
Otro Ningun requisito en

especial
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SEGMENTACIONES

Prequnta 22:

FACTORES DE

CONTRATACION
26,51
(A) 48,53 19,61 12,75 11,27 41,67 9,31
((z)] A 67,64 31,64 14,18 7,27 38,18 4,00
(A) 60,71 3214 ¢ 2500 Ccfg 3214 32,14 0,00
((:)] 40,00 25,56 10,00 C 14,44 57,78 4,44
(C) BE 67,50 23,75 1,88 1,25 30,00 8,13
(D) 70,37 37,04 C 18,52 C 11,11 33,33 3,70
(3] 47,73 37,50 BC 31,82 C 15,91 38,64 7,95
(F) B 70,83 22,92 C 27,08 4,17 37,50 8,33
(G) B 76,32 7,89 0,00 0,00 52,63 2,63
(A) 48,09 23,66 14,50 10,69 45,04 7,63
((:)] A 65,64 26,64 11,58 6,95 38,61 5,02
(9] 58,43 30,34 17,98 12,36 34,83 7,87
(A) 56,76 51,35 B 32,43 16,22 32,43 2,70
((:)] 59,73 24,43 11,99 8,37 40,27 6,56
(A) 61,68 3,31 g 17,76 9,35 40,65 4,67
(B) 57,74 22,64 10,19 8,68 38,87 7,55
(A) 36,11 16,67 11,11 c 16,67 47,22 8,33
(B) 56,25 32,39 16,48 C 14,77 39,20 5,68
(C) A 64,79 23,97 11,99 4,12 38,95 6,37
(A) 61,58 28,57 B 24,14 11,82 41,38 4,43
()] 57,97 25,00 5,80 6,88 38,41 7,61

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Para los Antiguos Alumnos que
estudiaron en la Facultad de Ciencias
de la Salud, Educacién y Psicologia y

Medicina, en mayor porcentaje que el
resto fueron contratados por su
titulacion universitaria, mientras que
los encuestados que estudiaron en la

Escuela Politécnica Superior y en la
Facultad de Ciencias Experimentales y
Ciencias Juridicas y Empresariales, en

mayor medida que el resto indican

que fueron contratados
principalmente por los idiomas y
conocimientos informaticos.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

N =479
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 23+ 24:

PUESTO ACTUAL

57,62
82,93

Con mi nivel académico

85,82
80,34
) 33,82
_ Coh ES-tUdIOS _ 5 99
universitarios de nivel
inferior a los que posees 5,82
12,36 m 2021
m 2020
8,56
Con estudios no 11,09 2013
universitarios 8,35 2018
7,30
0O 20 40 60 80 100
Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479

>

4
e

JORNADA LABORAL

77,24
A tiempo completo (40 horas 71,40

semanales) 74,94
78,09
22,76
A tiempo parcial 28,60
(Reducida/media jornada) 25,06
21,91
0 50 100

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid
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\Q\ Universidad

SEGMENTACIONES % Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid
Prequnta 23+ 24:
PUESTO ACTUAL JORNADA LABORAL

(:) Zi’gg zi'zj 13’23 ;?Zi ;igg Los graduados con una nota media de

t A)) . 4:29 35:71 o:oo 100:00 0:00 7-7,99 y con altos conocimientos

(B) 52,22 3000 C 17,78 CF 8222 17,78 informaticos, en mayor porcentaje

(€ 57,50 38,13 4,38 6438 BEG 3563 que el resto indican que su puesto

(D) 62,96 33,33 3,70 88,89 11,11 actual se corresponde con su nivel

(3] 54,55 34,09 11,36 CF 88,64 11,36 académico. Por otro lado, son los

(F) 68,75 16,67 14,58 5625 BEG 4375 Alumni de la F. de ciencias de la

(G) 25,26 44,74 0,00 CF 9474 226 Comunicacion, Ciencias Juridicas y

(A) 45,80 41,22 12,98 77,10 22,90 . . .

™ . 62,16 30.50 734 76.83 2317 Empresariales y de Medicina y <':c’>n

(©) 61,80 32,58 5,62 78,65 21,35 doble grado, en mayor proporcion

(A) 62,16 32,43 5,41 B 97,30 2,70 que el resto, quienes indican tener

(B) 57,24 33,94 8,82 7557 A 24,43 jornada laboral a tiempo completo.

(A) 60,75 33,18 6,07 76,64 23,36

(B) 55,09 34,34 10,57 77,74 22,26

(A) 41,67 44,44 13,89 86,11 13,89

(B) Y 63,64 28,98 7,39 76,70 23,30

(€) 55,81 35,58 8,61 76,40 23,60

(A) 59,11 34,48 6,40 75,86 24,14

(B) 56,52 33,33 10,14 78,26 21,74

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 25+ 26:

TIPO DE CONTRATO

Contrato indefinido 43,02

42,53
38,20
s 14
Contrato temporal 28,86
26,12
50 07
Contrato en Practicas 13,67
16,01
6 81(7)'44
Auténomo '10,38
12,92
Contrato por obra o 2,8%35
servicio 4,56
6,74

0O 10 20 30 40 50

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico 115

i [ 33,92
I (analista, comercial, de... T
| 27,52
ini i 4,21
| Administrativo 456
: 6,74
I 6,26
I Coordinacién o similar ‘ 9,98 1772
| 11,24
: 5,43
| Directivo o similar 34'5241
m 2021 | 5 s
W 2020 : 397
2019 | Operario sin cualificar 4,05
I 1,97
| B
, Otro 2620 T
43,54
0 10 20 30 40 50
48
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SEGMENTACIONES

Pregqunta 25:

TIPO DE CONTRATO

32,57
| B 5098 20,10 7,84 12,25 8,82
(B) 2836 A 41,82 12,73 9,09 8,00
V] cG 6429 10,71 3,57 17,86 3,57
5 6 4444 16,67 13,33 17,78 7,78
(€) 32,50 ABE 43,75 2,50 12,50 8,75
(D) 29,63 29,63 22,22 3,70 14,81
G| G 51,14 15,91 21,59 6,82 4,55
(F) 31,25 BE 43,75 10,42 4,17 10,42
(G) 10,53 ABE 65,79 10,53 0,00 13,16
(A) 45,80 18,32 11,45 14,50 9,92
(B) 3514 A 3861 10,81 8,11 7,34
() 348 A 359 8,99 11,24 8,99
(A) 43,24 21,62 29,73 0,00 5,41
(B) 37,56 33,48 9,05 11,31 8,60
(A) 35,51 34,11 12,62 7,48 10,28
(B) 40,00 31,32 9,06 12,83 6,79
3 € 52,78 11,11 8,33 16,67 11,11
G € m32 27,27 9,66 10,80 7,95
(€) 31,84 AB 3395 11,61 9,36 8,24
(A) 37,93 29,06 15,27 9,85 7,88
(B) 38,04 35,14 7,25 10,87 8,70

N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

Las mujeres, los graduados en las
Facultades de Ciencias de la
Salud, Educacidn y Psicologia y de
Medicina, con una nota media
superior a 7 y conocimientos
informaticos aceptables o bajos, en
mayor proporcion que el
resto, indican tener un contrato
temporal, mientras que los
hombres, exalumnos de la Escuela
Politécnica Superior, F. de Ciencias de
la Comunicacion y Ciencias Juridicas y
Empresariales y con altos o muy altos
conocimientos informaticos, en
mayor medida que el resto tienen un
contrato indefinido.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas

bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479
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N Universidad
4’/\{'& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 26:

CATEGORIA PROFESIONAL

(A) B 3873 B 10,78 53 B 8,33 3,43 33,33
(B) 22,55 5,09 6,91 3,27 4,36 A 57,82
(A) BCG 64,29 c 3,57 E 10,71 7,14 0,00 B Los hombres, en mayor proporcion que
(B) 30,00 13,33 16,67 8,89 6,67 ABE 24,44 |PH mujeres, afirman tener un trabajo con
(€ 21,25 2,50 0,63 3,13 313 AB 69,38  IM categoria de Técnico, Administrativo o
(D) 33,33 c 7,41 c 3,70 0,00 0,00 33,36 Directivo o similar. Por otro lado, los
(E) 34,09 1591 7,95 11,36 >,68 A 25,00 egresados de las Facultades de Ciencias
(F) 31,25 6,25 6,25 0,00 6,25 ABE b4l de la Comunicacién y Ciencias Juridicas y
(G) 21,05 0,00 0,00 T 2,63 0,00 76,32 Empresariales, indican tener un trabajo
(A) 3511 10,69 6,87 12,98 2,25 A 32,06 Administrativo o Coordinacion o
(B) 27,80 >,02 >,02 3,09 >41 A 23,67 similar, en mayor medida que el resto.
(f\) 5 Ei’zg ig;i :’ii ;;g iig i;’gg Mientras que los graduados en la Escuela
(A) ’ ’ ’ ’ ’ ’ Politécnica Superior, con doble grado y
(B) 27,38 7,01 6,11 5,66 4,07 A 49,77 Aq
conocimientos altos o muy altos en

(A) 27,10 8,41 6,07 2,80 3,27 52,34 | . g .

informatica, en mayor porcentaje que el
(B) 31,32 6,79 6,42 A 7,55 4,53 43,40 . . P

resto tienen un trabajo de Técnico
(A) C 41,67 13,89 11,11 13,89 0,00 19,44 . .
(analista, comercial ...).

(B) C 36,93 5,68 6,25 5,11 5,68 40,34
(9] 22,85 7,87 5,62 4,49 3,37 AB 5581
(A) 31,03 B 11,33 7,88 6,90 2,46 40,39
(B) 28,26 4,71 5,07 4,35 507 A 52,54

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila. 50

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 27:

TRAMO SALARIAL

2018

30
25
20
15

9,83 9,53
10 8,357

I626

Menos de 600 €

o un

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

2019 m 2020 m2021

10, 981, 9d-2.64 10,23

Entre 601y 900 €

Tramo salarial de 901 a 2000€
62,36 49,87 59,42 62,42
2018 2019 2020 2021
21 i 23'88 20,95
18,54 18,63 1594 ho,42

16,20____16,08

I 19 29I

Entre 901y 1200 € Entre 1201y 1500 € Entre 1501y 2000 €

6,84
5,627°75,105,22 4 49
49,5 753,99 L6
L] —
Entre 2001y 2500 € Mas de 2500 €

N =479

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

20,76

14,41
9,31

Prefiero no contestar
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\Q\ Universidad

SEGMENTACIONES % Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid
Prequnta 27:
TRAMO SALARIAL
19,42
(A) 3,43 7,35 B 20,10 19,61 24,51 4,90 1,96 B 18,14
8 8,36 12,36 13,09 19,27 28,73 5,45 1,09 11,64
(A) 0,00 0,00 7,14 39,29 17,86 3,57 3,57 28,57 Los alumni de la Facultad de
(8) [ 15,56 7,78 27,78 13,33 15,56 3,33 2,22 14,44 ..
(© 2,50 12,50 12,50 18,13 F 32,50 6,25 1,25 14,38 Clencna.s _de la Salud y de
(D) 3,70 14,81 18,52 22,22 25,93 3,70 0,00 11,11 Medicina, en mayor
(E) 3,41 7,95 15,91 17,05 27,27 6,82 2,27 19,32 proporcion que el resto
(F) (e 16,67 22,92 14,58 31,25 6,25 0,00 0,00 8,33 afirman ganar entre 1.501 y
(G) 0,00 0,00 10,53 13,16 ABCEF63,16 10,53 0,00 2,63 2.000€. Mientras que las
(A) 7,63 11,45 16,79 19,85 20,61 4,58 3,05 16,03 ISR e, (68 CrEca el
(B) 4,25 9,65 15,83 18,92 28,57 6,18 0,77 15,83 N
(© 10,11 10,11 15,73 20,22 31,46 3,37 1,12 7,87 de la Facultad de Ciencias de la
(A) 5,41 10,81 10,81 27,03 35,14 2,70 0,00 8,11 Comunicacion y Educacion y
(B) 6,33 10,18 16,52 18,78 26,24 5,43 1,58 14,93 Psicologia, en mayor medida
(A) 7,94 11,21 14,95 14,95 28,50 B 7,48 1,40 13,55 que el resto, indican que su
(B) 4,91 9,43 16,98 A 23,02 25,66 3,40 1,51 15,09 tramo salarial es menor de
(A) 5,56 2,78 16,67 22,22 16,67 8,33 2,78 C 25,00 600€
(8) 6,82 8,52 17,61 22,16 24,43 1,70 1,14 17,61 :
(© 5,99 12,36 14,98 17,23 29,96 B 7,12 1,50 10,86
(A) 8,37 11,82 15,76 17,73 25,62 4,43 1,48 14,78
(8) 4,71 9,06 16,30 20,65 27,90 5,80 1,45 14,13

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila. 52

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479



ANALISIS ESTADISTICO

Pregunta 28:

MEDIO POR EL QUE ENCONTRE EL EMPLEO

2018 m 2019 m2020 m2021

40
35 31,49

30
24,1 4,63
55 92,2
20 6,20
15 13'7% 12,53 12,9}1'39
10 9131I 8,208,14

Red de contactos Envio de Curriculum  Job Sites en Internet
Vitae a empresas
(Autocandidatura)

o un

9,98

6,74 7,31
=lin “=lin

Departamento de
practicas y empleo
UFV

8,205 56

Linkedin y Redes
Sociales

4'562,884' 18

Agencias Publicas de
empleo.

0,84

3,372'281'772,92

Visitas a empresas

>

4
e

0,280,760,220,42

Empresas de trabajo
temporal

Universidad
Francisco de Vitoria

UFVMad

3483 01
27,9

Otros

El 24,63% de los alumni de la UFV de la promocion 2018-19 indican haber encontrado su trabajo actual a través de su red de contactos (disminuye -6,8 p.p. con

respecto a 2020), seguidos por un 12,53% que fue a través del envio de Curriculum Vitae a empresas, porcentaje que sube +3,2 p.p. con respecto al afo pasado y
un 8,14% a través de Job Sites en Internet.

rid

33,61

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado.

N =479
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N Universidad
4’/\4'9 Francisco de Vitoria

SEGMENTACIONES
UFV Madrid

W

Pregunta 28:

MEDIO POR EL QUE
ENCONTRE EL EMPLEO

Los graduados de la Escuela
Politécnica Superior, las facultades de
Ciencias de la Comunicacion y de
Educacion y Psicologia, en mayor
medida que el resto, encontraron su
empleo actual a través de su red de
contactos. Por otro lado, los

egresados de las Facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas
y Empresariales y de Educacion y
Psicologia, lo hicieron a través del
Envio de Curriculum Vitae a
empresas, en mayor porcentaje que
el resto.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcién de fila.

Fuente: Sondea. Estudio UFV — Barometro de empleabilidad Grado. N =479
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N Universidad
'4:/./\{/} Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid
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