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La odisea de elegir estudios
cuando no hay una vocacion

» Miles de alumnos estan ante el dilema
de qué itinerario académico elegir,
decision de la que no es ajena la familia.
Los expertos dan sus recomendaciones

LAURA PERAITA
MADRID

omar la decision de qué
ser el resto de lavida. En
esta encrucijada se en-
cuentran actualmente mi-
les de alumnos de Bachi-
llerato que, con 17 afios,
deben determinar por qué derroteros
dirigir su futura carrera profesional.
Se trata de una ardua determinacion,
tal y como apunta José Castellanos,
managing director de Page Personnel,
«primero porque estan en plena ado-
lescencia, una etapa llena de dudas
existencialesy, sobre todo, porque ac-
tualmente hay demasiada informa-
cién y el mundo laboral evoluciona
muy rapido, tanto que hay trabajos
que estan desapareciendo y otros que
se crearan en pocos afios y para los
que todavia hoy no hay estudios».

Por todo ello, para los que no tienen
una vocacion muy clara, la decisién
les supone un verdadero dolor de ca-
beza del que no son ajenas las fami-
lias. Los padres deben partir de la base
de que hay cuatro parametros que in-
fluyen muy directamente en la deci-
sién final de sus hijos, segtin la opi-
nién de Zésimo Lépez, director de los
Grados de Maestro en Educacién In-
fantil y Primaria de la Universidad In-
ternacional de La Rioja (UNIR): la fa-
milia, la escuela, los amigos y los me-
dios de comunicacion.

Todos estos factores hacen que
la mente del estudiante fluctie
constantemente ante plan-
teamientos como qué
quiere mi familia

que sea yo, qué esperan mis profeso-
res de mi, qué trabajo es el mas ade-
cuado para destacar dentro de mi gru-
po de amigos, qué salida laboral esta
maés de moda en los medios... Segin
este experto es habitual que los padres
quieran influir en sus hijos hacia la
btsqueda de una salida laboral que les
dote de la mayor seguridad posible,
«con tendencia a atraerles hacia el ne-
gocio familiar, si es el caso, o incluso
a que hagan una oposicién para ase-
gurarse una plaza de por vida».

Nuevos perfiles laborales

Explica que los profesionales de moda
también generan cierta influencia re-
troalimentada por los medios de co-
municacion, ahora también las redes
sociales, tal y como ya ocurrié en su
dia con empresarios como Mario Con-
de que motivé a muchos jévenes a es-
tudiar Empresariales. «Hoy, la revolu-
cién tecnoldgica estd cambiando los
perfiles laborales y numerosos alum-
nos pretenden convertirse en ‘youtu-
bers’ o ‘influencers’ porque piensan,
ademads, que es una forma facil de ha-
cer dinero trabajando poco y sin
necesidad de formacién, lo
que cada vez es menos
cierto».

Los docentes, por todo ello, cum-
plen una importante labor de orienta-
cion sobre sus alumnos. «Debemos
ayudarles -prosigue Zésimo Lopez- a
vencer ese halo de éxito de algunas
profesiones que estan distorsionadas
y apoyarles para que sepan definir
quiénes son ellos, qué quieren sery
cémo pueden lograr ser felices. La fe-
licidad supone sentirse libres y no
siempre hay que ser un lider para ello,
sino encontrar cada uno su sitio en el
plano laboral, social y familiar porque
todo estd muy conectado».

Este profesor también destaca que
muchas familias reniegan de la
Formacion Profesional por
creer que sigue denostada
y que quien la realiza es un
estudiante que quiere es-
forzarse poco, «pero lo
cierto es que es una op-
cién muy valida 'y con
una oferta de empleo
muy atractivar.

Y respecto a la edu-
cacion superior, tam-
bién advierte que hay
estudiantes que du-
dan porque se trata de
una formacién mas

PREGUNTAS
QUE SE DEBEN

PLANTEAR :PARA

UNA BUENA ELECCION

»'2Qué te hace feliz?

» (Queé te gustd y teinteresa?
1 »;Cual es tu'proyecto'de vida?
» ;Cuales'son tus-fortalezas? » Eh qué accignes’las ves-
en fu dia a dia? » Y fus debilidades?» ;Dondé Tas ies
z reflejadasenla cotidianeidad?::-
» 2Qué habilidadestienés?» s Qué sete:da bien-hacer?
» ;En-qué cosas.eres-bueno:ote-dicen los;demas-quelo eres?
» (/Cuadles son tusintereses? »¢Como'te imaginas enekfuturo?
» ¢En que situaciones eres atiténtico.y te sientes libre?

TOMAS LOZANO ESTUDIANTE DE 20 ANOS

«Me di cuenta a tiempo de que
mi decision no era la acertada»

Tomas Lozano tiene hoy 20 aifos.
Estudio6 1° de Bachillerato en el
Colegio Everest y su intencion
entonces era dedicarse profesio-
nalmente al mundo de la comuni-
cacion, mas concretamente a la

radio. «Participé en el programa
Work Experience que organiza
todos los afios mi colegio y que
permite que los estudiantes
asistamos durante una semana a
alguna empresa del sector que

mas nos interesa
para conocer cOmo
trabajan. Tuve la
gran suerte de
poderir auna
emisora de radio, una
profesion que me tenia
fascinado desde hacia
mucho tiempo. Alli pude ver

coémo se disefian los programas,
como se preparan los guiones,
cémo eran los platos, se emite en
directo... Pasé por todos los
departamentos. Fue una experien-

cia muy positi-

va...,, pero para

darme cuenta de

que no era lo que
imaginabay que yo
no serviria para
trabajar en un medio
como ese».

Tomas reconoce que ese
afio no le fueron bien las cosas
académicamente y repitio curso.
«Me dio tiempo a reflexionar
sobre mi decepciéon y mi futuro
laboral y opté por encaminarlo
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largo plazo «y consideran que formar-
se para acceder a algunos empleos ac-
tuales es un esfuerzo mayusculo por-
que cuando terminen la carrera quiza
ese empleo no exista. Sin embargo, lo
6ptimo es tener una buena base que
les posibilite ir evolucionando segiin
vaya avanzando el mercado laboral».

Ante un panorama de tanta incer-
tidumbre, José Castellanos aconseja a
los padres «centrarse en conocer qué
es exactamente lo que le gusta hacer
a su hijo e identificar qué se le da bien.
Si hay muchas dudas, lo mejor es con-
certar una cita con los tutores escola-
res que son quienes mejor conocen
sus habilidades».

La mayoria de los colegios
también esta realizando im-
portantes esfuerzos para
organizar actividades como
llevar a las aulas a profesio-
nales de distintas dreas de
la empresa para que les expli-
quen en qué consiste su profe-
sion y quehacer diario. Colegios
como el Everest de Madrid van mas
alla. Su programa Work Experiencie,
por el que ya han pasado mas de 1.600
alumnos de Bachillerato, consigue que
los estudiantes estén una semana en
una empresa del sector que les mas les
interesa para conocer de primera mano
como se trabaja en ellas. «Les ayuda a
reforzar su decisiéon o, por el contra-
rio, a darse cuenta de que no es lo que
ellos pensaban, lo que les permite ba-
rajar otras opciones profesionales -
indica Javier Soriano, director de Orien-
tacion Profesional de este colegio-. La
mayoria contintia con su idea ini-
cial, pero un 30% decide bus-
car otras opciones».
Ademas de co-
nocer los dis-
tintos
de-

2 Intentar reor ntar las preferencl
-~delos hijes hacla fos intereses;d

GRAN
AYUDA
Los tutores del
colegio disponen
de datos titiles de
las habilidades
del alumno

partamentos y rutinas diarias de cada
profesion, segiin indica Soriano, des-
cubren lo que es tener unos horarios,
ajustarse a la vestimenta y reglas de
cada entidad, recibir 6rdenes de un
jefe... «lo que les pone en situacion so-
bre lo que sera su futuro trabajo».

Busqueda de informacion
José Castellanos también recomienda
alos padres que ayuden a sus hijos a
buscar en internet los informes més
recientes sobre las salidas profesiona-
les de mayor demanda, en qué univer-
sidades se forma para ellas o qué sig-
nifican determinadas funciones
nuevas que no son muy cono-
cidas. Pero, sobre todo, en
lo que hace hincapié este
experto en contratacion
laboral, es en que «lo que
nunca deben hacer las fa-
milias es redirigir la carre-
ra de sus hijos hacia los in-
tereses propios de los padres,
decirles que no hagan lo que les
gusta porque con ello se gana muy poco
dinero -se olvidan de que hay que ser
felices en el trabajo- o imponerles una
carrera profesional».

En cualquier caso, Maria Crespi,
mentora de alumnos en el departa-
mento de Orientacién de la Universi-
dad Francisco de Vitoria, recuerda a
las familias que no solo se centren en
preguntar a su hijo ¢qué quieres ha-
cer? o ¢donde lo vas a estudiar? «Su
hijo es una persona que esta pasando-
lo mal por este asunto, por ello tam-
bién hay que cambiar el didlogo e in-
teresarse por saber como se siente, qué
piensa, quién cree que es, en qué con-
sidera que sera feliz... Se trata -prosi-
gue esta experta- de cuestiones mas
personales que le ayudaran a sentirse
acompanado en la toma de su deci-
sién. Los padres no deben ir por de-
lante ni por detras, sino al lado. Es
verdad que lleva tiempo, pero no
deben tener pereza de man-
tener este didlogo».

progemtores que'elija la prafesion de-sus

- que contintie 1a-sagade 1a empresa famlhar

> Qurtarles la 11u51on de:convertirse en empresarlos ode
trabajar en:determinados séctores porque offezcan menor

~-seguridad laboraly; forzarles a una opc1on mas segura pero que no

. lesentusiasma:ir = e »

>_ Imponerse sm darles opc10nes Dec1d1r por ellos
» “Pecirlés-quenoyalenpara; loque manifiestan ilusion. Deben tener

hacia el mundo empresarial». En
aquella ocasion, gracias a partici-
par de nuevo en Work Experien-
cie, pudo conocer una empresa
por dentro y sus departamentos
de contabilidad, marketing,
financiero, recursos humanos...
«Fue una experiencia muy
enriquecedora, me abrio los ojos y
me ayudo a darme cuenta de que
aquello si que era lo mio».

Segtn Tomas, todos los cole-
gios e institutos deberian ofrecer
iniciativas similares «porque

- libertad-de querer,ser felices en sustrabajo:

cuando tienes dudas, 1a oportuni-
dad de poder conocer una empre-
sa por dentro, del sector que sea,
y ver como se trabaja en ella en el
dia a dia, ayuda muchisimo a
tomar una decision sobre el
futuro profesional».

Tomas esta actualmente
matriculado en la carrera de
Relaciones laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de
Salamanca, con la total seguridad
de que en un futuro le gustaria ser
director de Recursos Humanos.




