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Gestion Empresarial

Julia Alonso Directora de Disefio y de Operaciones del IDDI

“Las empresas necesitan aprender
a cambiar de un modo eficaz”

El IDDI, Instituto de Desarrollo Directivo Integral de
la Universidad Francisco de Vitoria, nace hace mas de
16 anos con la misién de contribuir a la transforma-
cién y mejora de las personas, las empresas y la so-
ciedad, a través del desarrollo de un liderazgo huma-
nista que ayude a la construcciéon de un mundo me-
jor. Hablamos con Julia Alonso, Directora de Disefo

y de Operaciones.

El conocimiento empresarial ha pa-
sado de ser consejos que daban los
padres a sus hijos a una ciencia...
Efectivamente. Para las empre-
sas es una necesidad desarrollar
profesionales comprometidos des-
de un liderazgo auténtico, expertos
en la gestién de sus equipos y capa-
ces de conectarse con otras unida-
des de negocio para mover de for-
ma agil la organizacion.
Programas e intervenciones
que consigan esto solo son posi-
bles desde una investigacién en
constante evolucién y permanen-

temente actualizada y, como Insti-
tuto Universitario, tenemos incor-
porado en nuestro ADN esta in-
vestigacion.

¢ Qué cursos ofrecéis?

Diseflamos tanto programas
abiertos como in-company en dos
grandes dreas: Executive Education
y Coaching Dialdgico. También pro-
cesos de acompafiamiento y con-
sultoria en gestién del cambio.

Las empresas demandan progra-
mas a la medida de sus desafios.
Para ello, realizamos una labor de

comprensién de su realidad que
cristaliza en programas de forma-
cién y desarrollo personalizados.

Entre los abiertos, destacaria el
PDL (Programa de Despliegue de
Liderazgo) o el Coaching Dialégico,
que es un Modelo propio. Tenemos
mds de 900 empresas como clientes
y hemos formado a mas de 7.000
managers y directivos. Nuestros
clientes nos valoran con una media
de un 5,5 sobre 6y el indice de fide-
lizacién es del 87%.

“Mejorar a las personas, para me-

jorar las empresas, para mejorar
la sociedad”

Las empresas necesitan apren-
der a cambiar de un modo eficaz,
ya que aquellas que no lo logren se
enfrentaran a serias dificultades.
Somos el tnico Instituto Universita-
rio especializado en desarrollar Or-
ganizaciones Agiles centradas en la
persona y, desde la Unidad de in-
vestigacion de 1DDI, hemos investi-
gado por qué tantos de los procesos

de cambio no tienen el éxito previs-
to y hemos desarrollado metodolo-
glas practicas de acompafiamiento
para la Transformacion de Perso-
nas, Equipos y Organizaciones.

¢Cudles son las caracteristicas de
un buen directivo?

Un buen directivo del siglo XXI
es un profesional conectado con el
cambio y con la realidad de su em-
presa. Capaz de generar un argu-
mentario de cambio, el QUE del
cambio, y tener la inteligencia y la
generosidad de construir el COMO
con las personas de su equipo y de
otras unidades de negocio, escu-
chando todas las voces y analizan-
do diferentes perspectivas para ser
NOSOTROS los protagonistas del
cambio.
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