Bl UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

DOBLE GRADO EN

BUSINESS ANALYTICS +DERECHO

+ INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM (Bilingiie)

Doble grado

Titulacion bilinglie que incluye
los grados en Business
Analytics y Derechg.

Integral Leadership Program
Simultaneamente al doble grado, cursaras
una titulacion complementaria basada en

el desarrollo de habilidades directivas.
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Curso preparatorio en el
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se imparten en inglés.
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que iniciaras tu carrera.

Coach&mentores

universitaria.

Trabajo en equipo
Colaboraras con compafieros,

Practicas en empresas
Durante 2 semestres en una de
las 3.900 empresas con las que

la universidad tiene convenio. en el que te estas formando.

Proyeccion internacional
Contamos con mas de 70
acuerdos bilaterales para
estudiar un cuatrimestre

o curso académico en el extranjero.
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Salidas profesionales =|
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Te acompanaran y guiaran
durante toda tu formacion

profesores y profesionales del sector

")

LABS

Madulos formativos en los que desarrollaras
proyectos que te aportaran experiencia practica.

Viaje académico anual

Descubriras los origenes de la civilizacion
europea y occidental realizando el Camino de Santiago

y la visita a Grecia, Roma y Jerusalén.
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University of Notre Dame
Finalizaras tu formacién con una
estancia de un mes en el Mendoza
College of Business (Indiana, EUA).

» Arquitecto de soluciones Big Data / Business Intelligence

» Administrador, Desarrollador o Auditor de sistemas Big Data
» Data Analyst, Data Scientist o Data Consultant

» Gestor de Infraestructuras para Big Data

Escuela de Gobierno y Liderazgo

» Responsable de Seguridad y/o Privacidad en proyectos Big Data
) Banca de inversién
» Marketing analitico
» Jurista en despachos de abogados, asesorias juridicas
o consultoria estratégica
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PLAN DE ESTUDIOS

BUSINESS ANALYTICS + DERECHO

+ INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM (Bilingtie)
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
BUSINESS ANALYTICS

m Algebray su Aplicacion

m Business Organization and Management |:
the Role of Business Analyst
Introduction to Big Data and Data Management
Historia de la Ciencia y la Tecnologia
Microeconomia
Célculoy su Aplicacién
Introduccion a la Estadistica y la Probabilidad
Accounting
Pensamiento Critico
Habilidades y Competencias de la Persona
Fundamentos del Derecho

DERECHO
m Derecho Romano
m Teoria del Derecho
m La Persona como Sujeto de Derecho

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Cultura Clasica |
Grandes Libros |
Programa de Inmersién Cultural |
= Development Tools Workshop
B Art & Aesthetics
m Scientific Discoveries
m Arte Dramatico: Teatro
m Desarrollo de Proyectos

SEGUNDO
BUSINESS ANALYTICS

= Mineria de Datos |
Fuentes de Datos
Introduccién a Bases de Datos
Antropologia Fundamental
Educacion para la Responsabilidad Social
Algoritmos
Programacion |
Company Law |
Contract Law
International Law
Introduccién al Derecho Digital
Resolucién Extrajudicial de Conflictos:
Negociacion, Mediacién y Arbitraje
m Derecho Comunitario

DERECHO
m Introduccién al Derecho Financiero
m Derecho Politico Il
m Derecho Penal |

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Cultura Clasica ll
Grandes Libros Il
Programa de Inmersién Cultural Il
Politics and the World Today |
® Innovation and Creativity
®m Group Dynamic Workshop
m El Mundo de la Comunicacién
m Gestion de Proyectos



TERCER CURSO
BUSINESS ANALYTICS
m Sistema Fiscal
Control de Gestion
Decision Support Systems
Métodos Estadisticos
Finance
Macroeconomia
Auditoria |
Ethics in the Digital Era
International Contracts
Mergers and Acquisitions
Competition Law
Company Law Il
Estrategias Digitales para el Asesoramiento Juridico
Derechos Humanos y Fundamentales

DERECHO
m Contratacién Civil y Mercantil
m Derecho Administrativo |
m Derechos Reales e Inmobiliario

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Cultura Clasica lll
Grandes Libros IIl
Programa de Inmersién Cultural llI
Politics and the World Today Il
®m Impact, Negotiation and Cooperation
m Organizational Psychology
® Analysis and Implementation of Projects |
m Decision Making in a Context of Uncertianty and Complexity

QUINTO CURSO
m Derecho Administrativo Il
Inglés Juridico
Familia y Sucesiones
Derecho Concursal
Conflicto de Leyes
Mercado de Valores y Crédito
Derecho del Trabajo
Derecho de Dafos
Fiscalidad Internacional y Comunitaria
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Grado
Mercado Interior y Politicas de la UE
Derecho del Consumo y los Consumidores
Seguros
Financiacion de Empresas

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Cultura Clasica IV
Programa de Inmersién Cultural Il
Politics and the World Today Il
Intercultural Relations
®m Analysis and Implementation of Projects ||
m Professional Coaching |

G 638 244 112/ rocio.barallat @ufv.es

Rocio Barallat Torron
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CUARTO CURSO
BUSINESS ANALYTICS
m Corporate Intelligence |
Seguridad de la Informacion y de los Sistemas
Direccion Estratégica
Human Resources Analytics
Marketing Analytics and Social Media
Financial Analytics
Corporate Intelligence Il
Practicum
La Cuestion de Dios
Trabajo Fin de Grado
Derecho Informatico: Proteccién de Datos
y Comercio Electronico
m Filosofia del Derecho

DERECHO
m Derecho Penal Il
m Derecho Procesal |

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Programa de Inmersién Cultural V
Politics and the World Today IV

m Professional Coaching Il

m Professional Mentoring

QUINTO CURSO

CAPSTONE: INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

m Quick Review on fundamentals; perspective of value and
its creation

m How to better evaluate and examinate the environment

m Sustainable results: orthodox and unorthodox approaches

m Resources & Resource - based advantages

m Leadership Effectiveness & Trust

= The Relationship Edge in Business

= Neuro-leadership: the science of the brain, rest & your
performance

® Integral Leadership: Quadrants, Lines & Levels in Action

® Innovation as a Way of Life

m Blue Oceans & Red Oceans: What customers really want?
m Breakthrougs by Design

m Redifining Innovation & Innovation Tools

Navigating Cultural Differences
Cultural Orientation Indicator
Leveraging Cultural Strengths
Minimizing Cultural Weaknesses

m Strategic Implementation m Integral Leadership m Innovation Leadership m Cultural Leadership




CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
DE ESTE DOBLE GRADO DE
LA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

ALTA EMPLEABILIDAD
El perfil profesional responde a los puestos mas demandados y mejor
remunerados por las empresas.

FORMACION COMPLETA
Al experto en analista de datos se afnade el dominio de las normas de
buen gobierno que aporta la carrera juridica.

RECORRIDO TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

Dominio de los modelos organizativos, técnicas de gestion y
sistemas informaticos mas innovadores y eficientes en las areas
funcionales de las companiias.

EJERCICIO DE RESPONSABILIDADES
Con criterio en planificacion, analisis, intervencién,
innovacion y ejecucion de estrategias.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Valores en la cultura corporativa para
la optimizacién y desarrollo en las
organizaciones fomentando la mejora
de la sociedad.

LIDERAZGO
Capacidad de decision con
conocimiento de entornos globales
multiculturales dentro de los dmbitos
tecnoldgico, econdmico, juridico,
politico y social.
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