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DIMERSIoNA!
Planificacioniaena
gOCENCIa
IVITRESYAVIaXs 20!

Variedad e intensidad
de la docencia

Programacion

Coordinacion

Encargo docente

DIMERSION 2
Desarnelierdena
(OCENCIA

VIR ST/ AVIaxs 46

Organizacion de la
ensenanza

Dominio de contenido.
Claridad expositiva

Motivacion de
aprendizaje

Interaccion con el
grupo de clase

Atencion individual al
alumno

Evaluacion

DIMENSION'S
REsultadesiaela
decencia

IVITRESHAVIaXE 'S

Satisfaccion con los
resultados

Tasa de resultados

Dimension 4’
IVIE|GralE:
INHGYacion

VTS AVIaxa2s

Formaciény
Experiencia
Profesional

Experiencia Investigadora
relacionada con la actividad
docente

Innovacion y mejora
docente

Produccidon académica
y cientifica

CALIFICACION FINAL

EXCELENTE (A): Se obtienen 80 o mds puntos y
se supera la puntuacidon minima exigida en cada
dimension.

MUY BUENO (B): Se obtienen 70 o mas puntos y
se supera la puntuacidon minima exigida en cada
dimension.

BUENO (C): Se obtienen 50 o mas puntos.

DEBE MEJORAR (D): Se obtienen menos de 50
puntos.

NO VALORABLE (E): El profesor no presenta
Autoinforme.




El Vicerrectorado de Calidad, en
colaboracion con el Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacidon Académica y
el Departamento de Tecnologias de la
Informacién, provee de datos acerca
de asignaturas y créditos impartidos
por cada profesor, resultados de la
evaluacién de la satisfaccion con la
labor docente y tasas de éxito y de
rendimiento de los estudiantes.

B Alumno M| Profesor M UFV

A través de las rabricas de evaluacion se
recoge informacidn acerca de la labor
docente que rellenan:

e Eldirector del titulo

* El propio docente

En funcidn del grado de coincidencia de
ambas valoraciones (+ 1 punto), la comisidn
de evaluacion valorara el aumento de hasta
un 3% en cada dimension (hasta el maximo
de la dimension




Fase 1 (62%)

e Subdimension 1.1
e Subdimension 1.2
e Dimension 2

e Dimensién 3

¢ Informacion del

alumnado y bases de
datos

® 100% participacion

Fase 2 (38%)

e Subdimension 1.3
e Subdimension 1.4
® Dimensidén 4

e Informacion del

profesor y director
del titulo



Semana 1-4

Difusion de la
convocatoria y apertura
del periodo de
consulta.

Canales de
comunicacion: Correo,
video, noticias, etc.

Semana 5-9 Semana 9-12
Las Subcomisiones de Emisidon y entrega del
Evaluacion recopilany Informe de calificacidn
revisan la informacion. de la labor docente.
Entrega de los Planificacion de
expedientes a la estrategias de
Comisién de Evaluacién actuacion.

para su valoracion final.

Periodo maximo: 6 meses

Semana 13-16

Revision de resultados
e interposicion de
recursos



0 Subcomision de evaluacidén (facultades)
* Decano de la facultad.
* Directores académicos.
* Directora Departamento Formacion.
* Responsable de Calidad de la Facultad.
' A * Unidad técnica Vicerrectorado de Calidad.
C Qu I e n eS 1 * Un profesor.
. - * Unalumno.
pa rtICI pa N ? * Comisién de evaluacion
- 3. * Vicerrector de Innovacidon y Emprendimiento.

* Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion
Académica.

* Vicerrectora de Calidad y Transformacion
Organizacional.

s
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Las tres “W”

Who?
When?
Why?

Aviso por correo y otros
canales

(CUANDO?

¢PARA QUE?

3 aios de antigliedad en la UFV

Haber impartido al menos una
asignatura de 3 créditos, o el
10% de una asignatura de mas
de 3 créditos

No tener Docentia en vigor

Distintivo de excelencia avalado
por la Fundacién Madri+d.

Mérito para la carrera docente.

Gratificacién econdmica para
calificaciones Ay B.



iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!
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