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CONTROL DE CAMBIOS
Cambio introducido Motivacion

Se incluye en la subdimensién 1.4 (Encargo Docente) los
cargos “Vicedecano de la facultad” y “Embajador”.

Cambio en las puntuaciones asociadas a los cargos de la
subdimension 1.4 (Encargo docente

El cargo “Docencia en otros centros de ambito nacional” de
la subdimension 1.4 se desglosa en dos: “Docencia en otros
centros de dmbito nacional inferior a 6 ECTS” y “Docencia en
otros centros de ambito nacional superior a 6 ECTS”

Se incluyen los cursos de formacion inferiores a 20 horas en
la subdimension 4.1 (Formacidn y experiencia profesional)

Cambio en la puntuacidn asociada a la subdimensién 4.2
(Experiencia investigadora)

Cambio en la puntuacion asociada a la subdimensién 4.3
(Innovacién y mejora docente)

Recopilacion de
informacién de los
grupos de interés
Proceso de mejora
continua.
Recopilacion de
informacién de los
grupos de interés

Recopilacion de
informacién de los
grupos de interés.
Proceso de mejora
continua.

Proceso de mejora
continua.



