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FUENTES DE INFORMACION Y
ORGANOS QUE VALORAN

Fuentes de informacion

Para conseguir sus objetivos el Programa Docentia integra diversas fuentes de informacién que
incluyen la percepcién de los agentes que participan en el proceso, esto es, alumnos,
profesores y directores de titulo, asi como datos objetivos relativos a la variedad e intensidad
de la docencia, las tasas de resultado y de rendimiento derivadas de la actividad docente o la
formacion interna certificada. Ademas, los profesores aportan a través de un autoinforme el
detalle de sus méritos relativos a las actividades de coordinacidn con otros
profesores, la formacién realizada no certificada por el
Departamento de Formacidén, la experiencia profesional, la innovacidn
docente y la experiencia y resultados de investigacién, todo ello en la medida en que estos
méritos guardan relacidn con su actividad docente. Las fuentes de informacién y las
herramientas utilizadas en el proceso de recopilacidn de ésta se recogen en la Tabla 1.

Tabla 1. Fuentes de informacion y herramientas de recopilacién

Convocatoria 16-19

Cuestionario de Evaluacion Docente
Alumnos por el Alumnado (CEDA 16-17)

Rubrica de evaluacion de su
labor docente

Profesores

Autoinforme
Directores del Rubrica de valoraciéon del director del titulo de la labor
titulo docente del profesor

De todas las fuentes, son los alumnos los que tienen un mayor peso (un 55%) sobre la
valoracién de la labor del profesorado de la UFV, ya que los alumnos aportan informacidn acerca
del Desarrollo de la docencia (Dimensidn 2) y de los Resultados de la docencia (Dimension 3).

Ademas de las fuentes de informacién y las herramientas empleadas, los agentes de la UFV
encargados de la recogida de dicha informacién, asi como de proveerla a los érganos
competentes, fueron los siguientes:
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a) Departamento de Calidad y Evaluacién Institucional
b) Departamento de Ordenacién Académica

c) Oficina de Transformacion Digital

d) Departamento de Formacién

Posteriormente, tras la revision de la informacién presentada, tanto subcomisiones, como
comisiones evallan las valoraciones finales obtenidas por los docentes en el programa. En las
mismas no solamente se realiza una valoracién del docente, sino que, adema3s, se realiza una
valoracién del programa, aportando tanto puntos fuertes del mismo, como posibles areas de
mejora, que son tenidas en cuenta para la busqueda de una mejor adaptacion del programa a
la realidad diaria de la universidad. De esta forma se procede al avance continuo y a la
busqueda de la excelencia en el programa, y como consecuencia a la excelencia de la labor
realizada por los docentes y por la universidad.

Organos que valoran

Los érganos participantes en la valoracion se componen de subcomisiones (una por
Facultad y Escuela) y una comision.

Las funciones de las subcomisiones de evaluacion de la labor docente
son:

* Recopilar la informacidn aportada por el profesor y por los distintos vicerrectorados y
departamentos implicados en la evaluacion.

e Comprobar la valoracidn final de los méritos, especialmente los de aquellos profesores que
se encuentran proximos a alcanzar la puntuacion minima de la calificacién superior.

* Integrar en la evaluacion final, la autoevaluacion del profesor, los criterios de adecuacién,
satisfaccidn, eficiencia, orientacidn a la innovacion y los criterios de reflexién critica sobre
el quehacer docente del profesor y promocién de valores UFV, todo ello desde Ia
perspectiva del Grado o de la Facultad o Escuela y respecto de aquellos profesores
mencionados en el punto anterior.

* Proponer a la comisién de evaluacién, en su caso, la modificacién de puntuaciones que
resulte de las funciones anteriores.

* Proporcionar los expedientes de cada profesor a la comision de evaluacién de la labor
docente para que esta proceda a la valoracién final.

* Realizar propuestas de mejora del programa.

Composicion:

e Decano o director de la Facultad o Escuela

e Directores de los titulos correspondientes a la Facultad o Escuela

e Directora del Departamento de Formacién

e Directora adjunta de Calidad y Evaluacién o la persona que designe
e Unresponsable de Calidad de la Facultad o Escuela

e El vicedecano, subdirector, coordinador o responsable de profesorado de la Facultad o
Escuela o la persona que designe el Decano
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Las funciones de la Comisidn de Evaluacion de la labor docente son:

Recibir y valorar las propuestas de modificacién de puntuaciones procedente de las
subcomisiones de evaluacién.

Proceder a la valoracion final de la actividad docente del profesor y facilitar la
informacidn necesaria para que las Facultades o la Escuela (a nivel general), y de
forma especifica, las direcciones de los titulos y el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, puedan proponer las estrategias de actuacidon necesarias
para la mejora continua del profesorado.

Composicion:

Vicerrector de Innovacion

Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica
Vicerrectora de Calidad o persona en quien delegue
Directora del Departamento de Formacién

Directora adjunta de Calidad y Evaluacion o la persona en quien delegue
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