LIDERAZGO SISTEMICO

COACHING DE EQUIPOS

EL COACH CAPAZ DE FACILITAR EQUIPOS Y SU RELACION
CON OTROS SISTEMAS
112Edicion

ZACSTH

17 - 18 octubre - 14 - 15 noviembre - 6 - 7 febrero 2020 A e e ey
Sesién supervisada: 26 noviembre Aprobado con 69 horas
Si necesitas: Dirigido a:
) Cohesionar y comprometer a las personas que forman ) Directivos que tengan que liderar equipos

parte del equipo, incrementando su motivacion y producti-

vidad. ) Directivos que tengan que trabajar en equipo con

otros departamentos y unidades de negocio.
) Mejorar la cooperacién entre los miembros del equipo y en

su relacion con otros equipos. ) Directivos de RRHH que sean responsables del
cambio cultural y del desarrollo del talento en sus
) Mejorar la confianza, la comunicacién y la resoluciéon de organizaciones
conflictos.

) Coaches Ejecutivos que quieran desarrollar su
) Alinearles hacia una visién compartida actividad con equipos

) Incrementar su creatividad, su capacidad de innovar y
mejorar resultados

Incluye DEMOS EN AULA Y SUPERVISION GRUPAL (valido para acreditacion ICF)
PRACTICAS CON EQUIPOS REALES

Lugar: Universidad Francisco de Vitoria.

Ctra. Pozuelo-Majadahonda, Km 1,800 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid) \\\
Precio del Programa: 2.800 € /// ///
Horario: Jueves y viernes de 9:30h a 19:00h. Supervisién grupal de 16:00h a 20:00h

Informacion e inscripciones: Eduardo Gutiérrez del Alamo

e.gdelalamo@iddiufv.es 91 709 14 28 www.iddiufv.edu.es/ Agile Human Organizations




LIDERAZGO SISTEMICO - COACHING DE EQUIPOS
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48 horas de formacion presencial
8 horas de supervision
13 horas de trabajo inkermodular

GRUPAL

Maodulo 1: Habilidades clave para el
diagnostico y la facilitaciéon de equipos

) Lo que diferencia a un equipo de alto
rendimiento: otro nivel de cooperacién

) Saber diagnosticar: lenles para desvelar
lo que esla ocurriendo en el equipo y el
tipe de intervencion necesaria

) Habilidades clave de facilitacion efectiva
de equipos: consiguiendo una coopera-
cién al cuadrado

) Herramientas para conseguir:

— Mejorar la confianza y positividad del
equipo

=~ Mejorar su nivel de cooperacién

= Generar alineamiento y conexion del
equipo

SUPERVISION

INTERVEMCION
EN CLIENTE | |

ZACSTH
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Aprobado con 69 horas

Mddulo 2: Vision y alineamiento
del equipo

) Crear vision para afiadir valor y
general cohesién del equipo.
Herramientas

) EI propésito del equipo como
energia para el cambio

) Roles, responsabilidad y barreras

para el alto rendimiento y la coope-
racién

) El feedback como elemento clave
del desarrollo del equipo

) Herramientas para superar las
disfuncionalidades del equipo

INTERVENCION
EN CLUENTE

Antonella Fayer,

Coach, facilitadora y
emprendedora en Fayer-
coach

Esfe programa te aporta cono-
cimientc y expériencia para
frabajar el coaching de
equipos y también para
profundizar en habilidades
para el coaching individual ya
que te aporta una vision rnas
amplia de ias interacciones de
la persona con su sistemna,
que influye en el fogro de sus
objetivos y ennguece fos
procesos de coaching.

Moddulo 3: Accion y transformacion del
equipo

) La transformacion del equipo como palan-
ca para la movilizacion sistémica de la
empresa

) Gestidn eficaz de situaciones y conflictos
recurrentes en los equipos

) Herramientas para la gestion de la
emocionalidad del equipo: consiguienda la
energia necesaria para la accion

) Configuraciones sistémicas como herra-
mienta avanzada de transformacion

) Planes de accidn altamente efectivos y
transformadores

) El proceso global de facilitacion de
equipos para el alto rendimiento
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