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CONVOCATORIA DE CONTRATOS DE FORMACION DE PERSONAL DOCENTE

CONTRATOS FPD

La Universidad Francisco de Vitoria (en adelante UFV), a través del Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado anuncia la V Convocatoria de Contratos de Formacion de
Personal Docente (en adelante Contratos FPD).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Los Contratos de Formacion de Personal Docente (FPD), tienen por objeto la
formacion de titulados superiores universitarios en tareas de docencia e investigacion,
facilitando al alumno la realizacion de Masteres Universitarios de la UFV, promoviendo
la formacidon en metodologias de investigacion para posibilitar el desarrollo de la
carrera investigadora mediante tesis doctorales o proyectos de investigacion
vinculados al Master elegido.

1.2.- Esta convocatoria se dirige principalmente a ayudas para los Masteres ofertados
por la UFV. Con caracter excepcional, el Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado
podra considerar otros Masteres no ofertados por la UFV en razén de los objetivos
sefialados en el punto 1.1.

2. BENEFICIARIOS

2.1.- La concesidn de estas ayudas se regira de acuerdo con el procedimiento y
criterios de valoraciéon que figuran en el apartado 4 de esta convocatoria.

2.2.- Los beneficiarios de las ayudas FPD se seleccionaran entre los candidatos que
cumplan las siguientes condiciones:

2.2.1.- Tener finalizados los estudios que habilitan el acceso a un Master oficial.

2.2.2.- Contar en el expediente académico con una nota media ponderada de
al menos 7,5 en las carreras desarrolladas en el ambito de las Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas y una media ponderada de al menos 6,5 en las
carreras Experimentales y Técnicas.

2.2.3.- Presentar un proyecto formativo y de investigaciéon con el visto bueno del
Decano de la Facultad o Director de Departamento donde ha cursado los
estudios de grado y/o en el que desea adscribirse.



3. AMBITO DE APLICACION

3.1.- El Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado a través de la Comision de
Evaluacién de los contratos IPF y FPD evaluara las candidaturas presentadas a la
convocatoria de ayudas, dando las indicaciones oportunas para que se cumplan los
principios de igualdad, mérito y capacidad en la concesibn de las ayudas
correspondientes, conforme al articulo 2 del RD 103/2019.

3.2.- En un plazo determinado, la Comision de Evaluaciéon emitira un informe de
valoracion de las candidaturas que sera trasladado al Vicerrector de Investigacion y
Postgrado, quien fallara publicamente sobre la decision final de la concesidon de
ayudas.

3.3.- Duracién, caracteristicas y cuantia de las ayudas:

3.3.1.- El contrato tendra una duracion de 1 aio prorrogable anualmente hasta
un méaximo de 4 afios.

La dedicacioén sera a tiempo completo e incluira su formacién en el Master
Universitario de la UFV elegido.

3.3.2.- La cuantia de la remuneracién mensual de cada ayuda se determinara
en cada convocatoria publica, fijandose para la convocatoria del afio 2020 en
700 euros brutos al mes para los afios 1y 2 y de 1315 € brutos al mes para los
afos 3y 4, implicando una dedicacion a tiempo completo.

Las retribuciones anteriores incluyen salario base y la parte proporcional de pagas
extra.

3.3.3- Los beneficiarios de estas ayudas, seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social segun lo dispuesto en el RD 103/2019.

3.4.- Los contratos FPD estaran vinculados al proyecto de formacion para el que hayan
sido concedidos. No obstante, el becario, previa solicitud del Decano de la Facultad
o Director de Departamento correspondiente, podra trasladar su ayuda a otro
proyecto de formacion si asi fuere aprobado por este Vicerrectorado.

3.5.- El personal docente en formacion disfrutara de los derechos recogidos en el
articulo 12 y asumira los deberes recogidos en el articulo 13 del RD 103/2019.

3.6.- Los contratos FPD estaran exentos de los pagos de matricula para la realizaciéon
del Master oficial de la UFV.

3.7.- El personal docente en formacién podra compatibilizar sus obligaciones con la
colaboracion puntual en docencia dentro de la UFV o en otras tareas de apoyo
académico que se le asignen, de acuerdo con el Vicerrector de Investigacion y
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Postgrado.

Se establece un maximo de 180h de docencia durante la extensién total del contrato
(maxima de 4 afos), no pudiéndose impartir mas de 60 horas anuales

3.8.- Al formalizar con la UFV el contrato de Formacién de Personal Docente, el
beneficiario recibira la informacion sobre la normativa de seguridad y de prevencion
de riesgos laborales que aplica al desarrollo de su proyecto formativo.

4. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE VALORACION

4.1.- Tras ser evaluadas las candidaturas, el Vicerrectorado de Investigacion y
Postgrado procedera a la concesion de estas ayudas y de sus renovaciones,
comunicandose posteriormente a los interesados.

4.2.- Criterios de valoracion. En la concesidn de estas ayudas se tendran en cuenta:

a) El cumplimiento de lo establecido en el punto 2 de esta convocatoria.
b) La trayectoria académica del solicitante.

c) La calidad del proyecto de investigacion que esté desarrollando o tenga
previsto desarrollar, asi como su integracidon en las lineas prioritarias de la
Facultad o del Instituto de Investigacion en el que esté adscrito el aspirante.

d) Se tendran en cuenta de manera especial aquellos directores de tesis o
tutores que sean IP de Proyectos de I[+D+l financiados en convocatorias
competitivas de administraciones o entidades publicas o privadas siendo la UFV
participante en el proyecto.

e) Las lineas estratégicas de investigacion prioritarias de la UFV.

5. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1.- El plazo de presentacidon de candidaturas sera el que se determine en cada
convocatoria. Para la convocatoria de 2020 se establece como plazo limite el 16 de
octubre de 2019.

5.2.- Los candidatos a los contratos FPD deberan enviar dentro del plazo indicado a la
direccion investigacion@ufv.es en formato PDF los siguientes documentos:

a) Formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado con los
siguientes documentos adjuntos:

A. Fotocopia del DNI.

B. CV actualizado utilizando el modelo CVN.

C. Certificado oficial de las calificaciones obtenidas en el grado,
expedido por la Universidad a la que se refiera dicha titulacién en el

4


mailto:investigacion@ufv.es
https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2018/01/solicitud-ufv.pdf
https://cvn.fecyt.es/

que esté especificada la nota media ponderada en la escala
numérica de 0-10.

D. Memoria del Proyecto de Formacién e Investigacion (maximo 1.500
palabras), redactada en formato libre, indicando antecedentes,
objetivos, metodologia y propuesta de plan de trabajo.

E. Informe favorable del tutor en el que se exprese la relevancia
académicay cientifica del proyecto de formacion e investigacion del
aspirante a estos contratos FPD.

5.3.- Subsanacioén de las solicitudes. Si la documentacion aportada durante el periodo
de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores subsanables, se
requerira al solicitante para que en el plazo de 5 dias habiles corrija la falta o
acomparfe los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se
entendera por desistida su solicitud.

6. RESOLUCION Y RENOVACION DE LOS CONTRATOS

6.1.- Se comunicara a los solicitantes y a los interesados la resolucién de las ayudas por
correo electrénico.

6.2.- La concesion del contrato implica que el candidato se compromete a la
elaboracion de una memoria de seguimiento cada afo sobre su actividad, a entregar
durante el noveno mes contando desde la fecha de adjudicacién o de renovacion. El
Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado se reserva el derecho de solicitar al
contratado la documentacion adicional que considere necesaria.

6.3.- El seguimiento y la responsabilidad de estos contratados recaera sobre el
responsable académico del futuro Personal Docente en Formacion.

7. PERDIDA DE LA AYUDA

7.1.-El incumplimiento injustificado del punto 6.2. de esta convocatoria, asi como
incurrir en alguna de las faltas mencionadas en la Normativa de Convivencia de la
Universidad Francisco de Vitoria, podra comportar la no renovacion del contrato.

7.2.- La pérdida de la ayuda en ningun caso supondra la restitucion de lo abonado en
concepto de inscripcion al programa de Master.

Pozuelo de Alarcén, 1 de octubre de 2019

D. Alberto Lopez Rosado

Vicerrector de Investigaciéon y Postgrado


https://www.ufv.es/wp-content/uploads/2018/01/memoria-seguimiento.pdf
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