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Organos de valoracion

Los drganos participantes en la valoracién se componen de subcomisiones (una por Facultad
y Escuela) y una comision.

Las funciones de las Subcomisiones de Evaluacion de la labor docente son:

Recopilan la informacién aportada por el profesor y por los distintos vicerrectorados y
departamentos implicados en la evaluacién.

Comprueban la valoracidn final de los méritos, especialmente respecto de aquellos
profesores que se encuentran préximos a alcanzar la puntuacién minima de la
calificacion superior.

Integran en la evaluacién final, la autoevaluacién del profesor, los criterios de
adecuacidn, satisfacciéon, eficiencia, orientaciéon a la innovacién y los criterios de
reflexion critica sobre el quehacer docente del profesor y promocion de valores UFV,
todo ello desde la perspectiva del Grado o de la Facultad o Escuela y respecto de
aquellos profesores mencionados en el punto anterior.

Proponen a la comisién de evaluacién, en su caso, la modificacién de puntuaciones
gue resulte de las funciones anteriores.

Proporcionan los expedientes de cada profesor a la comisién de evaluacion de la labor
docente para que esta proceda a la valoracion final.

Realizan propuestas de mejora del programa.

Composicion de las Subcomisiones por Facultad y Escuela:

Decano o director de la Facultad o Escuela

Directores de los titulos correspondientes a la Facultad o Escuela

Directora del Departamento de Formacién

Directora adjunta de Calidad y Evaluacion o la persona que designe

Un responsable de Calidad de la Facultad o Escuela

El vicedecano, subdirector, coordinador o responsable de profesorado de la Facultad
o Escuela o la persona que designe el Decano

Las funciones de la Comision de evaluacion de la labor docente son:

Confirma la valoracién final de los méritos propuesta por las subcomisiones de
evaluacion.

Recibe y valora las propuestas de modificaciéon de puntuaciones procedente de las
subcomisiones de evaluacion.

Procede a la valoracion final de la actividad docente del profesor y facilita la
informacién necesaria para que las Facultades o la Escuela (a nivel general), y de
forma especifica, las direcciones de los titulos y el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, puedan proponer las estrategias de actuacién necesarias
para la mejora continua del profesorado.



Composicion de la Comisién de Evaluacion:

e Vicerrector de Innovacién

e Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica

e Vicerrectora de Calidad o persona en quien delegue

e Directora del Departamento de Formacién

¢ Directora adjunta de Calidad y Evaluacion o la persona en quien delegue

e Dos representantes de los profesores (preferentemente profesores que hayan
desempenado funciones de profesor encargado de curso).

e Dos representantes de los alumnos (preferentemente con experiencia en gestion de
calidad).



