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DOBLE GRADO EN

ADE + RELACIONES INTERNACIONALES

+ INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM (Bilingtie)

Integral Leadership Program
Simultdneamente al doble grado cursaras
una titulacion complementaria, basada en

el desarrollo de habilidades directivas.
v

Doble grado

Titulacion bilinglie que incluye los grados
en Administracién y Direccion de Empresas
y Relaciones Internacionales.
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Coach&mentores
Te acompanaran y guiaran
durante toda tu formacién

Médulos formativos en los que desarrollaras
proyectos que te aportaran experiencia practica.

universitaria.
(o] . .
o) Vlaje académico anual
Descubrirés los origenes de la civilizacion
ﬂl (3) europea y occidental realizando el Camino de Sannago
o/ y la visita a Grecia, Roma y Jerusalén.
Practicas en empresas Trabajo en equipo
Durante 2 semestres en una de Colaboraras con comparieros,
las 2.300 empresas con las que profesores y profesionales del sector *

la universidad tiene convenio. en el que te estas formando. a
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o curso académico en el extranjero. University of Notre Dame
N° 1 ranking Bloomberg Businessweek

Finalizaras tu formacion
con una estancia mensual en el
[ ) Mendoza College of Business (Indiana, EUA).

*. (Opcional)

Salidas profesionales g g

» Consultor internacional. » Emprendimiento. » Empresa privada.
Embajadas y consulados de Espafa, Creacién y desarrollo Consultoras, multinacionales, bancos,
Naciones Unidas, Comision Europea, de negocio. think tanks y érganos de consejo de
Parlamento Europeo.... administracion.
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PLAN DE ESTUDIOS

ADE + RRIIL

+ INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM (Bilinglie)

PRIMER CURSO

ADE

Historia Econdmica y Empresarial

Matematicas Aplicadas a la Empresa

Microeconomia para Empresarios

Organizacion y Administracion de Empresas |

Contabilidad Financiera |

Introduccién a la Estadistica para la Toma de Decisiones
m Derecho Empresarial

RELACIONES INTERNACIONALES

Geopolitica

® Mundo Actual I: Europa

® Mundo Actual Il: Oriente Medio y Mundo Arabe

m Comunicacién, Habilidades y Competencias para el Liderazgo
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Filosofia Aplicada
Historia del Pensamiento

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Classic Culture |
Greatest Tittles in Literature |
Cultural Immersion Program |
m Comunication Performance and Skills
m Aesthetics & Arts
m Scientific Discoveries
m Theater
m Project Development

SEGUNDO CURSO
ADE

® Macroeconomia para Empresarios
m Contabilidad Financiera Il

m ElValor del Dinero en el Tiempo

m Contabilidad de Costes

m Sistema Fiscal

L

® Inteligencia

m Historia de las Teorias Politicas Contemporaneas
® Mundo Actual Ill: EE.UU.

m Derecho Internacional |

= Mundo Actual IV: Iberoamérica

m Fundamentos del Comercio Internacional

®m Unioén Europeal |

m Antropologia Fundamental

m Educacién para la Responsabilidad Social

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Classic Culture Il
Greatest Tittles in Literature Il
Cultural Immersion Program ||
® Innovation and Creativity
®m Group Dynamic Workshop
® The Communication’s World
m Project Management



Marta Fitera
3 638244 121/m fitera@ufv.es

TERCER CURSO
ADE
m Organizaciéon y Administracién de Empresas |l
m |dioma Moderno
Control de Gestién
Direccion de RR.HH.
Direccion Financiera |
Direccién Financiera Il
Economia Espafiola y Mundial para Empresarios
Direccion Comercial y Marketing |
m Direccién Comercial y Marketing Il
RELACIONES INTERNACIONALES
m Literatura Comparada
m Organizaciones Internacionales
m Ftica

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Classic Culture Il
Greatest Tittles in Literature lll
Cultural Immersion Program Il
® Impact, Negotiation and Cooperation
m Organizational Psychology
®m Analysis and Implementation of Projects |
m Decision Making in a Context of Uncertainty and
Complexity

QUINTO CURSO
ADE
m Estrategiay Estructura de la Empresa
m |dioma Avanzado
m Trabajo Fin de Grado
RELACIONES INTERNACIONALES
m Pazy Seguridad Social
m El Papel de la Sociedad Civil en las Relaciones Internacionales
m Gestion de la Comunicacion Internacional de las
Organizaciones
Trabajo Fin de Grado
Mediacién, Negociacion y Resolucion de Conflictos
Historia de las Religiones
Practicas Externas
Deontologia Profesional

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Cultural Immersion Program V
m Professional Coaching Il
m Professional Mentoring

m Strategic Implementation

m Integral Leadership m Innovation Leadership

Luis Escobar
Q 638 973 575/luis.escobar@ufv.es

CUARTO CURSO
ADE
m Practicas en Empresas
® Modelos Informaticos Aplicados al Marketing y las
Finanzas
m Bolsa y Mercado de Capitales
RELACIONES INTERNACIONALES
= Mundo Actual V: China, India y Japén
Espafa: Historia y Presente
Derecho Internacional Il
Mundo Actual VI: Africa
Direccion y Gestidn de Proyectos Internacionales
Lenguaje Audiovisual
Unién Europea ll
Historia de Occidente
Introduccién a la Teologia

INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

Classic Culture IV
Cultural Immersion Program IV
Intercultural Relations
® Analysis and Implementation of Projects Il
m Professional Coaching |

QUINTO CURSO (Opcional)

CAPSTONE: INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

m Quick Review on fundamentals; perspective of value and
its creation

®m How to better evaluate and examinate the environment

m Sustainable results: orthodox and unorthodox approaches

m Resources & Resource - based advantages

m Leadership Effectiveness & Trust

m The Relationship Edge in Business

m Neuro-leadership: the science of the brain, rest & your
performance

® Integral Leadership: Quadrants, Lines & Levels in Action

Innovation as a Way of Life

Blue Oceans & Red Oceans: What customers really want?
Breakthrougs by Design

Redifining Innovation & Innovation Tools

Navigating Cultural Differences
Cultural Orientation Indicator
Leveraging Cultural Strengths
Minimizing Cultural Weaknesses

Cultural Leadership




INTEGRAL LEADERSHIP PROGRAM

m El perfil profesional que se forma en la ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales, se basa en:

M Identificacion de riesgos y capacidad en la toma de
decisiones: innovacién y ejecucién desde el dominio |
de las normas de buen gobierno

m Conocimientos,
criterio y capacidad
de planificacion

y ejecucion para

el ejercicio de
responsabilidades
y estrategias: |
andlisis, vision,

. intervenciony |
~ gestion de recursos |

M Valores:
comprension
internacional
desde el respeto
y la defensa de
la democracia, los
derechos humanos,
la diversidad cultural
y los principios de
igualdad, justiciay
solidaridad

= Direccion
de equipos.
Optimizacién y
desarrollo del
talento en las
organizaciones.
Cultura corporativa
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m Experto en entornos
globales multiculturales, ot

economiasy mercados § -y 22y
emergentes, en la realidad \ ’ A -
internacional en los
ambitos historico, politico, “*
econdmico, juridico

y social

m Liderazgo (autoconocimiento,
realizacion personal y autonomia
intelectual) orientado a la
comunicacion y la mediacion
en el contexto de las relaciones
internacionales
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m Coaching y mentoring
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Reservados todos los derechos. Este documento no tiene cardcter contractual.



