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Niveles

(2 puntos)
Bueno

(1 punto)
Puede mejorar

(0 puntos)

Criterios X .
Insatisfactorio

Demuestra compromiso con
la mejora de su docencia
plantedndose regularmente
como mejorarla 'y
participando en actividades
formativas para su mejora
como docente.

Ha iniciado un proceso que le
permitird desarrollar una
nueva mirada sobre su
disciplina o arte, y plantearse
preguntas coherentes con la
mision de la universidad.

Demuestra cierto grado de
compromiso con la mejora de
su docencia plantedandose
ocasionalmente cdmo
mejorarla o participando en
alguna actividad formativa para
su mejora como docente.

No demuestra compromiso con
la mejora de su docencia ni
realiza actividades formativas
para su mejora como docente.

Reflexion critica sobre su
quehacer docente

Planifica y organiza su curso
de forma adecuada para
conseguir unos objetivos de
aprendizaje que estan claros
para sus alumnos. No
improvisa en sus clases.
Elige metodologias y sistemas
de evaluacion docentes que
son coherentes con los
objetivos propuestos y son
conocidos por sus alumnos.

Planifica y organiza las
cuestiones mds importantes de
su docencia. Existe poca
improvisacion en sus clases.
Comunica los objetivos y
metodologias mds importantes
y el sistema general de
evaluacion.

Planifica y organiza su docencia
de forma insuficiente. Existe un
alto grado de improvisacion en
sus clases. No comunica de
forma clara los objetivos,
metodologia y sistema de

Programacion L .
evaluacion de su asignatura.

organizacion de la
ensefanza

Convocatoria 16-19

Rubrica de evaluacion de la actividad del docente por el director del titulo

Programa DOCENTIA

(3 puntos)
Muy bueno

Demuestra un sélido compromiso con
la mejora continua de su docencia
plantedandose regularmente cémo
mejorarlay participando en
actividades formativas para su mejora
como docente.

Desarrolla una nueva mirada sobre su
disciplina o arte, planteandose
preguntas

coherentes con la misién de la
universidad.

Planifica y organiza su curso de forma
adecuada para conseguir unos
objetivos de aprendizaje que estan
claros para sus alumnos. No improvisa
en sus clases.

Elige metodologias y sistemas de
evaluacion docentes que son
coherentes con los objetivos
propuestos y son conocidas por sus
alumnos.

Implica a sus alumnos en la decisidn
de los procesos anteriores y
demuestra flexibilidad para adaptarlos
a las circunstancias del grupo.
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Dominio en area de
conocimiento

Innovacion docente.
Motivacion de
aprendizaje

Interaccion con el grupo
en clase

Convocatoria 16-19

Rubrica de evaluacion de la actividad del docente por el director del titulo

No posee un conocimiento
profundo y actualizado de su
disciplina o arte.

No muestra compromiso con el

aprendizaje de sus estudiantes
y/o no crea las condiciones
necesarias para estimular el
proceso de aprendizaje.

No fomenta la interaccién con

los alumnos en los procesos de

aprendizaje.

Posee un conocimiento
profundo y actualizado de su
disciplina o arte pero no es

capaz de comunicarlo de forma

clara y ordenada o no resuelve
satisfactoriamente las dudas
que se le plantean.

En ocasiones muestra

compromiso con el aprendizaje

de sus estudiantes creando las
condiciones necesarias para
ello.

En ocasiones promueve un
aprendizaje significativo
relacionando su disciplina o

arte con sus aplicaciones reales

y la experiencia de los
estudiantes.

En ocasiones fomenta la
interaccion con los alumnos
para confirmar si estan
alcanzando algunos de los
objetivos de aprendizaje.

Posee un conocimiento
profundo y actualizado de su
disciplina o arte, es capaz de
comunicarlo de forma claray
ordenada y resuelve las
dudas que se le plantean de
forma satisfactoria.

Muestra compromiso con el
aprendizaje de sus
estudiantes creando las
condiciones necesarias para
ello.

Promueve un aprendizaje
significativo, relacionando su
disciplina o arte con sus
aplicaciones reales, con la
experiencia de los
estudiantes y con algunos
problemas de la profesion.

Fomenta la interaccion con
los alumnos para confirmar si
estan alcanzando los
objetivos de aprendizaje. En
ocasiones fomenta el
protagonismo del alumno en
su propio proceso de
aprendizaje.

Programa DOCENTIA

Posee un conocimiento profundoy
actualizado de su disciplina o arte y es
capaz de comunicarlo y resolver las
dudas planteadas de forma
satisfactoria.

Su dominio de la materia le permite
relacionarla con otras disciplinas o
artes y ponerla en un contexto
coherente con los objetivos del Titulo.

Muestra un sélido compromiso por
responder a los distintos ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes
creando las condiciones necesarias
para ello.

Promueve un aprendizaje significativo,
relacionando la disciplina o arte con
sus aplicaciones reales, con la
experiencia de los estudiantes, con los
problemas de la profesién y con
alguna de las preguntas mas
fundamentales del ser
humano.relacionando los contenidos
del curso con sus aplicaciones reales y
la experiencia de los estud desafios
del ambito profesional.

Fomenta la interaccion con los
alumnos para confirmar si estan
alcanzando los objetivos de
aprendizaje. Fomenta el protagonismo
del alumno en su propio proceso de
aprendizaje, asi como la reflexién y el
debate sobre los temas tratados.
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Atencion al alumno

Evaluaciony
retroalimentacion

Mejora e Innovacion

Convocatoria 16-19

Rubrica de evaluacion de la actividad del docente por el director del titulo

No considera las opiniones de
los alumnos y no facilita la
organizacion de tutorias.

No evalla adecuadamente el
logro de los aprendizajes
esperados y/o no utiliza
criterios claros y conocidos por
el estudiante.

Su innovacidén docente es
inexistente y/o no invierte
tiempo en la renovacidn de
conocimiento o metodologias
docentes mas adecuadas a sus
objetivos.

No existen indicadores
(proyectos /
congresos/publicaciones) que
avalen su innovacién docente.

Respeta las opiniones de los
alumnos y les atiende en
tutorias cuando se lo solicitan.

Evalla el logro de los
aprendizajes esperados
utilizando criterios claros y
conocidos por el estudiante.

Su innovacién docente es
puntual o inconstante e
invierte poco tiempo en la
renovacién de conocimiento o
metodologias docentes mas
adecuadas a sus objetivos.

Los indicadores de innovacidn
docente (proyectos / congresos
/ publicaciones) se limitan a
asistencias a foros y/o
congresos sin realizar
aportaciones propias.

Valora las opiniones de los
alumnos, les anima a
participar en tutorias y
genera espacios de
encuentro interpelandoles
con sus preguntas o
propuestas.

Evalla el logro de los
aprendizajes esperados
utilizando criterios claros y
conocidos por el estudiante.
La evaluacidn realizada es
formativa al facilitar en cada
caso la oportuna
retroalimentacion.

Su innovacién docente se
basa en la renovacion de
conocimiento, la
especializacion profesional y
la puesta en practica de
metodologias docentes mas
adecuadas a sus objetivos.

Existen indicadores
(proyectos / congresos /
publicaciones) que avalan su
innovacién docente en foros
de prestigio nacional e
internacional.

Programa DOCENTIA

Valora las opiniones de los alumnos,
les anima a participar en tutorias y
genera espacios de encuentro
interpelandoles con sus preguntas o
propuestas. Acompaia a los alumnos
potenciando su madurez intelectual,
personal y afectiva.

Evalla el logro de los aprendizajes
esperados utilizando criterios claros y
conocidos por el estudiante. La
evaluacion realizada es formativa al
facilitar en cada caso la oportuna
retroalimentacion. Implica a los
estudiantes en su propia
autoevaluacion para que alcancen una
mayor autonomia en el aprendizaje.

Su innovacién docente se basa en la
renovacion de conocimiento, la
especializacion profesional y la puesta
en practica de metodologias docentes
adecuadas a sus objetivos.

Existen indicadores (proyectos /
congresos / publicaciones) que avalan
su innovacién docente en foros de
prestigio nacional e internacional.

Es un referente para otros profesores
en materia de renovacion y mejora
docente.
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Promocion de valores
UFV

Impacto formativo de su
docencia
(Subdimension 3.2)

Valoracion cualitativa:

Rubrica de evaluacion de la actividad del docente por el director del titulo

No encarna valores que
identifican a la universidad y no
muestra una coherencia entre
su sery su actuar.

No suscita suficiente interés y
asombro en sus alumnos para
provocar un aprendizaje
significativo y una implicacion
activa en la busqueda de la
verdad y el bien.

a. Puntos fuertes del profesor.

b. Areas de mejora.

Convocatoria 16-19

Encarna valores que identifican
a la universidad, muestra
coherencia entre su sery su
actuar.

En ocasiones suscita interés y
provoca asombro en sus
alumnos, logrando un
aprendizaje significativo y

su implicacion en la busqueda
de la verdad y el bien.

Encarna valores que
identifican a la universidad,
los promueve entre sus
alumnos y pares, y muestra
coherencia entre su sery su
actuar.

Suscita interés y provoca
asombro en sus alumnos,
logrando un aprendizaje
significativo y

su implicacion en la busqueda
de la verdad y el bien.
Integra la responsabilidad
social en su docencia y
suscita en los alumnos
inquietudes sociales y
conciencia de su obligacion
de contribuir al

bien comun.

Programa DOCENTIA

Encarna valores que identifican a la
universidad y los promueve entre sus
alumnos y pares. Muestra coherencia
entre su ser y su actuar.

Es un modelo inspirador para los
alumnos, en términos de estimularlos
a servir a los demas, comprometerse
con el bien comun y ser capaces de
trabajar por transformar la sociedad.

Suscita interés y provoca asombro en
sus alumnos, logrando un aprendizaje
significativo y

su implicacion en la busqueda de la
verdad y el bien.

Integra la responsabilidad social en su
docenciay

suscita en los alumnos inquietudes
sociales y conciencia de su obligaciéon
de contribuir al

bien comun.

Para sus alumnos es un referente en la
busqueda de la

transformacion cristiana de la
sociedad y la cultura.



