
 

ANEXO V: MODELO DE INFORME DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE  

 

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES PUNTUACIÓN OBSERVACIONES 

0. Cumplimiento de 
obligaciones 

Alcanzar una media de la escala en el 
conjunto de los ítems.   

1. Planificación de la 
actividad docente 

1.1. Programación y organización  

  1.2. Coordinación docente  

1.3. Encargo docente  

 2.1. Programación-organización de la 
enseñanza    

2. Desarrollo de la 
actividad docente 

2.2. Dominio de contenidos. Claridad 
expositiva  

  

2.3. Motivación de aprendizaje  

2.4. Interacción con el grupo de clase  

2.5. Atención individual al alumno  

2.6. Evaluación  

3. Resultados de la 
actividad docente 

3.1. Satisfacción con los resultados  

  3.2. Tasas de resultados  

3.3 Impacto formativo  

4. Mejora e 
innovación 

4.1. Formación y experiencia profesional  

  
4.2. Innovación docente  

4.3. Producción académica y científica  

4.4. Preparación de materiales docentes  
Ajuste rúbrica responsable académico -integración evaluaciones 
subcomisión    

Puntuación final:   

VALORACIÓN GLOBAL CUALITATIVA:   
 
A (EXCELENTE) B (MUY BUENO) C (BUENO) D (DEBE MEJORAR) 

80 o más 70 a 79,99 50 a 69,99 Menos de 50 
 

Observaciones de la Comisión de 
evaluación:  

 

 
Recomendaciones para el profesor:   

 
Fecha: 

 


