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01. INTRODUCCIÓN 

  
La Cátedra IRSST-UFV I+D+i en Fomento de la Cultura, Educación e Inclusión en 

Seguridad, Salud y Bienestar de la Universidad Francisco de Vitoria (“UFV”) acordó publicar 

la convocatoria de un concurso, basado en los principios de objetividad, concurrencia, 

competitividad y publicidad, para mejorar la cultura preventiva y promover la protección de la 

seguridad, salud y bienestar de los trabajadores con diversidad funcional y especialmente 

sensibles en las empresas. Este concurso es fundamental para una economía competitiva 

comprometida con el empleo de calidad para toda la sociedad. 

Estos premios reconocen los trabajos que mejoran la cultura preventiva y promueven la 

protección de los trabajadores con diversidad funcional y especialmente sensibles, 

contribuyendo a una economía competitiva y comprometida con el empleo de calidad. 

Este documento describe el evento de entrega del premio al mejor TFM inclusivo en seguridad, 

salud y bienestar, celebrado el 11 de diciembre de 2024 tras el fallo del jurado comunicado el 

2 de diciembre. 

Las bases de la convocatoria se recogen en el siguiente documento: 

BASES CONCURSO TFM MUPRL.pdf 

 

 

 

https://universidadfv.sharepoint.com/:b:/t/desarrollodepersonasgrupo/EYE_yZ1Ktu1CsRKgwhLNOzABkIh3O4O_iIksii0wefSEKQ?e=afDbEz
https://universidadfv.sharepoint.com/teams/desarrollodepersonasgrupo/Documentos%20compartidos/Servicio%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos/Catedra%20UFV-IRSST/PREMIOS/bases%20TFM/2024/ENTREGA%20DE%20PREMIOS/BASES%20CONCURSO%20TFM%20MUPRL.pdf
https://universidadfv.sharepoint.com/teams/desarrollodepersonasgrupo/Documentos%20compartidos/Servicio%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos/Catedra%20UFV-IRSST/PREMIOS/bases%20TFM/2024/ENTREGA%20DE%20PREMIOS/BASES%20CONCURSO%20TFM%20MUPRL.pdf
https://universidadfv.sharepoint.com/teams/desarrollodepersonasgrupo/Documentos%20compartidos/Servicio%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos/Catedra%20UFV-IRSST/PREMIOS/bases%20TFM/2024/ENTREGA%20DE%20PREMIOS/BASES%20CONCURSO%20TFM%20MUPRL.pdf
https://universidadfv.sharepoint.com/teams/desarrollodepersonasgrupo/Documentos%20compartidos/Servicio%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos/Catedra%20UFV-IRSST/PREMIOS/bases%20TFM/2024/ENTREGA%20DE%20PREMIOS/BASES%20CONCURSO%20TFM%20MUPRL.pdf


 

 

 

02. ASISTENTES 

Se pudo contar con 14 asistentes que se desglosan a continuación:  

Por el IRSST:  

- Dña. Martha Pulido Pingarrón – Secretaria General del IRSST.  

- Dña. Itziar Morales Fernández - Jefa de Conocimiento y Cultura Preventiva, IRSST.  

Por la UFV:  

- D. Pedro González Iglesias - Director General Desarrollo de Personas.  

- D. Alberto López Rosado – Vicerrector de investigación.  

- Dña. Mónica Samper Rivas – Directora Seguridad, Salud y Bienestar y codirectora Cátedra 

IRSST-UFV.  

- Dña. Daniela del Olmo Sotelo – Directora Ejecutiva de Postgrado.  

- D. Enrique Colino Acevedo – Profesor Doctor CAFYD UFV y codirector Cátedra IRSST-UFV.  

- D. Eduardo Simal Carretero – Director Académico Máster Universitario en Prevención de 

Riesgos Laborales en UFV.  

- Dña. Ainara Laría García - Ayudante de investigación Cátedra IRSST-UFV.  

- Miembros del equipo de Seguridad, Salud y Bienestar.  

 
Premiada (Dña. Natalia Rodríguez Orteu) y Familia. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

03. DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

El 11 de diciembre de 2024 se celebró el Acto de entrega de premios al mejor Trabajo Fin de Máster 

Inclusivo en Seguridad, Salud y Bienestar de la Cátedra del Instituto Regional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo-UFV. 

El acto, celebrado en la UFV, fue inaugurado por Alberto López Rosado, vicerrector de 

investigación de la UFV, y clausurado por Martha Pulido Pingarrón, secretaria general del Instituto 

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST). Durante el acto Mónica Samper destacó que 

“Reconocimientos como este, no solo premian el esfuerzo individual, sino que también tienen como 

objetivo fomentar una cultura de aprendizaje continuo y de innovación en el ámbito de la seguridad, 

salud y bienestar”. 

 

 

Alberto López Rosado Vicerrector de investigación UFV 

 

 



 

 

 

 

Martha Pulido Pingarrón, secretaria general del IRSST 

 

El jurado, estuvo formado por los codirectores de la Cátedra IRSST-UFV, Mónica Samper 

Rivas y Enrique Colino Acevedo, y el director del Máster Universitario en PRL de la UFV, Eduardo 

Simal Carretero, quien destacó el alto nivel de las candidaturas presentadas. La ganadora, Natalia 

Rodríguez Orteu, recibió el 1º premio dotado con 1000 € por su Trabajo Fin de Máster titulado 

“Evaluación de riesgos laborales y planificación de la actividad preventiva en centro de 

manipulados, montaje y embalaje de productos”. 

 



 

 

 

 

Mónica Samper y Enrique Colino, codirectores de la Cátedra IRSST-UFV con la ganadora 

 

Daniela del Olmo, Verónica del Rio, Eduardo Simal y Natalia Rodríguez 

 



 

 

 

Tras la clausura del acto y la entrega del premio, se procedió a un desayuno con todos los asistentes. 

Durante el desayuno, los invitados tuvieron la oportunidad de intercambiar impresiones sobre el 

evento y disfrutar de una selección de deliciosos aperitivos y bebidas.  

 

Además, se anunció que se hará otra convocatoria de premios el próximo año. La Cátedra IRSST-

UFV seguirá trabajando en la promoción de la salud y el bienestar de los trabajadores, fomentando 

el avance del conocimiento y la innovación en el ámbito de la seguridad laboral, con especial atención 

a las personas vulnerables o con diversidad funcional. También se fomentará la difusión de los 

resultados a través de publicaciones científicas y técnicas. 
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